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ONSOZ

Kisi, kurum ve kuruluslar, can ve malinin daha iyi korunmasini, yiiriittiikleri
gorev ve hizmetlerin de belli bir diizen ve ahenk icinde gerceklesmesini
istemektedir. Ozel giivenlik hizmetleri, devletin sagladigi genel giivenlige

tamamlayict olan ve maliyeti tamamen bu hizmeti talep edenler tarafindan
karsilandig1 bir sektor olarak dogmustur.



Giivenlik ve diizenin belirli seviyelerde standart olarak saglanmasi giiniimiizde
endiistriyel toplumun hemen her alaninda vazgecilmez bir ihtiya¢ olarak
goriildiiglinden bahsedilebilir.

Sucun islenmeden 6nlenmesine biiyiik katkisi goriilen modern anlamdaki 6zel
giivenlik hizmetlerinde, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
yiurtirlige girdigi 2004 yilindan bugiline biiyiik oranda kurumsallagsma
gerceklesmistir.

Ozel giivenlikte denetim, giivenlik hizmetlerinin niteligi ve toplum iizerindeki
etkisi goz Oniline alindiginda biiyiikk 6nem arz etmektedir. Zira 6zel gilivenlik
personeli sorumlu olduklar1 alan igerisinde bir kisim 6zel kolluk yetkilerini
kullanmaktadir.

Ozel giivenlik denetleme hizmetlerinin, Bakanligimiz adina baskanligimiz
bilinyesinde yiiriitiilecek olmas1 profesyonellik, devamlilik, verimlilik, etkinlik ve
amaca uygunluk a¢isindan yararli olacaktir. Denetleme gorevini yiiriitecek Polis
Bagmiifettislerimiz ile bu gorevi illerimizde yiiriitmekte olan tim personelimizin
faydalanacagini diisiindiigiimiiz bu ¢alismayi istifadenize sunuyoruz.

Ozel giivenlik denetleme hizmetlerinde faydalanilan ve basucu eser niteliginde
bir katki olmas1 temennisiyle...

OZEL GUVENLIK DENETLEME
BASKANLIGI
2013



OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN
OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN

Kanun Numarasi : 5188
Kabul Tarihi :10/6/2004
Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 26/6/2004 Say1 :25504
BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki 6zel
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine
getirecek kisi ve kuruluslarin ruhsatlandirilmasimna ve denetlenmesine iliskin
hususlar1 kapsar.

Ozel giivenlik izni

Madde 3- Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar
bilinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmasi veya glivenlik hizmetinin sirketlere
gordiiriilmesi 6zel giivenlik komisyonunun karari iizerine valinin iznine baghdir.
Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para veya degerli esya
nakli gibi ge¢ici veya acil hallerde, komisyon karar1 aranmaksizin, valilik tarafindan
ozel giivenlik izni verilebilir. (1)

Kisi ve kuruluslarin talebi iizerine, koruma ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak,
giivenlik hizmetinin istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve
kuruluslar biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin giivenlik
sirketlerine gordiiriilmesine izin verilir. Bir kurulus biinyesinde 6zel giivenlik birimi
kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet
gordiiriilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin,
bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve techizatin azami miktarini ve
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niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli giivenlik tedbirlerini belirlemeye
yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giivenlik tedbirlerine iliskin
uluslararasi ylkiimliliikler saklidir.*

(1) Bu maddenin ikinci ciimlesinde gegen "vali" ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle

"valilik" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

Gegici haller disindaki 6zel glivenlik uygulamasi, en az bir ay dnce bagvurulmast
sarttyla komisyonun karar1 ve valinin onay1 ile sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

Madde 4- Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili
kararlar1 almak tizere valinin gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanliginda,
il emniyet midiirligi, il jandarma komutanligi, ticaret odasi baskanligi, sanayi
odas1 baskanligi temsilcisinden olusur. Sanayi odasimin bulunmadig: illerde
komisyona ticaret ve sanayi odas1 bagkanligmin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni
verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi igin bagvuran kisi ya da kurulusun
temsilcisi ilgili komisyon toplantisina iiye olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy
coklugu ile alir; oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir;
cekimser oy kullanilamaz.

Ozel giivenlik sirketleri

Madde 5- Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi Igisleri
Bakanliginin iznine tabidir. Faaliyet izni verilebilmesi i¢in sirket hisselerinin nama
yazili olmasi ve faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay icinde Bakanhga ve ilgili
valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay i¢cinde BakanliZa bildirirler.

Yabanct kisilerin 6zel giivenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin
Tiirkiye'de 6zel glivenlik hizmeti verebilmesi miitekabiliyet esasina tibidir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve ydneticilerinde bu Kanunun 10 uncu
maddesinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlar aranir. Ydneticilerin ayrica dort
yillik yiiksek okul mezunu olmalari, Kanunun 10 uncu maddesinin (e) bendinde
belirtilen sart1 tasimalar1 ve 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel glivenlik temel
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egitimini basariyla tamamlamis olmalar1 gerekir. (Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/23 md.)
Muvazzaf subaylarda dort yillik okul mezunu olma sart1 aranmaz.

Kurucu ve yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay i¢inde eksiklik
giderilmedigi veya bu kurucu ve yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni
iptal edilir.

(Degisik besinci fikra: 29/3/2011-6215/1 md.) Bu sirketler tarafindan tciincii kisi, kurum ve

kuruluglara saglanacak koruma ve giivenlik hizmetleri, hizmetin basladigr giin
mesai saati bitimine kadar ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve gecici
nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kaydi aranmaz.

(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Ozel giivenlik sirketleri iistlendikleri koruma ve
giivenlik hizmetlerinde istihdam edecekleri 6zel giivenlik gorevlilerinin ¢aligma

izin belgelerinin birer suretini bir ay i¢inde ilgili kisi, kurum ya da kurulusa bildirir.
*

(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin
valilikten yeterlilik belgesi alinmas1 zorunludur.

Ek onlemler

Madde 6- Miilki idare amirleri havalimani, liman, giimriik, gar ve istasyon gibi
yerler ile spor miisabakalarinin, sahne gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin
yapildig1 yerlerdeki 6zel giivenlik tedbirlerini denetlemeye ve kamu giivenliginin
gerektirdigi hallerde ek 6nlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yoniinden 5442 sayili il Idaresi Kanunu ile vali ve
kaymakamlara verilen yetkiler saklidir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel
glivenlik birimi ve dzel giivenlik personeli miilki idare amirinin ve genel kolluk
amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

IKiNCi BOLUM

Ozel Giivenlik Gorevlileri
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Ozel giivenlik goreviilerinin yetkileri

Madde 7- Ozel giivenlik gérevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarl kapidan
gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya
benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile
cenaze ve diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarl kapidan ge¢irme, bu kisilerin
iistlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

C) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 imc1
maddesine gore yakalama.

d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya
mahkmiyet karart bulunan kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev
alanindaki isyeri ve konutlara girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde
kimlik sorma, duyarli kapidan ge¢irme, bu kisilerin iistlerini dedektorle arama,
esyalar1 X-ray cithazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil
eden veya delil olabilecek ya da sug¢ teskil etmemekle birlikte tehlike
dogurabilecek esyay1 emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma. *

1) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi
amactyla yakalama.

)] (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza
Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine gore yakalama.

k) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Tlirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine,
Bor¢lar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci
maddelerine gore zor kullanma.
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Silah bulundurma ve tagima yetkisi

Madde 8- Hangi koruma ve giivenlik hizmeti i¢in ne miktar ve 6zellikte atesli silah
bulundurulabilecegi komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve Ogretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari
isletmelerinde, igkili yerlerde silahli 6zel glivenlik gorevlisi calistirilmasina izin
verilmez. Ozel giivenlik gérevlileri, 6zel toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne
gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gérev yapamazlar. Koruma ve
giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve teghizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan
temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak
ozel giivenlik sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gegici siireli koruma ve
giivenlik hizmetlerinde kullanilmak {izere, 6zel giivenlik egitimi veren kurumlara,
silah egitiminde kullanilmak {izere, komisyonun karar1 ve valinin onayi ile silah
alma, kullanma ve tasima izni verilebilir.

Gorev alani

Madde 9- Bu gorevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklari
siire i¢inde ve gorev alanlarinda kullanabilirler. Ozel giivenlik gérevlileri silahlarim
gbrev alani digina ¢ikaramazlar. Islenmis bir sugun samig1 veya sug isleyeceginden
kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir
alimmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi glizergah
ifade eden durumlarda giizergdh boyu gorev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu
hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasin1 gerektiren olaylar en seri
vasitayla yetkili genel kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel
kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar
Madde 10- Ozel giivenlik gorevlilerinde asagidaki sartlar aranir:  a)

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak. *
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D) (Degisik: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Silahsiz olarak gorev yapacaklar i¢in en az sekiz yillik
ilkdgretim veya ortaokul; silahli olarak gorev yapacaklar i¢in en az lise veya
dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/545 md) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolay1 bir yil veya
daha fazla silireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, (...)(1) zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus suclarindan mahkiim olmamak. @ e)
(Miilga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli

bulunmamak. @

9) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla
tamamlamis olmak.

Calisma izni

Madde 11- (Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.) Ozel giivenlik gorevlisi olarak
istihdam edilecekler ile 6zel glivenlik sirketlerinde, alarm izleme merkezlerinde ve
ozel glivenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici olarak
calisacaklar hakkinda valilik¢e giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu
olumlu olanlara, bu Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel
egitimini basartyla bitirmis olmak sartiyla, valilik¢e calisma izni verilir. Atesli silah
tasimayacak ozel glivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv aragtirmasi yapilir.
Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢inde tamamlanir. Giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi her bes yilda bir yenilenir.

Goreve baslayan ozel giivenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes giin iginde
valilige bildirilir.
(Miilga iigiincii fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi
halinde ¢alisma izni iptal edilir.

12



OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN
(Miilga besinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.) *

(1) Bu bentte yer alan “...kamunun saghgina karsi suglar, ... ” boliimii, Anayasa Mahkemesi’'nin 25/2/2010 tarihli ve E.:
2008/17, K.: 2010/44 sayili Karart ile iptal edilmistir.
(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde

degistirilmigtir.

Kimlik
Madde 12- Ozel giivenlik gorevlilerine valilikge kimlik karti verilir. Kimlik
kartinda gorevlinin ad1 ve soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir. Kimlik
kart1 gorev alan1 ve siiresi icerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya

takilir. Uzerinde kimlik karti olmayan 6zel giivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci
maddesinde sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan ozel gilivenlik gorevlileri isveren
tarafindan onbes giin i¢cinde valilige bildirilir.

Kuyafet

Madde 13- Ozel giivenlik gorevlileri gorev alami iginde ve siiresince {iniforma
giyerler. Gorevin ve igyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde sivil
kiyafetle gérev yapilmasina komisyon izin verebilir.

Egitim
Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik temel egitimi teorik
ve pratik egitim ile silah egitiminden olusmak iizere yliz yirmi ders saatinden;
yenileme egitimi altmig ders saatinden az olmamak {izere diizenlenir.
Yiiksekogretim kurumlarmin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek
okullarindan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarmin giivenlikle
ilgili boliimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel giivenlik temel
egitimi sart1 aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli Istihbarat Teskilatindan
emekli olanlar ile en az bes yil bu gorevlerde calistiktan sonra kendi istekleriyle

gorevlerinden ayrilmis olanlarda, 6zel giivenlik temel egitimi sartt ve Kanunun 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitim sart1 aranmaz.

(Degisik ikinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik egitimi, icreti karsiliginda Icisleri
Bakanliginca verilebilecegi gibi, Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina, arag, gere¢ ve personel bulunmasi sartiyla
ozel gilivenlik yenileme egitimi, valili§in izniyle gilivenlik hizmetinin saglandig:
yerde verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve
yoneticilerinde 5 inci maddenin {iciincii fikrasinda belirtilen sartlar aranir. Ozel
giivenlik egitiminin niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde
aranacak sartlar ile egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve sinavlarda
gorevlendirileceklere yapilacak 0demelere iliskin esas ve usuller yonetmelikle
diizenlenir, ® *
(1) Bu fikrada yer alan "belirlenmesine" ibaresinden sonra gelmek iizere; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 23

tincti maddesiyle "ve sinaviarda goreviendirileceklere yapilacak 6demelere" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Tazminat @

Madde 15- Bu Kanunda yazili goérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli héle
gelen ozel gilivenlik gorevlilerine veya o6len 6zel giivenlik gorevlisinin kanuni
mirascilarina, is sozlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde belirlenen miktar ve
esaslar gercevesinde tazminat 0denir. Ancak, genel hiikiimlere gore daha yiliksek
miktarda tazminat Odenmesine mahkemelerce hiikmedilmesi halinde, is
sOzlesmesine veya toplu is s6zlesmesine dayanilarak 6denen tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince Odenecek tazminat, 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda 6denmesi gerekecek diger tazminatlarla iliskilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunda yazili goérevleri yerine getirirken
yaralanan, engelli hale gelen 6zel giivenlik gorevlilerine veya 6len 6zel giivenlik
gorevlilerinin kanuni mirasgilarina; is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi veya 2330
sayilt Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerinde
belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek ise o miktar ddenir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

Gorev disinda calistirma yasagi

Madde 16- Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik
hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistirilamaz.
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OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

Grev yasagi
Madde 17- Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.
Gorevden uzaklastirma yasagi

Madde 18- Ozel giivenlik gorevlileri lokavt dolayistyla isten uzaklastirilamaz. *

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci ve ii¢tincii fikrasinda yer alan

“sakatlanan” ibareleri “engelli hdle gelen” seklinde degistirilmistir.

Suclar ve cezalar ®

Madde 19- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/546 md.)
Bu Kanunda 6ngoriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen dzel giivenlik iznini
almadan dzel giivenlik _gorevlisi _istihdam _eden Xisiler veya kuruluslarin
yoneticileri lic aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan
ozel giivenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin kurucu ve yoneticilerine, bu
Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen izni almadan ozel giivenlik birimi olusturan
kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen izni
almadan ozel giivenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin yoneticileri, {ic aydan
bir yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu
sekilde cezalandirilan Kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi
veren kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

C) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore calisma izni verilmeyen kisileri
ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin
yetkilileri, i¢ aydan bir yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir. Bu kisilerin silahli
olarak calistirilmis olmasi hdlinde, verilecek ceza bir kat artirilir. Bu sucun bir
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

tiizel kisinin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde ayrica bunlara 6zgii giivenlik
tedbirlerine hilkmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen dzel giivenlik _mali
sorumluluk sigortasini_yaptirmadan ozel giivenlik gorevlisi_istihdam_eden Kisi;
kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri istihdam ettikleri her kisi icin yiizelli
giin adli para cezasi ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faalivet iznini almadan ozel giivenlik hizmeti
veva ozel giivenlik egitimi verdigini_ildn_eden veya reklam yapan kisi; kurum,
kurulus veya sirketlerin yoneticileri, alt1 aya kadar hapis ve elli giinden az olmamak
iizere adli para cezasi ile cezalandirilir. *

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 546 nci maddesiyle bu maddenin “Adli su¢lar ve cezalar” olan bashgi

“Suglar ve cezalar” olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

Idari para cezasimi gerektiren fiiller ®

Madde 20 - (Degisik: 23/1/2008 — 5728/547 md.)
Bu Kanunda 6ngortilen idari para cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahini

bu

Kanuna_aykiri_veya gorev_alani_disinda_kullanan veya dzel giivenlik kimlik
kartini baskasina kullandiran 6zel giivenlik gorevlisine bin Tiirk Lirasi idari para
cezas1 verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni valilikge iptal edilir. Bu kisiler bir daha
ozel giivenlik gorevlisi olamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak ézel giivenlik

hizmetini 5 inci_ maddede belirtilen_siire icinde ilgili valilige bildirmeyen
ozel giivenlik sirketlerine her bildirim i¢in bin Tiirk Lirasi,

€) 6 nc1t madde uyarinca miilki idare amirlerince istenen ilave
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OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

tedbirleri
almayan kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine ikibin Tiirk Lirasi,

d) 22 nci madde geregince tespit edilip giderilmesi istenen
eksiklikleri

gidermeyen kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine ikibin Tiirk Lirasi,

e) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda

baska
bir iste calistiran kisi, kurum ve kuruluslara her eylemleri icin bin Tiirk Liras,

f) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin tiglincii
fikrasinda

belirtilen bildirimleri siiresinde yerine getirmeyenlere bin Tirk Lirasi, idari para

cezasi verilir.

Bu maddede ongoriilen idari para cezalari mahalli miilki amir tarafindan
verilir.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 547 nci maddesiyle bu maddenin “Idari suglar ve cezalar” olan bashg:

“Idari para cezasini gerektiren fiiller” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI
Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi

Madde 21- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/548 md.)

Ozel hukuk tiizel kisileri ve dzel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel
giivenlik gorevlilerinin tiglincii kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel
giivenlik mali sorumluluk sigortas1 yaptirmak zorundadir. Ozel giivenlik mali
sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine Miistesarliginca belirlenir.
Bu maddede 6ngoriilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi, Tiirkiye’de ilgili
bransta ¢alismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta
sirketleri 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu
yiikiimliiliige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Miistesarliginca sekizbin Tiirk
Liras1 idari para cezasi verilir.

Denetim

Madde 22- icisleri Bakanhgi ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri
kapsaminda, 6zel giivenlik birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini ve ozel
giivenlik egitimi veren kurumlar: denetlemeve vetkilidir. Denetimin mahiyeti,
kapsami, usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce
verilen siire i¢inde giderilmesi zorunludur.

Amact disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina doniistiigli tespit edilen
sirketlerin ve 6zel egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet
izni iptal edilen sirketlerin veya kurumlarin, kurucu ve yoneticileri, 6zel glivenlik
sitketlerinde ve 0Ozel gilivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici
olamazlar.

Ceza uygulamasi
Madde 23- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/549 md.)

Ozel giivenlik gorevlileri, gsorevlerivle baglantih olarak isledikleri
suclardan dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.

Ozel giivenlik gorevlilerine karsi goérevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu
gorevlisine kars1 sug islemis gibi cezalandirilir. *

18



OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

Ruhsat harci

Madde 24- Ozel giivenlik sirketlerine ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet
izni verilmesi i¢in onmilyar lira, 6zel giivenlik gérevlilerine ¢aligma izni verilmesi igin
ikiylizmilyon lira ruhsat harci alinir ve bu har¢ mal sandigina yatirilir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmast
Madde 25- (Desisik: 23/1/2008 — 5728/550 md.)

Bu Kanunun 24 iincii maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iligkin miktarlar her yil 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Yonetmelik

Madde 26- Bu Kanunun uygulanmasma iliskin ydnetmelik, Igisleri Bakanhiginca bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarilir.

Yiiriirlitkten kaldirilan kanun

Madde 27- 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazt Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanun yiiriirliikkten kaldirtlmistir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte 2495 sayil1 Kanuna gére kurulmus
olan 6zel giivenlik teskilatlarina 6zel giivenlik izni, 6zel giivenlik gorevlilerine de bes yil
siireyle ¢alisma izni verilmis sayilir.

Gegici Madde 2 — (Ek: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasit ve
Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanuna gore kurulmus olan o6zel giivenlik
teskilatlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte istihdam edilmekte olan 6zel giivenlik
gorevlileri i¢in lise mezunu olma sart1 aranmaz.

Gegici Madde 3 - (Ek: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinden once alinmig alarm izleme kurma ve isletme yeterlilik
belgeleri gecerlidir.

Yiiriirliik

Madde 28- (Degisik: 21/4/2005 — 5335/23 md.)
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir. *
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OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN
UYGULANMASINA ILIiSKIN YONETMELIK Resmi

Gazete Tarihi: 07/10/2004
Resmi Gazete Sayisi: 25606
BIRINCI BOLUM: Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 5188 sayili Kanun kapsaminda 6zel giivenlik izninin
verilmesi, 6zel giivenlik sirketlerine ve 6zel egitim kurumlarina faaliyet izni verilmesi, 6zel
giivenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi, 6zel giivenlik egitiminin niteligi, miifredati,
egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ve egitim sonucu yeterliligin

belirlenmesi, 6zel giivenlik hizmetlerinin denetlenmesi ve diger hususlar1 kapsar. Hukuki
Dayanak

Madde 3 - Bu Yd&netmelik, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 26 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte gegen;
Kanun: 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,

Bakanlik: Icisleri Bakanligi'ni,

Komisyon: Her ilde vali yardimcisinin bagkanliginda, il emniyet miidiirliigd, il
jandarma komutanlig1, ticaret odasi bagkanlig1 ve sanayi odasi bagkanlig1 temsilcilerinden
olusan 6zel glivenlik komisyonunu,

Merkezi Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda yapilacak olan yazili ve
uygulamali siavlar1 yiiriitmek iizere, Bakanlik¢a belirlenecek bir miilki idare amirinin
baskanliginda bir iiyesi Jandarma Genel Komutanligindan olmak tizere bes kisiden olusan
komisyonu,
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Uygulamali Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda illerde yapilacak olan
uygulamali sinavlart yiiriitmek {iizere, vali tarafindan olusturulacak en az 3 kisiden
miitesekkil komisyonu veya komisyonlari,

Ozel giivenlik birimi: Bir kurum veya kurulusun giivenligini saglamak iizere, kendi
biinyesinde kurulan birimi,
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Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik

Ozel giivenlik sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu'na gére kurulan ve iigiincii kisilere koruma
ve giivenlik hizmeti veren sirketleri,

Ozel egitim kurumu: Ozel giivenlik gorevlileri ve yonetici adaylarma zel giivenlik
egitimi vermek lizere Bakanligin izniyle kurulan egitim kurumlarini,

Alarm izleme merkezi: konut, igyeri ve tesislerin giivenligini saglamak amaciyla,
teknik donanim kullanarak bunlar1 izleyen isletmeleri,

Yonetici: Ozel giivenlik sirketlerinde ve alarm izleme merkezlerinde 6zel giivenlik
gorevlilerine emir ve komuta etme, alinacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasin
ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel
giivenlik egitim kurumlarinda egitimden sorumlu olan yoneticileri,

Ozel giivenlik gorevlisi: Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetini yerine
getirmek amaciyla istihdam edilen kisileri, ifade eder.

IKINCI BOLUM: Ozel Giivenlik Komisyonu ve Gorevleri

Ozel Giivenlik Komisyonu

Madde 5 - Ozel giivenlik komisyonu, her ilde valinin gdrevlendirecegi bir vali
yardimcisinin bagkanliginda, il emniyet miidiirliigii, il jandarma komutanligy, ticaret odasi
bagkanligi ve sanayi odasi bagkanliginin temsilcilerinden olusur. Sanayi odasinin
bulunmadig illerde Komisyona, ticaret ve sanayi odasi bagkanliginin temsilcisi katilir.
Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmas: i¢in bagvuran kisi yada
kurulusun temsilcisi Komisyonun ilgili toplantisina iiye olarak katilir.

Komisyon, gerekli hallerde baskanin c¢agrisi iizerine toplanir. Komisyon, iiye tam
sayisinin yarisinin bir fazlasiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir ve cekimser oy kullanilamaz. Ozel giivenlik izni
icin bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi toplantiya katilir. Komisyon kararlari, bagkan
ve iiyeler tarafindan imzalanir ve muhafaza edilir.

Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen istisnai haller disinda, Komisyonun olumlu
karar1 olmadan vali tarafindan 6zel giivenlik izni verilemez.

Ozel Giivenlik Komisyonunun Gérevleri*
Madde 6 - Ozel giivenlik komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Isi veya konumu sebebiyle korunma ihtiyaci duyan kisinin talebi iizerine, 6zel
giivenlik personeli istihdam etmek veya 6zel gilivenlik sirketlerinden hizmet satin almak
suretiyle giivenligin saglanmasina karar vermek,
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b) Kurum ve kuruluslarin talebi {izerine, isyerinin, ¢alisanlarin ve tesislerin 6zel
giivenlik birimi kurmak veya 6zel giivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle
giivenligin saglanmasina karar vermek,

c) Ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisini,
bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve techizatin miktar ve niteligini, gerektiginde
kisiler, 6zel giivenlik birimleri veya 6zel giivenlik sirketleri tarafindan alinacak fiziki ve
aletli giivenlik tedbirleri belirlemek,

d) Para ve degerli esya naklinde veya gegici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde
kullanilmak iizere 6zel giivenlik sirketlerince ve egitimde kullanilmak iizere 6zel egitim
kurumlarinda bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah sayisini ve niteligini belirlemek,

e) Koruma ve giivenlik hizmetinin yerine getirilecegi alani belirlemek ve zorunlu
hallerde gorev alanini genisletmek,

f) Para ve degerli esya nakli veya cenaze toreni gibi kamuya agik ya da umumi

mabhallerde saglanan 6zel giivenlik hizmetlerinde kamu hiirriyetlerinin korunmasi amaciyla
gerektiginde sinirlandirict kararlar almak,

g) Ozel giivenlik uygulamasinin sona erdirilmesine iliskin talepleri karara baglamak,

h) Ozel giivenlik faaliyetleriyle ilgili denetim sonucunda, valinin talebi {izerine

alinacak tedbirleri kararlagtirmak,

1) Kanun ve Yonetmelikte belirtilen diger hususlar ile vali tarafindan goriisiilmesi

istenen konular1 goriisiip karara baglamak.
UCUNCU BOLUM: Ozel Giivenlikle Ilgili izinlerin Verilmesi
Ozel Giivenlik

Madde 7 - Kanun kapsaminda 6zel giivenlik, kisiler tarafindan 6zel glivenlik gorevlisi
istihdam edilerek; kurum veya kurulus biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurularak veya 6zel
giivenlik sirketlerinden hizmet satin alimak suretiyle saglanabilir. Ozel giivenlik
hizmetinin ne sekilde saglanacagi kisi veya kuruluslar tarafindan belirlenir.

Ozel Giivenlik izni

Madde 8 - Kisi ve kuruluslar, 6zel giivenlik izni i¢in valilige yapacaklar1 bagvuruda
0zel giivenlik hizmetinin konusunu, o6zel giivenlik hizmetinin ne sekilde yerine
getirilecegini, hizmetin azami olarak kag¢ personel eliyle yiiriitiilecegini, ihtiya¢ duyulacak
silah ve techizatin miktar ve niteligini belirtir.
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(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\l.mad.) Valilik tarafindan 6zel giivenlik talebine
iligkin gerekli inceleme yapildiktan sonra Komisyon, 6zel giivenlik izninin verilip
verilmemesine, 6zel giivenligin saglanmasina iliskin yonteme ve 6zel glivenlik hizmetini
yerine getirecek azami personel sayisina, bu amagla bulundurulacak veya tasinacak
silahlarn azami sayisina karar verir. Ozel giivenlik izni verilen kurum veya kurulusun
talebi olmast1 halinde; 6zel giivenlik gorevlilerinin izin veya istirahat gibi durumlarda yerine
gecici personel gorevlendirilebilmesi, hizmette aksama veya zafiyete diisiilmesinin oniine
gecilebilmesini temin etmek ve gecici 6zel giivenlik hizmetleri de dahil olmak {izere ihtiyag
duyulan yerlerde gorevlendirmek amaciyla, Komisyonca il genelinde verilen 6zel giivenlik
gorevlisi kadrosunun %10'unu agmayacak sekilde personel istihdam etme izni verilebilir. *

(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\1.mad.) Genel giivenlik kapsaminda korunmanin
miimkiin oldugu ya da 6zel koruma ve giivenlik uygulamasinin kamu hiirriyetlerinin
korunmasi agisindan sakincali goriildiigii hallerde 6zel giivenlik izni verilmemesine karar
verilir ve bu kararmn gerekgesi de belirtilir. Ozel giivenlik izni i¢in yapilan miiracaatlar en
ge¢ on is giinii i¢inde neticelendirilir.

Komisyonun 6zel giivenlik izni verilmesi ya da verilmemesi yoniindeki kararlari
valinin onayina sunulur. Ozel giivenlik izni verilen kisi ve kuruluslar icin Ek-1'deki Ozel
Giivenlik izin Belgesi diizenlenir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./3. md,) Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya
yerlerde istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin listesi ve 6zel glivenlik mali sorumluluk
sigortasi poligelerinin birer sureti, personelin goreve basladigi tarihten itibaren on bes giin
icinde, gecici veya acil 6zel giivenlik izinlerinde ise miiracaat sirasinda valilige verilir.

(Ek fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./3. md,) 1lk defa ise baslama veya ayrilma, ozel
giivenlik sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin yer
degisimleri, kurum ve kuruluslar arasindaki personel degisiklikleri ile ayr1 izin belgesine
sahip birimleri arasindaki degisikliklerde goreve baglama ve gorevden ayrilma bildirimleri
onbes giin icinde Valilige bildirilir.

Gegici ve Acil Durumlarda Ozel Giivenlik izni

Madde 9 - Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde, para veya
degerli esya nakli veya cenaze toreni gibi gegici veya acil hallerde, 6zel gtivenlik izni vali
tarafindan verilir.

(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\2.mad.) Gegici ve acil hallerde 6zel giivenlik izni,
hizmeti yerine getirecek giivenlik sirketi tarafindan almnir. izin igin yapilacak basvuruda
koruma ve giivenlik hizmeti verilecek alan, istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri ve
kullanilacak techizat belirtilir. Hizmetin 6zelligine ve 6nemine gore, valilikce istenebilecek
ek oOnlemler almir. Gegici 6zel giivenlik izni i¢in valilige s6z konusu etkinligin
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baglamasindan en az 48 saat 6nce miiracaatta bulunulur. Valilige yapilan miiracaatlar
faaliyetin baglamasindan en ge¢ 24 saat dncesinde neticelendirilir. Valinin takdiri ile acil
hallerde bu siireler uygulanmaz.

Giivenligin saglamasi icin ilgili sirket tarafindan Ongoriilen tedbirlerin yetersiz
goriilmesi halinde valilik ilave tedbirler alinmasini veya gilivenlik planinin degistirilmesini
istemeye yetkilidir.

Iznin konusu para ve degerli esya nakli ise ayrica, tagmacak silahlar ve kullanilacak
araglar basvuru dilekg¢esinde belirtilir.

Bankalarin 6zel giivenlik birimlerince gerceklestirilecek para nakli i¢in 6zel giivenlik
izni alinmaz

Faaliyet izni ve Sona Erdirilmesi

Madde 10 - Sirketler, {igiincii kisilere koruma ve giivenlik hizmeti verebilmek i¢in
Bakanliktan faaliyet izni alir. Faaliyet izni verilebilmesi i¢in sirket hisselerinin nama yazili

olmasi ve sirketin faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi1 gerekir.
*

Ozel giivenlik faaliyet izni i¢in Bakanliga yapilacak basvurulara asagidaki belgelerden
birer suret eklenir:

a) Sirketin ana sozlesmesinin yayimlandigi ticaret sicili gazetesinden bir 6rnek,

D) (Degisik bend: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\3.mad.) Hisse Sahipleri ve yoneticilerin T.C.

Kimlik Numarasi ve imza sirkiileri,
c) Sirketi temsil edecek yoneticiler igin yetki belgesi,
d) (Miilga bend: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yén\3.mad.) ,

e) Yoneticilerin dort yillik yiiksekokul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya

diploma yerine gegen belge,

f) Yoneticilerin 6zel giivenlik temel egitimi sertifikasi.

Sirketin kurucular1 arasinda tiizel kisi bulunmasi halinde, tiizel kisiligi temsil edecek
kisinin, Kanunun gercek kisi kurucularda aradigi sartlari tagimasi esastir.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra Kanunda ongdriilen sartlar tasidigi
anlagilan sirketlerin kurucu ve yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi yaptirilir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./4. md.) Sorusturma sonucu, faaliyet izni almaya
hak kazanan girketlere ruhsat harcini yatirmalarini miiteakiben Ek-2'de 6rnegi belirlenen
Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi diizenlenir. Faaliyet izin belgesi 6zel giivenlik
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sirketinin kurucusuna, yoneticisine, kanuni vekiline veya 0zel gilivenlik sirketlerince
yetkilendirilen kisiye elden teslim edilir.

Alarm izleme merkezi veya 6zel egitim kurumu agmak isteyen 6zel giivenlik sirketleri,
bunlarin her biri i¢in ayrica izin almak zorundadir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./4. md.) Ozel giivenlik sirketlerinin kisi ve
kuruluslara saglayacaklar1 koruma ve giivenlik hizmetleri i¢in yazili sézlesme diizenlenir.
Bu sozlesmelerde hizmeti alacak kisi veya kurulusun adi, adresi, hizmetin kapsami,
personel sayisi, hizmetin siiresi ve diger hususlar belirtilir. Hizmet sdzlesmesinin bir sureti
koruma ve giivenlik hizmetinin bagladigi giin mesai saati bitimine kadar ilgili sirket
tarafindan valilige verilir. Bildirimler sorumluluk esasina gore Il Emniyet Miidiirliigiine/il
Jandarma Komutanliina bizzat yapilabilir. Bildirimin yapilacagl giiniin tatil giiniine
rastlamas1 halinde bildirim, takip eden ilk mesai giiniiniin mesai saati bitimine kadar yapilir.
Ayrica, istihdam edilen 6zel gilivenlik personelinin listesi ve bunlarin 6zel giivenlik mali
sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti personel goreve basladigi tarihten itibaren on
bes giin i¢inde ilgili sirket tarafindan valilige verilir.

Ozel giivenlik sirketleri, kurucularm, yoneticilerin ve 6zel giivenlik personelinin,
Kanunda belirtilen sartlar1 muhafaza edip etmediklerini valilige bildirir.

Kanun hiikiimlerine gore 6zel giivenlik izni alarak, biinyesinde 6zel giivenlik birimi
kuranlar veya 6zel giivenlik hizmetini sirketlere yaptiranlar, en az bir ay 6nce basvurmak
sartiyla, Komisyonun karari ve Valinin onay1 ile 6zel giivenlik uygulamasini sona

erdirebilirler. *

(Ek fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./4. md,) Ozel giivenlik izin belgesinde belirtilen
adreste faaliyetlerine son verdigi tespit edilenlerin 6zel glivenlik uygulamasi, Komisyonun
karar1 ve Valinin onayi ile sona erdirilir.

Yabancilar

Madde 11 - Yabanci bir sirketin Tiirkiye'de 6zel giivenlik hizmeti vermesi, Tiirkiye'de
kurulan bir sirkette yabanci ortak bulunmasi veya bir 6zel giivenlik egitim kurumunda
uzman egitici olarak yabanci uyruklu kisilerin istihdami miitekabiliyet esaslarina gore
Kanunda belirtilen sartlara tabidir. Bu alanda miitekabiliyetin mevcut olup olmadigi
Disisleri Bakanligindan sorulur.

Koruma ve Giivenlik Planlari

Madde 12 - Ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu Y&netmelik
kapsaminda giivenlik hizmeti verecekleri tesis ve alanlara iligkin koruma ve giivenlik
planlarinin bir 6rnegini otuz giin igerisinde valilige verir. Valilik, koruma ve giivenlik
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planlarinda degisiklik yapilmasini veya plandaki yetersizliklerin otuz giin igerisinde
giderilmesini isteyebilir.

Miilki idare Amirlerinin Yetkisi

Madde 13 - Miilki idare amirleri, 6zel giivenlik uygulamasini ve 6zel giivenlik
tedbirlerini halkin can ve mal giivenliginin ve kamu hiirriyetlerinin korunmasi amaciyla
denetlemeye, 6zel glivenlik gorevlilerinin yetkisini agsan uygulamalar1 kaldirmaya ve alinan
giivenlik tedbirlerinin degistirilmesini veya ilave tedbirler alinmasini istemeye yetkilidir.
Spor miisabakalarinda giivenligin saglanmasiyla ilgili olarak, 28/4/2004 tarihli ve 5149
sayil1 Spor Miisabakalarinda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun il ve ilce
spor giivenlik kurullarina tanidig1 yetkiler saklidir.

Ozel giivenlik gorevlileri ve yoneticileri gorev alanlari igerisinde genel giivenligin ve
kamu diizeninin bozuldugu hallerde durumu derhal genel kolluga bildirir.

Ozel giivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan yerlerde can ve mal
giivenliginin ciddi sekilde tehlikeye diistiigii veya diisecegi anlasildiginda, miilki idare
amirleri genel kollugu gorevlendirir. Bu taktirde 6zel glivenlik gorevlileri miilki idare amiri
ve genel kolluk amirinin emrine girer.

(Miilga fikra: 05/05/2005 - 25806 S.R.G. Yon/4.mad)

Onleyici Arama Yapilmasi*

Madde 14 - Gérev alaninda, can ve mal giivenliginin ve kamu diizenin saglanmasi,
su¢ islenmesinin Onlenmesi, tasinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmig her tiirlii silah,
patlayict madde veya esyanin tespit edilmesi amaciyla detektorle, x-ray cihazindan
gegcirerek veya Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde iist aramasi yapilabilir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./5. md.) Kamuya agik alanlarda {ist aramasi,
1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adli ve Onleme Aramalart
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu alanlarda 6zel giivenlik gorevlilerince yapilacak
iist aramas1 genel kollugun gozetim ve denetiminde yapilir. Arama sirasinda yakalanan
kisiler veya el konulan madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak {izere bir tutanakla genel
kolluga teslim edilir.

Arama kiginin ayni cinsiyetindeki gorevli tarafindan yapilir. Tabii
Afet Hallerinde Yardim Yiikiimliiliigii

Madde 15 - Ozel giivenlik gorevlileri, gorev alam icerisinde meydana gelebilecek
yangin, deprem ve sel gibi tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla
yikimlidiir.
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Suca El Koyma

Madde 16 - Ozel giivenlik birimleri ve gorevlileri, gdrev alaninda bir sugla
karsilastiginda suga el koymak, su¢un devamini 6nlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay
yerini ve su¢ delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve
yetkilidir. Bunlar genel kollugun olaya el koymasindan itibaren arastirma ve delil toplama
faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardimc1 olur.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Calisma Izni

Madde 17 - Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni i¢in yapilacak bagvurulara asagidaki
belgeler eklenir.

a) Diploma fotokopisi,

b) T.C. Kimlik Numarast,

C) (Miilga fikra: 26/09/2009 - 27358 S.R.G. Yon/4.mad)
d) Dort adet vesikalik fotograf,

e) Saglik raporu,

f) Ozel giivenlik temel egitimi sertifikas1.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./6. md.) Bagvuru sahiplerinden, haklarinda
yapilacak giivenlik sorusturmasi olumlu olanlara, ruhsat harcini yatirdiklari takdirde,
kendilerine Ek-3/A ve EK-3/B' deki 6rnege uygun olarak Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik
Kart1 verilir.

Giivenlik sorusturmasi 6zel giivenlik egitimi devam ederken de yaptirilabilir. Bu
takdirde bagvuru sirasinda 6zel giivenlik temel egitimi sertifikasi istenmez.

Silahsiz olarak goérev yapacak ozel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv
aragtirmasi yapilir. *

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./6. md.) Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli
Istihbarat Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes y1l fiilen bu gorevlerde ¢alistiktan sonra
kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilmis olanlarda, 6zel giivenlik temel egitim sart1 ve
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen egitim sart1 aranmaz.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./6. md.) Yiksekogretim kurumlarimin giivenlikle
ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek
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okullarinin giivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel
giivenlik temel egitimi sart1 aranmaz.

5 ve 6 nc1 fikralarda belirtilen gorevlilere, 6zel glivenlik temel egitimi ile ilgili olarak
saglanan bes yillik istisna siiresi i¢cinde basvurmak sartiyla, bes yil siireyle 6zel giivenlik
calisma izni verilir. Bu silirenin sonunda bu gorevlilerden sadece yenileme egitimi
sertifikasi istenir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./6. md.) Ozel giivenlik sirketleri, egitim kurumlar
ve alarm izleme merkezlerinde c¢alisacak olan ydneticilerin giivenlik sorusturmalari
yaptirilir. Sorusturma sonucu olumlu olan yoneticilere Ek-3/C' de bir drnegi gosterilen
kimlik kart1 verilir.

(Ek fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./6. md.) Ozel giivenlik gorevlisi ve yonetici olacaklar
hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi temel egitim sertifikasinin
diizenlendigi tarihten, besinci ve altinci fikralarda belirtilen kisiler icin ise bagvuru
tarihinden itibaren her bes yilda bir yenilenir. Ozel giivenlik gorevlilerinde ve yoneticilerde
aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedildiginin tespiti halinde kimlik kart1 ve ¢aligma
izni Bakanlikga/valiliklerce iptal edilir.

Saghk Sartlar

Madde 18 - Ozel giivenlik gérevlisi ¢alisma izni verilebilmesi i¢in, Kanunun 10 uncu
maddesinde sayilan sartlarin yani sira asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde, bir
hastaneden veya yeterli bir saglik kurulusundan alinan "6zel giivenlik gorevlisi olur" ibareli
saglik raporu istenir.

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve

uyusturucu bagimliligi olmamak.

b) Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek

norolojik rahatsizligr olmamak.

C) (Degisik bent: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./7. md.) Goz: Korliik veya gece korligii
olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasini engel teskil

edebilecek isitme kayb1 olmamak. *
e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kisithigi olmamak.

Cahsma izninin Yenilenmesi
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Madde 19 - (Miilga madde: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yén./8. md.)

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Bildirilmesi

Madde 20 - Kisi, kurulus ve sirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri on bes giin icinde valilige bildirilir. Ozel
giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi halinde kisi ve kuruluslarin ayrica bildirim
yikimliligii yoktur.

Kimlik Kartlar1 (Degisik baslik: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yén./9. md.)

Madde 21 - (Degisik madde: 11/09/2011 - 28051 SR.G. Yon/9. md.) Ozel giivenlik
yoneticisine/gorevlilerine Bakanlikga/valiliklerce verilen kimlik kartinda
yoneticinin/gdrevlinin ad1 ve soyadi ile yonetici veya silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.
Ozel giivenlik gorevlileri kimlik kartin1 gorev alam ve siiresi icerisinde herkes tarafindan
goriilebilecek sekilde yakasinda tasir. Kimligin kaybedilmesi halinde igveren durumu
derhal Bakanliga/valiliklere bildirir.

Kimlik kartlari, Kanunun 11 inci maddesi geregince her bes yilda bir yenilenecek
giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi ve 6zel giivenlik
yenileme egitim sertifikasinin ibrazi halinde ruhsat harci alinmaksizin temel egitim
sertifikasi alanlar icin sertifikanin diizenlendigi tarih, 17 nci maddenin besinci ve altinci
fikralarinda belirtilen kisiler i¢in ise basvuru tarihi esas alinarak her bes yilda bir yeniden
diizenlenir.

Ozel giivenlik kimlik kartlar1, valiliklerce elektronik sistemle gonderilen bilgiler esas
almarak Emniyet Genel Midirliigiince diizenlenebilecegi gibi Bakanlik¢a uygun goriilecek
kamu kurum veya kuruluslari ile kanunla kurulan tiizel kisilere de yaptirilabilir. Kimlik
kartlarinin bedeli ve basimina iligskin esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Kartlar, kimlik kart1 sahibinin Niifus Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Adres Kayit
Sisteminde kayith adresine veya sahsin beyan edecegi adrese posta araciligi ile gonderilir
ve kendisine, belirledigi bir kisiye veya kanuni vekiline teslim edilir.

Uniforma ve Techizat

Madde 22 - Ozel giivenlik gorevlilerinin giyecegi iiniforma ve iiniformayi
tamamlayan diger unsurlar, Tirk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile
kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullanilan renkte, bicim ve motifte olamaz.
Uniforma ve iiniformayr tamamlayan unsurlar ve techizat dzel giivenlik birimlerince
belirlendikten sonra, Komisyonun onayima sunulur. Uniformada sirketi tanitici isim, isaret
veya logo bulunur. Ozel giivenlik sirketlerince kullanilacak iiniforma ve {iniformayi
tamamlayan unsurlar ile te¢hizat Bakanlikga onaylanir. *
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Ozel giivenlik gorevlileri gece gorevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne

gosterilerinde tiniformanin {izerine, arkasinda 15181 yansitan Ek-4/A ve Ek-4/B 'de gosterilen
"OZEL GUVENLIK" ibaresi yazili yelegi giyerler. Alarm Merkezleri
Madde 23 - (Degisik madde: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./10. md,) Alarm izleme
merkezi kurma ve isletme i¢in yeterlilik belgesi valiliklerce verilir.

Yeterlilik belgesi igin valilige yapilacak bagvuruya asagidaki belgelerden birer suret
eklenir.

a) Kurucu ve yoneticilerin T.C. Kimlik Numaras,

b) Yoneticilerin dort yillik yiiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya

dengi belgenin asli veya Bakanlikca/valiliklerce onayli sureti.

c) Alarm izleme merkezini temsil edecek yoneticiler igin yetki belgesi,

d) Yoneticilerin 6zel giivenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde

daha once ¢aligmis olanlardan buna iligkin belge),

e) Alarm izleme merkezinde kullanilacak teknik teghizatin amaca elverisliligine
iliskin taahhiitname.
Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra gerekli sartlar1 tasidigi anlagilan alarm

izleme merkezlerinin kurucu ve yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi yaptirilir.

Sorusturma sonuglarinin olumlu olmasi halinde, EK-5'te 6rnegi belirlenen Alarm
Izleme Merkezi Kurma ve Isletme Yeterlilik Belgesi diizenlenir. Kanunun yiiriirliige
girmesinden once yetkili merciler tarafindan verilen Alarm Izleme Merkezi Kurma ve
Isletme izinleri verildikleri siire i¢in gegerlidir.

Alarm izleme merkezleri, alarm sistemleri araciligiyla siirekli olarak yapilan izleme
sirasinda gelen ihbarlart degerlendirir ve teknik bakimdan dogrulanan ihbarlar1 sorumluluk
bolgesindeki genel kolluga en kisa zamanda bildirir.

DORDUNCU BOLUM: Atesli Silahlar

Silah Bulundurma ve Tasima izni Verilmesi*

Madde 24 - Koruma ve giivenligin saglanabilmesi i¢in fiziki dnlemlere ve glivenlik
cihazlarma oncelik verilir. Komisyon, orantililik ilkesine uygun olarak canlilar tizerinde
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kalici etkisi olmayan kimyasallarin kullanilmasina izin verebilir. Gorevin niteligi geregi bu
tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasilmasi halinde, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna gore ruhsatlandiriimasi miimkiin
olan yar1 otomatik tabancalari ve 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayil1 Kanun kapsamina giren
av silahlarinin bulundurulmasina ve taginmasina Komisyonca karar verilir. Bu silahlarin
sayist ve niteligi Komisyon kararinda belirtilir.

Gorev alaninda atesli silah tastyacak 6zel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun

ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

Silahlarin Temini

Madde 25 - Komisyonun karari {izerine, 6zel giivenlik izni verilen kisi veya tesise
valilikge atesli silah alma yetkisi verilir. Atesli silahlar, 6zel giivenlik birimlerinin fazla
silahlarindan, kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyag fazlasi, standart disi, zor alim yoluyla
ele gecen silahlarindan, Makine Kimya Endiistrisi Kurumu'ndan veya genel hiikiimlere
gore temin edilir. Atesli silahlarin, bunlarin fisek ve tesisatlarinin 6zel oda, kasa veya demir
kusakli ve takviye kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi zorunludur. Bunlarin
muhafazasindan 6zel giivenlik izni verilen kisi veya kurulus yetkilileri sorumludur.

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yén\8.mad.) Kanunun 11 inci maddesi besinci fikrasinda
sayilan sahislardan, kendi adina tagima ruhsath silah1 olan 6zel giivenlik gorevlileri bu
silahlarint 6zel giivenlik hizmetlerinde kullanabilirler. Bunun i¢in koruma ve giivenligi
saglanacak kisi, kurum veya kurulusun Komisyona miiracaat ederek izin almasi gerekir. Bu
izin Komisyonca verilen personel ve silah kadrosu icerisinde degerlendirilir. Atesli silahlar
i¢in bu Yoénetmeligin 27 nci maddesinde (EK-8 hari¢) diizenlenen hiikiimler kendi adina
ruhsatli silahin1 kullanacak olanlar i¢in de uygulanir. Ancak, bu silahlar ayn1 zamanda 6zel
giivenlik gorevlisinin zati silah1 da oldugundan gorev alan1 kistasi ve Yonetmeligin 28 inci
maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Tabanca Disindaki Silahlar

Madde 26 - Gorevin niteligi uzun namlulu silah bulundurmayr ve tagimayi
gerektiriyorsa, valiliklerce Genel Kurmay Baskanliginin bu konudaki goriisii alinarak, uzun
namlulu silahin niteligi ve sayisi Komisyon tarafindan tayin edilir.

Silahlarin Kaydi

Madde 27 - Bulundurulmasina ve taginmasina izin verilen her tiirli atesli silah,

komisyonca bir 6rnegi Ek-6 da bulunan "Silah Bulundurma Kayit Defteri"ne islenir.
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Atesli silahlar, 6zel giivenlik izni verilen kisi veya kurulus tarafindan, bir 6rnegi EK7
de bulunan "Silah Demirbas Defteri"ne de kaydedilir. Gorev alaninda muhafaza edilen
atesli silahlar, 6zel gilivenlik goérevlilerine bir 6rnegi Ek-8'de bulunan ve her sayfasi
yoneticiler tarafindan onayli "Devir Teslim ve Rapor Defteri"ne imza karsilig1 devir teslim
edilir. Ozel giivenlik gorevlileri, atesli silahlar1 Kanunda belirtilen istisnalar disinda gérev
alan1 disina ¢ikaramaz. *

Tasima ve Bulundurma Belgesi
Madde 28 - (Degisik madde: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./11. md.)

Her atesli silah icin Ek-9'da belirtilen Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma
Belgesi diizenlenir. Silahla gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlisi, kimlik kart1 ile beraber
bu belgeyi tasir. Kisi koruma ile para ve degerli esya nakli yapacak 6zel giivenlik gorevlisi
ise gorev belgesini de beraberinde bulundurur.

Fisek Temini ve Nakli

Madde 29 - Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her silah i¢in yirmi bes adet
fisek alinmasina izin verilir. Figek miktar1 Komisyonun karart ve valinin onay1 ile gérev
yeri ve niteligine gore arttirilabilir. Gorev nedeniyle sarf edilen ve miktar1 bir tutanakla
tespit edilen eksik fiseklerin tamamlanmasina izin verilir.

Atesli silah egitiminde kullanilacak figekler bu sinirlamaya tabi degildir. Programli
egitimleri disinda personeline atig egitimi yaptiracak kisi ve kuruluslara talepte bulunmalar
halinde figek almalarina genel kollukga izin verilir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./12. md) Ozel giivenlik gorevlilerinin silah
egitimleri i¢in egitime baglamadan 6nce ilgili kisi, kurum ve kurulusun talebi dogrultusunda
egitim kurumunun yoneticisi/yoneticileri de miiteselsilen sorumlu olacak sekilde silah
tagima yetkisini haiz, kurum tarafindan goérevlendirilecek ve valiligin uygun gordiigii kisiye
kursiyer sayisi oraninda silahlarin ve mermilerin nakline izin verilebilir.

Ozel giivenlik hizmetlerinde kullanilan ve nakli gereken silah ve fiseklerin de silah tasima
yetkisini haiz valiligin uygun gordiigii kisi tarafindan nakledilmesine izin verilebilir.

Silah ve Fiseklerin Devri

Madde 30 - Ozel giivenlik izni veya silah bulundurma ve tasima izni iptal edilen veya
ihtiyag fazlas1 bildiriminde bulunan kisi ve kuruluslara ait silah ve figekler genel hiikiimlere
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gore devredilir. Alt1 ay i¢inde devir gergeklestirilmez ise, takip eden iki ay icerisinde silahin
ait oldugu kisi veya kurum 6136 sayili Kanuna gore ruhsat bagvurusunda bulunmak
zorundadir. Siiresi icerisinde ruhsatlandirilmayan silahlar miisadere edilmek iizere adli
makamlara intikal ettirilir.

Tiifekler ve tam otomatik tabancalar devredilebilir veya genel kolluk kuruluslarina
bagislanabilir ya da imha edilmek iizere valilikce Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna
verilir.

Devredilecek, hibe ya da imha edilecek veya satilacak silahlar i¢in Bolge Kriminal
Polis Laboratuvarlarindan ekspertiz raporu aldirilir. *

BESINCi BOLUM: Ozel Giivenlik Egitimi
Ozel Giivenlik Egitimi ve izni

Madde 31 - Ozel giivenlik temel egitimi ve yenileme egitimi Bakanliktan faaliyet izni

alan 6zel egitim kurumlarinda yapilir. Ozel giivenlik egitim izni igin Bakanliga yapilacak

bagvuruya asagidaki bilgi ve belgelerden birer suret eklenir.
a)Egitim yapilacak tesisin adresi, tapusu veya kira sdzlesmesi,

b)Binaya iliskin yap1 kullanma izni veya egitim kurumu agilmasinda fenni sakinca
olmadigina iligkin belediyeden alinan yazi,

C)(Miilga bend: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\9.mad.)

d)Kurucu, yonetici ve uzman egiticilerin 7.C. Kimlik Numarasi,

e)Yoneticilerin dort yillik yiiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya
dengi belgenin 6rnegi,

f)Egitim kurumunu temsil edecek yoneticiler icin yetki belgesi,

g)Yoneticilerin 6zel giivenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha

once ¢alismig olanlardan buna iligkin belge).

8)(Ek bend: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\9.mad.) Egitim yapilacak tesisin yangin sigortasi

ve zorunlu deprem sigortasi poligelerinin birer sureti.
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Miiracaatlarin Degerlendirilmesi

Madde 32 - (Degisik ciimle: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\10.mad.) Bilgi ve belgelerin eksiksiz
olarak teslim edildigi anlasildiginda, egitim merkezinin bulundugu ilde, sorumluluk bélgesi
esasina gore basgkani emniyet miidiirii veya jandarma subay sinifi bir riitbeli olan ve 6zel
giivenlikle ilgili birimde ¢alisan ¢ kisiden olusan bir inceleme komisyonu gorevlendirilir.
Bu komisyon tarafindan, tesisin 6zel giivenlik egitimi verilmesine uygun olup olmadigi,
egitim arag ve geregleriyle, techizatin yeterli olup olmadigi, yangma karsi gerekli
onlemlerin alinip alinmadig, belge ve bilgilerin gercegi yansitip yansitmadigi arastirilarak,
belirtilen yerde egitim merkezi agilip agilamayacagina iligkin bir rapor diizenlenir.

Bagvurunun alinmasiyla birlikte agilacak egitim kurumunun Kurucular: yoneticisi

hakkinda giivenlik sorusturmasi baslatilir.

(Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./13. md.,) Inceleme ve sorusturma sonucu olumlu
olan ozel giivenlik egitim kurumlar1 hakkinda, ruhsat harcini yatirmalarini miiteakiben,
Ek10'da 6rnegi belirlenen Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Faaliyet izin Belgesi diizenlenir.
Faaliyet izin belgesi egitim kurumunun kurucusuna, yoneticisine, kanuni vekiline veya
egitim kurumlarinca yetkilendirilen kisiye elden teslim edilir. * Egitim Program

Madde 33 - (Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\11.mad.;Degisik fikra: 29/01/2011 - 27830
S.R.G Yén/3.mad Ozel giivenlik egitimine alman adaylar asgari yiiz yirmi saatlik egitime tabi
tutulur. Programin yirmi saati silah ve atig egitimine ayrilir. Atesli silah tagimayacak 6zel
giivenlik gorevlilerinin silah ve atis egitimini almasi zorunlu degildir. Bu gorevlilerin temel
egitimi yliz saatten asag1 olmayacak sekilde diizenlenir. 18 inci madde geregince alinmasi
gereken "0zel glivenlik gorevlisi olur" ibareli saglik raporu temel egitimden Once istenir.

Ozel giivenlik temel egitiminde okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman
ogreticilerin nitelikleri Ek-11'deki tabloda gosterilmistir.

(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\11.mad.) Havalimani ve havaalanlarinda istihdam
edilecek 6zel giivenlik gorevlileri Sivil Havacilik Giivenligi ile Uyusturucu Madde Bilgileri
derslerini, deniz limanlarinda istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri, ISPS Kod.
¢ercevesinde Deniz Limani Giivenligi ve Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, almak
zorundadir.

(Miilga fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\11.mad.)

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 SR.G Yén\11.mad.)) Ozel giivenlik gorevlilerine calisacaklar

yerin ve yapacaklar1 gorevin 6zelligine gore alan egitimleri verilebilir.
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(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yén\11.mad.) Ozel giivenlik temel egitimi giinliik sekiz

saat ve haftada kirksekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi

en az on dakika ara verilir. Thtiya¢ halinde aym ders konusunda ve ikiser dersten fazla

olmayacak sekilde blok ders yapilabilir. Haftanin bir giinii kursiyerlerin istirahatina ayrilir
ve ders yapilmaz.

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\1l.mad.) Fiilen memur statiisiinde ¢aligan uzman
egiticiler bir haftada toplam yirmi saatten fazla ders veremez ve mesai saatleri icerisinde
ders vermek iizere bir haftada sekiz saatten fazla izin alamazlar. Emekli veya 6zel sektorde
calisan uzman egiticiler ise bir haftada kirkbes saatten fazla ders veremezler. Bir uzman
egitici gerekli sartlara haiz olsa bile bir egitim kurumunda en fazla {i¢ farkli derse girebilir.

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\11.mad.) Temel ve yenileme egitiminde kursiyerlere
silah bilgisi ve atis dersi kapsaminda 15 metre mesafeden ve 25 fisek iizerinden atis
yaptirilir. Kursiyerlerin atig egitiminde bagarili kabul edilmesi i¢in 25 adet fisegin en az 15
adedinin hedefe isabet etmesi gerekir. Yeterli basarty1 gosteremeyen kursiyerlere ek fisek
istihkaki alinmak suretiyle basarili oluncaya kadar atis yaptirilir. Atis i¢in alinan fisek
istihkaklarinin sarf edildigine dair atig yapilan yerin sorumlusu ve egitim kurumu yo6neticisi
tarafindan imzalanacak tutanak tutulur. *

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\ll.mad) Silahli gorev yapan oOzel giivenlik
gorevlilerine, istihdam edildikleri kurum/kurulus veya sirket tarafindan her yil en az 25
fisek lizerinden hizmet ici egitim atis1 yaptirilir.

Ozel giivenlik gorevlisi istihdam edenler, personelin fiziki yeterliliginin gorev

middetince siirmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Silah Bilgisi ve Atis dersinin tiim uygulamalar1 ve silah atis egitimleri poligon
ortaminda yapilir. Ozel egitim kurumlari, kendilerine ait atis poligonu bulunmamasi
halinde, o6zel kisilere veya genel kolluga ait atis poligonlarindan yararlanabilir. Bu
kurumlar, atig egitimini yaptiracagi atis poligonunu, egitim faaliyetine basladig: tarihten
itibaren on bes giin iginde Valilige bildirir.

Giivenlik Sistemleri dersi, giivenlik cihazlarmin kurulu bulundugu alanlarda da

yapilabilir.
Yenileme Egitimi

Madde 34 - (Degisik fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./15. md,) Ozel giivenlik gorevlileri

ile yoneticiler kimlik kartlariin yenilenebilmesi i¢in bes yilda bir yenileme egitimi alir.
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(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Y6n\12.mad.) Yenileme egitimi altmis ders
saatinden olusur. Yenileme egitiminin on ders saati silah bilgisi ve atig dersine ayrilir.
Yenileme egitiminde okutulacak ders konulari ve saatleri EK-13'de gosterilmistir.

Havalimani ve deniz limanlarinda gorevli 6zel giivenlik gorevlilerinin yenileme

egitimi i¢in uluslararasi s6zlesmelerden kaynaklanan diger hiikiimler saklidir.

(Miilga fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\12.mad.)

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\12.mad.) Ozel giivenlik yenileme egitimi giinliik sekiz
saat ve haftada kirksekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi
en az on dakika ara verilir. Thtiya¢ halinde ayn1 ders konusunda ve ikiser dersten fazla
olmayacak sekilde blok ders yapilabilir.

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\12.mad.) Yenileme egitimi, kendi bilinyesinde 6zel
giivenlik birimi olup, en az yirmi 6zel giivenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde, yeterli
arag-gere¢ ve materyal ile sinif ortamu olusturulmasi ve il valiligi tarafindan yerinde
yapilacak incelemede uygun degerlendirilmesi halinde, Ek-13'te belirtilen egitim miifredati
dogrultusunda fiilen hizmet verilen yerlerde de yapilabilir. Ancak, o6zel giivenlik
sirketlerinden koruma ve/veya giivenlik hizmeti alanlar yerinde yenileme egitimi
yapamazlar.

(Ek fikra: 11/09/2011 - 28051 S.R.G. Yon./15. md,) Yenileme egitimine katilan 6zel glivenlik
gorevlileri ile yoneticilerin hizmet ve is akitleri devam eder, egitim siiresince 0zliik
haklarindan yoksun birakilamaz. *

Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu

Madde 35 - Adaylarin, 6zel giivenlik egitimi siiresince verilen derslerin en az tigte
ikisine devami zorunludur. Ozel egitim kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslere
devam durumunu gosteren devam ¢izelgesi diizenlenir. Kabul edilebilir bir &zrii
bulunmaksizin derslerin %10 undan fazlasina devam etmeyenlerin kursla ilisigi kesilir.

Smav

Madde 36 - (Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\13.mad.) Ozel giivenlik temel ve

yenileme egitimini tamamlayanlar yazili ve uygulamali sinava tabi tutulur.

Yazili sinav, merkezi sinav komisyonunca hazirlanan sorularla illerde yapilir.

Bakanlik¢a belirlenen sayida yazili sinav goézlemcisi ve illerde yapilacak uygulamali
simav komisyonlarinda goérevlendirilecek personel valilik tarafindan belirlenir.
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Yazih Sinav Madde 37 - Yazili sinav sorulari Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan

hazirlanir.

Yazili sinavin yeri, tarihi, bagvuru siiresi, bagvuru sirasinda istenecek belgeler ve diger
hususlar en az on bes giin dnceden Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(Degisik fikra: 05/05/2005 - 25806 S.R.G. Yon/I.mad) Y azil1 sinav, egitim konularinin agirligina
gore ve konularin tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve 100 sorudan olusan birinci
kisim ile adaylarin silah bilgisinin 6l¢iildiigli ve 25 sorudan olugan ikinci kisim olmak tizere
coktan se¢meli sorulardan olusan iki kisim halinde yapilir.

Uygulamal Sinav*
Madde 38 - (Degisik madde: 05/05/2005 - 25806 S.R.G. Yon/2.mad)

(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\l4.mad.) Uygulamali sinavda, onbes metre
mesafeden ve bes adet fisek ilizerinden yaptirilacak atis ile adaylarin atig becerisi 6l¢iiliir.
Adaylarin atig becerilerinin 6l¢iildiigi uygulamali smav, yazili sinavdan hemen sonra
yapilir. Sinava girecek aday sayisinin fazla olmasi halinde, illerde birden fazla uygulamali
sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi, sinav ayni giin bitirilemedigi takdirde devam eden
giinlerde de tamamlanabilir.

Smav Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Madde 39 - (Degisik fikra: 05/05/2005 - 25806 S.R.G. Y6n/3.mad) Adaylarin basari
puaninin hesaplanmasinda yazili sinavin genel konulardan olusan 100 soruluk birinci kismi
100 puan iizerinden degerlendirilir. Silah bilgisi ve uygulama puani ise, yazili sinavin silah
bilgisinin o6l¢iildiigii 25 soruluk ikinci kismi 50 puan ve adaylarin atis becerilerinin
Olciildiigii uygulamali smav 50 puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden
degerlendirilerek tespit edilir. Silahli egitim almis adaylarin basar1 puani bu iki puanin
toplaminin aritmetik ortalamasiyla bulunur. Adaylarin bagar1 puaninin yeterli sayilabilmesi
icin, bu iki puan ortalamasinin en az altmis, her iki kisim puaninin ise en az elli olmasi sarti
aranir.

(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\15.mad.) Sinavlarda yeterli basariy1 saglayamayan
adaylar, yeniden 6zel egitim kursuna devam etmeksizin bir y1l iginde birbirini takip eden
iic sinava daha katilabilir. Toplam dort sinav neticesinde de basarisiz olan veya basarisiz
sayilan adaylarda tekrar 6zel egitim kursuna devam sart1 aranir.

(Degisik fikra: 05/05/2005 - 25806 S.R.G. Yon/3.mad;Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G
Yon\15.mad.) Silahsiz olarak gdrev yapacak olan 6zel giivenlik gorevlileri, sadece yazili
siavin birinci kismindaki sorular1 cevaplarlar ve bu kisimdan en az altmig puan almalari
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halinde basarili sayilirlar. Silah bilgisi ve atig fark dersini alan 6zel giivenlik meslek
yliksekokulu mezunlarinin da silah bilgisiyle ilgili yazili ve uygulamali sinavdan altmis
puan almalar1 halinde basarili sayilirlar. Ozel giivenlik meslek yiiksekokulu grencileri
egitim donemi icerisinde silahsiz olarak ve gdzlemci sifatiyla staj yapabilirler. Iki yillik
Ogrenim boyunca, meslek yiiksekokulu tarafindan belirlenecek tarihlerde, 6zel giivenlik
egitim kurumlarinda silah egitimi alabilir ve mezuniyetleriyle birlikte silahl1 egitimleri de
gecerli kabul edilir.

(Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\15.mad.) Yenileme egitimi; 6zel giivenlik
gorevlilerinin mevcut bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilir. Yenileme
egitimi sonrasinda yapilan sinavlar 6zel giivenlik gorevlilerinin seviye tespitine yoneliktir.
Sinav neticesi aldig1 puanlar verilecek sertifikaya islenir ve yiikselmelerde isverence goz
oniine almabilir. Ozel giivenlik gorevlileri seviye puanlarmi yiikseltmek icin calisma
izinleri siiresince seviye yiikseltme sinavlarina girebilirler.

Yenileme egitimi sonunda yeterliligin belirlenmesinde temel egitime uygulanan

hiikiimler uygulanir.

(Ek fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\15.mad.) Temel ve yenileme egitimleri sonunda
merkezi sinav komisyonu tarafindan yapilan sinavlarla ilgili optik cevap kagitlari, atis
kagitlar1 ve benzeri yazili dokiiman alt1 ay siireyle muhafaza edilir. Bu siirenin sonunda
tutanakla tespit edilerek imha edilir.

Smavlarda Gorev Alanlara Odenecek Ucret

Madde 40 - Sinav komisyonlarinin iyelerine, sinavlarda gézetim ve degerlendirme
gorevi alan personele 19/9/1987 tarihli ve 87/12002 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
yiiriirliige giren Emniyet Genel Miidiirliigiine Bagli Her Derecedeki Egitim ve Ogretim
Kurumlari ile Hizmet I¢i Egitimlerde Aylik Karsilig1 ve Ucretle Okutulacak Ders
Saatlerinin Sayis1 Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Dair
Esaslara gore, ders {icreti 6denir. *

Ozel Giivenlik Egitimi Sertifikasi

Madde 41- (Degisik fikra: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\16.mad.) Ozel giivenlik temel egitimi
sonrasinda yapilan yazili ve uygulamali simnavlarda basarili olanlar, yenileme egitimine
katilan ve yapilan yazili ve uygulamali sinavlarda seviye puanlar1 yeniden belirlenenlere
Ek-12 deki "Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1" diizenlenir ve valilikge onaylanarak
kendilerine verilir.
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Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik
Ozel giivenlik temel egitimi ve 6zel giivenlik yenileme egitimi sertifikalar1 bes yil

siireyle gecerlidir.
Egitimde Kullanilacak Ders Malzemesi

Madde 42 - Ozel giivenlik egitiminde kullanilacak yayilarin Emniyet Genel
Midiirliigiic Yayin Yonetmeligi'ne gore tavsiye edilmis yayimlardan olmasi sarttir.
Universitelerde ders kitab1 ve ekipmani olarak kullanilan materyalde bu sart aranmaz.

Uygulamal1 dersler i¢in yeterli ekipman hazir bulundurulur.

ALTINCI BOLUM: Denetim Denetim

Madde 43 - Bakanlik ve valilikler, Kanun ve bu Ydnetmelik hiikiimlerinin yerine
getirilip getirilmedigini, yasak uygulama ve davranislarin bulunup bulunmadigini ve amag
disinda faaliyet gosterilip gosterilmedigini tespit etmek amaciyla, 6zel giivenlik sirketlerini,
alarm izleme merkezlerini, 6zel giivenlik birimlerini ve 6zel egitim kurumlarini her zaman
denetleyebilir.

Havalimani ve deniz limanlariin denetiminde, uluslar arasi anlagsmalar ve 25/7/1997
tarih ve 97/9707 sayili Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Smir Kapilarinda Giivenligin
Saglanmasi, Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerinin yerine
getirilip getirilmedigi géz 6niinde bulundurulur.

Denetimin Kapsami

Madde 44 - Denetim sirasinda, faaliyet izninin ve personelin ¢alisma izinlerinin
gecerli olup olmadigy; 6zel glivenlik gorevlileri igin mali sorumluluk sigortasinin yaptirilip
yaptirilmadigi; {iglincli  kisilere verilen koruma ve gilivenlik hizmetlerine iligkin
sozlesmelerin usuliine uygun diizenlenip diizenlenmedigi ve bu sézlesmelerin zamaninda
valilige bildirilip bildirilmedigi; gorev alanmna uyulup uyulmadigi; silah ve techizatin
ruhsatli olup olmadig1 ve bunlarin usuliine uygun korunup korunmadigi; kayit ve defterlerin
usulline uygun tutulup tutulmadigi; egitim hizmetlerinin bu Ydnetmelik hiikiimlerine
uygun yiriitiiliip yiriitiilmedigi, Kanun ve bu Yonetmeligin diger hiikiimlerinin uygulanip
uygulanmadigi ve amag disinda faaliyet gosterilip gosterilmedigi incelenir. *

Denetim Sonucunun izlenmesi

Madde 45- Denetim sonucu diizenlenen raporun bir sureti denetlenen birimin
dosyasinda muhafaza edilir, diger sureti valilige, ilgisine gore bir sureti de Bakanliga
sunulur.

Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler ilgili kisi, kurum, kurulus, egitim kurumu,
alarm izleme merkezi ve sirkete yazili sekilde bildirilerek bu eksiklikleri gidermesi i¢in
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

eksikligin niteligine gore asgari yedi giin siire verilir. Bu silire sonunda eksiklikler
giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu sug¢ teskil eden uygulamalar tespit
edildiginde Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.

Ayrica, amaci disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina doniistiigi tespit edilen
sirketlerin veya 0zel egitim kurumlarmin faaliyet izni Bakanlikga, alarm izleme
merkezlerinin yeterlilik belgesi valilikge iptal edilir.

Idari Para Cezalarimin Uygulanmasi

Madde 46 - Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen hallerde, suga iliskin tutanaklar
eklenmek suretiyle, ilgili kisi ve kurulusa en az yedi giin siire verilerek savunmasi istenir.
Savunmasi yeterli goriilmeyenlere ilgelerde kaymakamin, illerde valinin onay1 ile idari para
cezas1 verilir.

Para cezas1 verilmesine iligkin onaylar yedi giin i¢inde il¢elerde mal miidiirliiklerine,

illerde defterdarliga gonderilir.
Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari o yerin valilik veya kaymakamliginin

bildirimi tizerine 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanliginca tahsil olunur.
YEDINCI BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

Sakat ve Eski Hiikiimlii Calistirma

Madde 47 - Ozel giivenlik birimlerinde ve 6zel giivenlik sirketlerinde, 10/6/2003
tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince calistirilacak sakat ve eski
hiikiimlii sayisinin belirlenmesinde 6zel giivenlik gorevlileri hesaba dahil edilmez.

Gegici Madde 1 - Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli miiessese ve
sirketlerde, 2495 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6zel giivenlik hizmeti vermek {izere
kurulmus olan 6zel giivenlik birim ve sirketleri valilige bildirimde bulunmak suretiyle 6zel
giivenlik izni almig sayilirlar ve ayn1 kurum ve kuruluslarin miiessese ve sirketlerine ait
ozel giivenlik izni alinan igyeri ve tesislerde 6zel giivenlik hizmeti verebilirler. *

Gegici Madde 2 - 2495 sayilh Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilen
ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlar1 kaybetmemis olan 6zel giivenlik gorevlilerine 26/6/2009
tarihine kadar ¢alisma izni verilmis sayilir.

Gegici Madde 3 - 2495 sayili Kanun hiikiimlerine gore biinyesinde 6zel giivenlik
teskilati kuranlar en az bir ay 6nce bagvurmak sartiyla, Komisyonun karar1 ve Valinin onay1
ile 6zel giivenlik uygulamasini sona erdirebilirler.
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Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik
Gegici Madde 4 - (Gegici ek madde: 26/09/2009- 27358 S.R.G Yon\18.mad.) Bu Yonetmeligin

17 nci maddesiyle degistirilen ve Ek-4' de yer alan reflektif yeleklerin kullanimina bu

Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil siire ile devam edilebilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 48- 28/3/1994 tarihli ve 21888 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Bazi
Kurum ve Kuruluslarin Korunmast ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina Dair Ydnetmelik ve degisiklikleri yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

Madde 49 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 50 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakani yiiriitiir. *
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valiligi

OZEL GUVENLIK IZIN BELGESI

Belge No
Kisi / Kurulusun Adi :
Kigi/Kurulusun Adresi :

Duzenleme Tarihl

Bu belge T.C. .......... Valiligi tarafindan yukanda isim ve adresi
belirtilen kisiye / kurulusa 5188 sayli Kanun ve Uygulama
Yénetmeligine gore diizenlenmistir.
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

CICICICICICICI I

o T.C )
iCiSLERI BAKANLIGI

OZEL GUVENLIK SIRKETI
FAALIYET 1ZIN BELGESI
Belge No
Sirketin Ad
Sirketin Adresi
Sertifika No

§irket Ortaklarnnin
Isimleri

Duzenieme Tarihi

Bu belge T.C igisieri Bakanhd: tarafindan yukanda isim ve adresi
belirtilen sirkete 5188 sayili Kanun ve uygulama ydnetmeligine gore
dizenlenmistir.




EKLER

SILAHSIZ OZEL GUVENLIK GOREVLIiSI KIMLIK KARTI
Ek-3/A

«—85mMmm —

Siyah-lacivert zemin Ustiine beyaz baslk

Fotograf 28 x 37 mm
Siluet Ozel Givenlik Yildizi

Mavi motifli zemin

Hologram 10 x 15 mm

ARKA YUZ

Kimligin verildigi valilik

Mavi motifli zemin

Barkot 5 x 26 mm

tien

Genel hikimler

~ Bukimlik Kart: hiiviyet yerine k
Bulunan kimlik kartinin en yakin genel Kolluk kuvvetit

| *

Ek-3/B
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

«—85mMmm —

Siyah-lacivert zemin Ustiine beyaz baglik

Fotograf 28 x 37 mm
Siluet Ozel Giivenlik Yildizi

Mavi motifli zemin

Hologram 10 x 15 mm

ARKA YUZ

Kimligin verildigi valilik

Mavi motifli zemin

Barkot 5 x 26 mm

o ki mones %> Genel hikimler

s e
Bulunan kimlik kartinin en yakin

| *
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EKLER

EK.3C Ozel Giivenlik Yoneticisi Kimlik Karti

ON YUZ

+— 85 mMm ——

e Ozel Gluvenlik Yéneticisi C+ Siyah-kirmizi zemin Ustiine beyaz baglik
E Fotograf 28 x 37 mm
Siluet Ozel Guvenlik Yildiz1
@ﬁ@@ﬁ@ﬁ Kirmizi motifli zemin

Hologram 10 x 15 mm

ARKA YUZ

Kimligin verildigi valilik

Kirmizi motifli zemin

Kurumunun Faaliyet izin Belge Numarasi*
Barkot 5 x 26 mm

Genel hiikiimler

* Baglangictaki 3 hane: Faaliyet iznini Emniyet Genel Mudurluginden alan kurumlar igin “EGM”
Jandarma Genel Komutanligindan alan kurumlar igin ise “JAN” olarak ifade edilecektir.

Ortadaki 4 hane: Ozel giivenlik sirketleri igin “SRKT”, egitim kurumlari igin ise “EGTM” olarak
ifade edilecektir.

Sondaki 4 hane: kurumun belge numarasidir.

Birden fazla kurum olmasi durumunda, kurumlann faaliyet izin belge numalaralan alt alta yazilir.
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

EK-4/A

REFLEKTIF YELEK

) ?%L\

A

B

D

B

N E

On

GUVENLIK D
B

E

Arka
OZELLIKLERI:

A: GOglis Amblemi Ebadinda - Giimiis renkli
B: Reflektif Bant - Giimiis Renkli

C: Yazlar Reflektif - Giimiis Renkli
D: Zemin; Floresan Turuncu Renkli
E: Biye; Gri Renklix
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EKLER

fod EK-4/B
7 A
> B
C
— D
- E
-F
> G
] (1]

\'s‘

ON

i

mo

v
Mvy

A: Goreviendiren yer logosu
B: Ozel Givenlik Yildizi

C: Sirket logosu
D: Siyvah Renkli Sirket faalivet belge numarasi{10 cm)
E: Siyah Renkli Gzel Givenlik Gorevlisi siranumarasi (10 cm)

F: Gimis renkli reflektif bant (3 cm)
G: GUmis renkli reflektif yvazi (10 cm)
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

DSOS SIS SIS SIS IS IR ISIR TSI

e
VALILIGI

ALARM MERKEZI KURMA ve IZLEME
1ZIN BELGESI

Belge No

Sirketin Adt

Sirketin Adresi

Alarm Merkezinin Adresi
Dizenleme Tarlhi

« TG avwevwaons vValiligi, faaliyetleri ile ilgili olarak belge sahibi alarm
merkezini planl veya plansiz olarak denetleyebilir.

- Alarm Merkezi 24 saat esasina gore faaliyet gostermek
zorundadir.

- Alarm Merkezleri, alarm sistemleri ile uyum gosterecek sekilde
teknik techizati kullanmak zorundadir.

- Bu belgenin alimina esas teskil eden hallerden birinin veya
birkaginin  dedismesi durumunda Komisyona bilgl vermek
zorundadir.

Bu belge, 5188 sayil Kanun ve uygulama yénetmeligine gére
dizenlenmigtir.
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EKLER
SILAH BULUNDURMA KAYIT DEFTERI

Ex4
SLAM BULUNOURMA
VESKASHIN SILAN BULUNDURMASINA (21N VERILEN KiSINK BULUNDURULACAX SILAKIN KAYIT YAPANIN
$ x B 5 - e
s FHE 3 gumm.up i g2 3l 2|z L
3§!§§i ";nnmum Eg«l} e HHE Eiii! R e i H

2 E* >i§.- 23‘. ;_hmw i"; ZZE|E" H i

SILAH DEMIRBAS DEFTERI &7

SAYFANO cocovonane

TASINACAK SILAHIN
Sira No. GAPI MARKAS! SERI NO EMNIYET SILAH DEFTERI KAYIT NO VERILI§ TARIHI
TASINACAK SILAHIN
Sira No, CAPI MARKAS! SERI NO EMNIYET SILAM DEFTERI KAYIT NO TARIMI
TASINACAK SILAHIN
Swra No. CAPL MARKAS! SERI NO EMNIYET SiLAH DEFTERI KAYIT NO TARIH| -
TASINACAK SILAHIN
Sira No, CAP MARKAS| SERI NO EMNIYET SiLAH DEFTERI KAYIT NO VERILIS YARIHI
TASINACAK SILAHIN
Sira No. CAPI MARKAS! SERINO EMNIYET SiLAH DEFTERI KAYIT NO VERILIS TARIHI
TASINACAK SILAHIN
+ | Sura No. GAP MARKAS! SERI NO EMNIYET SILAM DEFTERI KAYIT NO VERILIS TARIMI

| %
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

DEVIR TESLIM VE RAPOR DEFTERI

g

TESUM EDENIN TESLIM ALANIN TESLIM EDILEN

TESUMIN TARIHI VE SAAT| 6, covADI VE IMZASI | ADI SOYAD! VE IMZAS! | SILAM, ARAG VE GEREGLER!

N
|

e e In w0 |-

10 |..

11 L.

12 |.

13 1.

14 L.

p |- S o A

37 L.

ie

19 |

i

TN
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EKLER
Ek-9
ARKA YUZ

T.C.
veesssnnnneness Valiigi

‘ Ozel Givenlik Silah
Tagima/Bulundurma Belgesi

Kurulugun / Kiginin Ad|

Emniyet Silsh Kayul Defier No

Kurulug Demirbas Kayit No
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Bu beige; 5188 Sayih Ozel Glveniik
Hizmetierine Dair Kanun ve uygulama
yonetmelidi hikGmierine uygun olarak
vodonnd..... tarihinde dizenlenmigtir
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Vali
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

| %

ol
M

2
2
&
®
2
Al

1%

2

g
5
&
&
@
®
&
&
&
@
&
®
R
iz
®
z
R

R
®
(ﬂ
@

Fk-10

A CITCITCITCICIT T CT T I LT ST CITCICITCIT I LT CILI 1Y

o I 5
iCISLERI BAKANLIGI

OZEL GUVENLIK EGITIM KURUMU
FAALIYET 1ZIN BELGEST

Belge No
Kurumun Adi
Kurumun Adresi

KurumOrtaklarinin
Isimleri

Dizenleme Tarihi

Bu belge T.C icislerl Bakanhd: tarafindan yukanda isim ve adresi
belirtilen Egitim Kurumuna 5188 sayilt Kanun ve uygulama
yonetmeligine gbre dizenlenmistir.
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EKLER

EK-11

paramedik olmak

s = -
& 2 Ders 2 Yontemi U%m?fl, Ogreticinin Program
Niteligi
Asgari 5 yil meslek | 5188 sayilli Yasa, 6zel guvenlik
tecriibesine sahip | gorevlisinin  yetkileri, yetkilerin
el mulki  idare  amiri, | kullanilis §ardgr1, yetkiler karsisinda
. . hakim, savct, avukat ve | kisi haklar;, Is Kanunu ve isci
Gitvenlik 20 interaktf | dort yilik yiksek okul | haklari, 2559 sayili Polis Vazife ve
Hukuku ve mezunu olan genel | Salahiyet Kanunu, 6zel giivenlik
Kisi Haklar1 kolluk ¢alisanlart  ve | yetkilerinin astlmast durumunda
bunlarin emeklileri. Tiurk  Ceza Kanununa  gore
uygulanacak yaptirimlar
4 yillik  yiksekokul | Kontrol, nokta ve  devriye
15 mezunu olan ve genel | hizmetleri; yakalama, arama, el
san kollukta asgari 5 yil |koyma, zor kullanma, tutanak
. . hizmet tecriibesi sahibi | diizenlenmesi, temel uyusturucu
Giivenlik t teorik oo L
L 20 ’ olanlar. madde bilgileri, olay yerine ilk gelen
Tedbitleri 5 o . . ..
ekibin goérevleri ve olay yerinin
saa o6nemi, supheli sahis, paket ve
tuygulama posetlerde  alinmast  gereken
tedbirler
Elektrik veya Kapt ve El tipi metal dedektord,
Elektronik XRAY cihaz, ¢evre givenlik
Guvenlik Timi Miihendisi veya sistemleri, CCTV, CACS,
Sistem vel 5 umu gitvenlik patlayici/uyusturucu koklama
Cihazlart Uygulama sistemlerinin her birisi d.edektérii ve gincel teknolojik
ile ilgili sertifika sahibi | Sistemler.
olanlar
Tip doktoru veya ilk | Tlkyardimin tanimi, amact, olay yeri
6 yardim egitici degerlendirmesi, temel yagam
saa| sertifikasina sahip | destegi; kanama, sok ve
Temel 1lk t teorik, 4 yillik yaralanmalar; yanik, donma ve
Yardim 4 yitksek okul |sicak carpmalars; kirik, cikik ve
10 saa| mezunu saglik burkulmalar; koma, zehirlenmeler,
t uygulama | personeli veya hasta ve yarali tasima teknikleri,

hayvan ve bocek 1sirmalart
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

Yangin
Givenligi ve
Tabii
Felaketlerde
Midahale
Tarzt

Interaktif

Asgari 5 yillik hizmet
tecriibesine sahip
itfaiyeci veya 4 yillik
yuksekokul mezunu
olan sivil savunma
uzmant

Itfaiye teskilleri, yanma ve yangin,
yangin sebepleri, dogalgaz, LPG,
akaryakit  yanginlari,  Onleyici
tedbitler, sonduriici  maddeler,
sondurme  ilkeleri,  sondiirme
cihazlari, yangin dolaplari, yangin
tirleri, tabii felaketlerde yardim ve
kurtarma yontemleri
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EKLER

4  yillik  yiksekokul | Uyusturucu madde titleri ve genel
Uyusturucu mezunu olan ve genel | olarak taninmast
6 | Madde 2 | interakif | kollukta asgari 5 yil
Bilgileti hizmet tecriibesi sahibi
olanlar.
Rehberlik ve Psikolojik{iletisim teknikleri, empati, sempati
Danigmanlik, Halkla
Tliskiler, Psikoloji veya
Eikili . . ﬂ"eti§irn alaninda 4 yihk
7 iletisi Interaktif | yiksekokul — mezunu
sim
olmak veya bu
konularda yiiksek lisans
yada doktora yapmis
2 olmak
4  yillik  yiksekokul | Teorik olarak Toplum psikolojisi,
4 saat | mezunu olan ve genel | grup dinamigi, catisma nedenleri ve
teorik kollukta asgari 5 yil | 6nleme yontemleri, kalabalik
8 I(ﬁlabz}hlf 10 |ders, 6 |hizmet tecriibesi veya | olusumu ve 6zellikleri; Pratik olarak
Yonetimi saat konuyla ilgili hizmet ici | 6nleme ve mudahale esaslati, cop
uygulama | egitim sertifikast sahibi | kullanma, g6z yasartict  gazlarin
olanlar 6zellikleri ve korunma yéntemleri
4  yillik  yiksekokul | Korumanin ilkeleri, suikastlar, yaya
mezunu olan ve genel | ve aragla koruma teknikleri, 6nci
Kisi Timii kf)llukta asgari .5 yil | calismasi
9 9 hizmet tecrlibesi veya
Koruma uygulama konuyla ilgili hizmet ici
egitim sertifikast sahibi
olanlar
4  yillik  yiksekokul | Genel Kollugun goérev, yetki ve
mezunu olan ve genel | sorumluluklari, genel kolluk-6zel
kollukta asgari 5 yil | kolluk iligkileri ve bunun sug
Genel hizmet tecriibesi sahibi | 6nlemedeki yeri ve Onemi, 6zel
10 | Kollukla 4 Interaktif | olanlar guvenligin genel kolluga yardimci
fliskiler olma yikumlilagd, genel kollugun

6zel givenlik alanina girerken uymasi
gereken kurallar ve istisnai durumlar
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

4  yilik  ytuksekokul

Silah mekanigi, silah temizligi ve

60

15 mezunu olan ve genel | bakimi, atg, giivenlik acisindan
' saakolluk ile TSK muharip | dikkat edilecek hususlar
Silah o t teorik.  piniflarinda asgari 5 yil
n ) Bilgi 5 " hizmet tecribesi veya
siveAus 120 < konuyla ilgili hizmet ici
t uygulama egitim sertifikast sahibi
lanlar
*
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valiligi

_OZEL GUVENLIK
EGITIM SERTIFIKASI

Duzenleme Tarihi
Gecerlilik Suresi

Sertifika Turd

Bu belge T.C. .......... Valiligi tarafindan yukarida ismi belirtilen
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* EK-13
)
4
< - . e e
w": Ders Yontemi U%m?fl, Ogreticinin Program
Niteligi
k|
S
n
Asgari 5 yil meslek | 5188 sayilt Yasa, 6zel glivenlik
tecriibesine sahip | gorevlisinin yetkileri, yetkilerin
- milki idare amiri, | kullanilis sartlari, yetkiler karsisinda
Ozel Ay s . ; L
Giivenlik hakim, savci, avukat | kisi haklari, Is Kanunu ve isci
1 uve 10 interaktif |ve dort yillik yiiksek | haklari, 2559 sayili Polis Vazife ve
Hukuku ve okul mezunu olan | Salahiyet Kanunu, 6zel givenlik
Kisi Haklart genel kolluk ¢alisanlart | yetkilerinin asilmasi durumunda
ve bunlarin emeklileri. | Tirk Ceza Kanununa gére
uygulanacak yaptirimlar
4 yillik yiksekokul Kontrol, nokta ve devriye
mezunu olan ve genel | hizmetleri; yakalama, arama, el
7 saat kollukta asgari 5 yil koyma, zor kullanma, tutanak
. . hizmet tecriibesi sahibi | diizenlenmesi, temel uyusturucu
Guvenlik teorik, o o
2 L 10 olanlar. madde bilgileri, olay yerine ilk gelen
Tedbirleri 3 saat S . .
aveulama ekibin gorevleri ve olay yerinin
yel onemi, siipheli sahis, paket ve
posetlerde alinmasi gereken
tedbirler
Elektrik veya Kapt ve El tipi metal dedektori,
Giivenlik Elektronik Mithendisi XRAY c{hazg cevre givenlik
. Tumu veya en az lise muzunu | sistemleri, CCTV, CACS,
3 [Sistem ve|3 R . ] kokl.
. Uygulama | givenlik sistemlerinin | Pat ayic1/uyusturucu koklama
Cihazlari her birisi ile ilgili dedektori ve giincel teknolojik
sertifika sahibi olanlar | sistemler.
Tip doktoru veya ilk Hkyardlmm tanimi, amact, olay yeri
yardim egitici degerlendirmesi, temel yasam
2 saat sertifikasina sahip 4 destegi; kanama, sok ve
4 Temel lk teorik, yillik yiiksek okul yaralanmalar; yanik, donma ve sicak
Yardim 4 2 saat mezunu saglik carpmalary; kirik, ¢ikik ve
uygulama | personeli, dis hekimi | byurkulmalar; koma, zehirlenmeler,
veya paramedik olmak | hasta ve yarali tasima tekniklerd,
hayvan ve bocek 1sirmalart
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EKLER

'Yangin
Giivenligi ve

Tabii

IAsgari 5 yillik hizmet
tecribesine sahip
itfaiyeci veya 4 yillik
yuksekokul mezunu

[tfaiye teskilleri, yanma ve yangin,
yangin sebepleri, dogalgaz, PG,
akaryakit yanginlari, nleyici
tedbitler, sondiirtici maddeler,

Felak Interaktif  |olan sivil savunma sondurme ilkeleri, sondirme
elaketlerde )
Miidahale uzmant cihazl.arl, y.z'tngln dolaplari, yangin
tirleri, tabii felaketlerde yardim ve
Tarzi kurtarma yontemleri
Uyusturucu madde tiitleri ve genel
4 yillik yiksekokul olarak taninmasi
mezunu olan ve genel
Uyusturucu kollukta asgari 5 yil
Madde hizmet tecriibesi sahibi
Bilgileri 1 Interaktif  |olanlar.
Rehberlik ve Psikolojik [[letisim teknikleri, empati, sempati
[Danismanlik, Halkla
[liskiler, Psikoloji veya
[letisim alaninda 4 yillik
Etkili Tletisim8 Interaktif |yitksekokul mezunu
olmak veya bu
konularda yiiksek lisans
yada doktora yapmis
olmak
4 yillik yuksekokul Teorik olarak Toplum psikolojisi,
2 saat mezunu olan ve genel  |grup dinamigi, catisma nedenleri ve
teorik ders, [kollukta asgari 5 yil Onleme yontemleri, kalabalik
I<?1ab2_1hl? 2 hizmet tecriibesi veya  jolusumu ve 6zellikleri; Pratik olarak
[Yonetimi saat konuyla ilgili hizmet i¢i (Gnleme ve mudahale esaslari, cop
uygulama egitim sertifikasi sahibi |kullanma, g6z yagartict gazlarin
olanlar Ozellikleri ve korunma yontemleri
4 yillik yuksekokul Korumanin ilkeleri, suikastlar, yaya
mezunu olan ve genel  ve aragla koruma teknikleri, 6ncti
Kisi i k.ollukta asgﬂari 5' yil calismast
; hizmet tecriibesi veya
Koruma uygulama  lkonuyla ilgili hizmet ici

egitim sertifikasi sahibi
olanlar
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4 yillik yuksekokul
mezunu olan ve genel
kollukta asgari 5 yil

Genel Kollugun gorev, yetki ve
sorumluluklari, genel kolluk-6zel
kolluk iliskileti ve bunun su¢

Genel hizmet tecriibesi sahibi | 6nlemedeki yeri ve 6nemi, 6zel
10 | Kollukla 2 Interaktif | olanlar guvenligin genel kolluga yardimet
Hliskiler olma ytkimliligi, genel kollugun
6zel giivenlik alanina girerken
uymasi gereken kurallar ve istisnai
durumlar
4 yillik ytiksekokul Silah mekanigi, silah temizligi ve
mezunu olan ve genel | bakimi, atig, giivenlik acisindan
) 5 saat kolluk ile TSK mubharip| dikkat edilecek hususlar
Silah o teorik, 5 | stnuflarinda asgari 5 yil
n ) Bilgi saat hizmet tecriibesi veya
si ve Atts 10 uygulama konuyla ilgili hizmet ici

egitim sertifikast sahibi
olanlar

*

64




2012 BIRLESTIRILMIS GENELGE
T.C.
ICISLERiI BAKANLIGI
Emniyet Genel Miidiirliigii

Say1 : B.05.1.EGM.0.52.45265.(32066) 17/07/2012
Konu: Genelgelerin Birlestirilmesi.

BAKANLIK GENELGE NO: 2012 /42

EGM GENELGE NO: 2012 /71

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 26.06.2004 tarihinde, Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik ise 07.10.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanun ve
Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten bugiline kadar gegen siire zarfinda uygulamay1
kolaylastirmak, ortaya cikan tereddiitleri gidermek, yoruma muhta¢ hususlari agikliga
kavusturmak i¢in zaman zaman cesitli genelge ve emir yazilar gonderilmistir. Ozel
giivenlik hizmetlerinin kapsaminin her gecen giin genislemesi, mevzuatta sikca meydana
gelen degisiklikler ve bu yonde gonderilen genelge ve emir yazilarin ¢oklugu nedeniyle;
uygulama daha da zor bir hale gelebilmekte, baz1 genelge ve emir yazilara
ulasilamayabilmekte, ayni hususu diizenleyen birden fazla genelge ve emir yazilar ise
yanlis anlama ve uygulamalara neden olabilmektedir. Bu nedenle 6zel giivenlik
hizmetleriyle alakali olarak yayimlanmig olan genelge ve emir yazilar tek bir metin haline
getirilerek asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bu cercevede, 6zel giivenlik hizmetlerinde uygulama asagida belirtilen hususlar
dogrultusunda yapilacaktir:

1. GENELGEDEKI TANIM VE KISALTMALAR

Bu genelge metninde gecen;

Bakanlik, “I¢isleri Bakanligin1”,

Baskanlik, “Ozel Giivenlik Dairesi Bagkanligini”,

Bilgi Sistemi, “Pol-Net iizerinden ¢alisan Ozel Giivenlik Bilgi Sistemini”,

Biiro Amirligi, “Illge Emniyet Miidiirliigii/llce Emniyet Amirligi Ozel Giivenlik Biiro
Amirligini”,

Déner Sermaye, “Polis Akademisi Baskanligi Doner Sermaye Isletmesi

Midiirligiini”,

Kanun, “5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu”,

Sube Miidiirliigii, “il Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigiinii”
Yonetmelik, “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iligkin
Y 6netmeligi”,

Miilga 2495 sayili Kanun, “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve

65



OZEL

GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI
Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanunu”,

6136 sayili Kanun, “Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunu”,
91/1779 karar sayili Yonetmelik, “Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler

Hakkinda Yonetmeligi”, ifade
etmektedir. *

2. OZEL GUVENLIK izZNi

2.1. Ozel Giivenlik izninde Dikkat Edilecek Hususlar:

a) Il 6zel giivenlik komisyonu; Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtildigi iizere, 6zel
giivenlik izni i¢in yapilan yazili talep iizerine, giivenligi saglanacak yerin cografi konumu,
metrekare olarak biiyiikliigii, ekonomik ve stratejik dnemi, sehir merkezine ve en yakin
genel kolluk birimine olan uzaklig1 gibi 6zellikleri de g6z Oniinde bulundurularak, 6zel
giivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisina, gerektiginde bulundurulacak
veya tasinacak azami silah sayisina kisi ve kuruluglarin talebini de dikkate alarak karar
verecektir.

b) Kanunun 3 iincii maddesi ile kisi, kurum ve kuruluslara 6zel giivenlik uygulamasini
sona erdirme hakki taninmistir. Ozel mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde,
uygulamanin sona erdirilmesi hususunda takdir hakki ilgili kisi, kurum ve kurulusa ait olup
komisyonlarin ve valiliklerin 6zel giivenlik uygulamasinin siirdiiriilmesinde 1srar etme
yetkisi bulunmamaktadir.

c) Kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesini teminen kisi, kurum ve kuruluglarin koruma ve giivenlikleri Kanun
kapsaminda 6zel giivenlik gorevlileri marifetiyle yerine getirilmektedir. Bu baglamda
mesire yeri, park, bahge gibi yerler ile kamuya agik olmakla beraber 6zel giinlerde, festival
ve benzeri etkinliklerde 0zel ve tiizel kisilerce kiralanarak kullanilan alanlar ile
belediyelerce isgaliye iicreti alinan veya kuyumcular carsist gibi para ve emtianin yogun
oldugu yerler i¢in yapilan 6zel giivenlik izni miiracaatlari olumlu degerlendirilebilecektir.
Ancak cadde ve sokak gibi kamuya agik, her an herkesin gelip gectigi, genel kollugun
gozetim ve denetiminde bulunan yerlere yetki karmasasina mahal verilmemesi agisindan
o0zel giivenlik izni verilmeyecektir.

Ancak, bu uygulama modeli muhafaza edilmekle birlikte istisna olarak Kanunun “Goérev
alan1” baglikli 9 uncu maddesi geregince; Tiirk Telekom, dogalgaz boru hatti, petrol boru
hatt1, metro, metrobiis, tramvay ve tren yolu gibi koruma ve giivenligi saglanan kurum ve
kuruluslara miinhasir olmak {izere, ana tesisi ile hizmetin akisinin saglandig ag hattinin bir
biitiin oldugu, ag hatt1 tizerinde meydana gelebilecek herhangi bir saldiri, sabotaj, hirsizlik
gibi miiessir bir fiilin, o tesisin biitiin hizmetlerini etkileyecegi, dolayisiyla hizmetin sabit
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bir noktada degil, ayn1 zamanda belirli bir giizergah boyunca devam ettigi hallerde
giizergah boyu da gorev alani olarak kabul edilebileceginden, il 6zel giivenlik
komisyonlarindan gerekli izin alinmak kaydiyla bu gibi yerlerde 6zel giivenlik gorevlisi
gorevlendirilebilecektir.

Bu dogrultuda, yukarida belirtilen haller icin 6zel giivenlik izni miiracaati yapilmasi
durumunda;

Korunmasi istenilen gilizergdhin o ilde bagli birimi i¢in daha dnce 6zel giivenlik izni
verilmis ise Kanunun 9 uncu maddesince 6zel giivenlik komisyonu karariyla birimin gérev
alanm1 genisletilmek suretiyle giizergah igin 6zel giivenlik izni verilebilecek ve birimin
personel kadrosunda artirnma gidilerek giizergahta gorevlendirilebilecektir.

Bu kurum, kurulus ve tesislerin {irettigi hizmetlerin arz ettigi énem de goz Oniinde
bulunduruldugunda, bu yerlerin saldiri, sabotaj ve hirsizlik gibi olaylara maruz kalmasi
veya bu tiir olaylarin gerceklesebilecegine dair duyumlarin alinmasi durumunda, bu
hizmetlerin iiretildigi tesislere daha dnce belli bir kadroyla 6zel giivenlik izni verilmis olsa
dahi, sadece bu yerlere miinhasir olmak iizere gecici veya acil hal kapsaminda valilik oluru
ile personel kadrosu artirimina gidilebilecektir. Ancak gecici veya acil hal kapsaminda 6zel
giivenlik izni verilmesine neden olan durumun sona ermesiyle artirilan kadrolar iptal
edilecektir.

Genel kolluktan emekli olup 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢alisanlarin, adina kayitli
silahlarin1 gorev esnasinda da tasimalarinda bir sakinca olmamakla birlikte, silahsiz
projelerde silahin goriilmeyecek sekilde tasinmasina dikkat edilecektir.

¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin denetim, yetki ve sorumlulugunda
bulunan karayollarinda koruma ve giivenligi saglanan kurum ve kurulusun ana tesisi ile
hizmetin akisinin saglandigi ag hattinin bir biitiin oldugu, diger bir ifadeyle, bu ag hatti
tizerinde meydana gelebilecek herhangi bir saldiri, sabotaj, hirsizlik gibi miiessir bir fiilin,
o tesisin biitlin hizmetlerini etkileyecegi dikkate alindiginda; hizmetin sabit bir noktada
degil, ayn1 zamanda belirli bir giizergah boyunca devam ettigi hallerde, giizergah boyunun
gorev alani olarak kabul edilmesinin uygun olacagi, il 6zel glivenlik komisyonlarindan
gerekli iznin alinmasi ve alinan iznin giizergah tizerindeki valiliklere bildirilmesi kayd ile
karayollarimin denetim ekiplerinin veya Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigiine bagh
gezici olarak gorev yapacak olan seyyar kantarlarin giivenliginin saglanmasi amaciyla 6zel
giivenlik gorevlisi gorevlendirilebilecektir.

Karayollart {izerinde kurulan seyyar kantarlarin Kanun kapsaminda koruma ve
giivenliginin saglanmasinda, seyyar kantarlarin bagh bulundugu bélge miidiirliiklerinden
Ozel gilivenlik gorevlisi gorevlendirilmesinde ve gorevlendirilen 6zel gilivenlik
gorevlilerinin, seyyar kantarin gérevlendirilecegi bolge miidiirliigiine baglh diger illerde de
gorev yapmasinda herhangi bir sakinca goriillmemektedir.
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d) Yiizolgtimii biiytlikliigiine bakilmaksizin sinirlari belli, etrafi ¢evrilmis ya da tarihi,
turistik, kiiltiirel 6nemi itibariyle genel yerlesim yerlerinden ayrigmis ve farklilik arzeden
yerler, talep olmasi halinde silahl1 ya da silahsiz 6zel giivenlik izni verilmek suretiyle 6zel
giivenlik kapsamina alinabilecektir.

Sahil kenarlari, plajlar, turizme ayrilmis olan mesire ve eglence yerlerinde, turistlerin
giivenliginin saglanarak turizm potansiyelinin artmasina katki saglayacagi, s6z konusu alan
icerisinde sug islenmesinin 6nlenmesine, dolayisiyla da kollugun sug ve sugluyla miicadele
olan asli gérevini ifasina yardimci olacagi, ayn1 zamanda 6zel gilivenlik alaninda istihdamin
artmasina ve 0zel giivenlik uygulamasinin yayginlagsmasina katki saglayacagi yerlere 6zel
giivenlik izni verilebilecektir. Ancak sahil kenarlari, plajlar ve benzeri yerlerle ilgili
uygulamada ozellikle 3621 sayili Kiyt Kanununun “Kiyilar, Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindadir. Kiyilar, herkesin esit ve serbest olarak yararlanmasina
aciktir...” hitkmiine istinaden, s6z konusu Kiy1 Kanunundan kaynaklanan

haklarin ihlal edilmemesine dikkat edilecektir. *

e) Donemsel faaliyetleri kapsayan ozel giivenlik izinlerinin takip eden yillari
kapsayacak sekilde bir defada verilmesinde her hangi bir sakinca bulunmamaktadir.
Ornegin, 2012 yilinda ve sonraki yillarda yapilacak olan herhangi bir miizik-film festivali,
sergi, sezonluk ticari faaliyetler gibi organizasyonlar i¢in ilk bagvuru yilindan gegerli olmak
iizere talep eden kisi ya da kurulus iptal miiracaatinda bulununcaya kadar 6zel giivenlik izni
verilebilecektir.

2.2. Gemilerde Ozel Giivenlik izni Verilmesi:

Karasularimizda 6zel giivenlik izni almak isteyen gemilerin bu talepleri, geminin tescil
edildigi yerin bagl oldugu il valilikleri tarafindan yerine getirilecektir. Silahl1 6zel glivenlik
izni verilmesi halinde kullanilacak silahlar kaptan koskiinde ¢elik kasa igerisinde muhafaza
edilecektir. Silahl1 gorev yapacak 6zel giivenlik gérevlilerinin gorev siiresince hangi silahi
kullandig1 gorev baslangicinda ve bitiminde silah devir teslim defterine kaydedilecektir.
Seyir esnasinda gemilerde genel asayis ve diizenin saglanmasina yonelik olarak kaptanin
yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 1467 ve 1472’nci
maddeleri dahil olmak iizere, ilgili madde hiikiimleri dogrultusunda, gemilerde &zel
giivenlik izni verilmesi halinde, istihdam edilecek 06zel giivenlik gorevlileri gemi
kaptanlarinin emrine girecek ve onun talimatlar1 ¢ercevesinde gorev yapacaklardir. 2.3.
Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslara Ozel Giivenlik izni Verilmesi:

Ulkemiz smurlar1 igerisinde biiyiik elgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi kurulus
temsilciliklerinin kendi biinyelerinde 6zel giivenlik birimi kurmasi veya 6zel giivenlik
sirketlerinden hizmet satin alma taleplerinin Digisleri Bakanligi’na yapilmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, valiliklere yapilabilecek olan basvuru ve miiracaatlar
Disisleri Bakanligi’na yonlendirilecektir.
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2.4. Gegici Hallerde Ozel Giivenlik Izni:

a) Secimler, smavlar, bahar senlikleri, yarigmalar, spor miisabakalari, konserler,
gezici olarak yiiriitiilen faaliyetler, dini ve milli bayramlar, yilbasi, agilis-kapanis ve 6nem
arz edebilecek olan diger giinler gibi gecici hallerde s6z konusu etkinliklerden en az 48 saat
once valiliklerimize yapilacak 6zel giivenlik izni miiracaatlarinin olumlu degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Stirekli 6zel giivenlik izni bulunan kisi, kurum ve kuruluglarin talep etmeleri halinde
0zel giivenlik gorevlilerinin sayilarimi artirmak amaciyla gecici hal sona erene kadar 6zel
giivenlik izni verilebilecektir. Gegici hallerde verilen 6zel giivenlik izinlerinde, izin verilen
yerde 0zel giivenlik birimi personeli olmasi durumunda bu personelin, fazla mesai iicreti
O0denmek sartiyla, gorevlendirilmesi ya da bu hizmetin 6zel giivenlik sirketlerinden satin
alinarak yerine getirilmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Ozel giivenlik gorevlisinin
herhangi bir 6zel giivenlik izni verilen yerde ¢alisiyor olmasi, mesai saatleri diginda gecici
hallerde verilen 6zel giivenlik izinlerinde part-time (kisa veya sinirl siireli) olarak
calismasina engel teskil etmemektedir. *

b) Gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni alinan etkinlikler i¢erisinde tilkemiz
acisindan Onem arz eden, halkin yogun olarak katilabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara ait bilgiler EK-1’deki formata uygun olarak Bagkanliga bildirilecektir.

¢) Yénetmeligin 8 inci maddesi “Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya yerlerde
istthdam edilen 6zel giivenlik personelinin listesi ... gecici veya acil 6zel giivenlik
izinlerinde ise miiracaat sirasinda valilige verilir.” hiikmiinii amirdir. Ancak koruma ve
giivenlikle ilgili esas ve usulleri 6222 sayil1 Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine
Dair Kanunla belirlenen spor miisabakalarinda bir sezonu kapsayacak sekilde 6zel giivenlik
gorevlisi sayisi belirtilmeksizin de 6zel giivenlik izni verilebilecek olup, bu durumda
personel listesi en ge¢ miisabakadan 48 saat 6ncesinde bildirilmesi yeterli olacaktir.

¢) 6222 sayili Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun
“Yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi” baslikli 21 inci maddesi birinci fikrasi
“Miisabakalarda o6zel giivenlik gorevlisi bulundurma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket
eden spor Kuliiplerine, eksik 6zel giivenlik gorevlisi sayisi itibariyla yiiz Tiirk Lirasi
idari para cezasi verilir.” hiikkmiinii amirdir. Bu hiikiim dogrultusunda 6222 Sayili Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde miisabakalarda belirlenen sayida 6zel giivenlik gorevlisi
bulundurma yiikiimliiliigiine uymayan spor kuliiplerine verilecek idari para cezasi ile ilgili
islemin il ve Ilge Spor Giivenlik Kurullarmin sekretaryasmi yapan birimce yerine
getirilmesi gerekmektedir.
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6222 sayili Kanun kapsaminda tedbir alman spor miisabakalarinda, 5188 sayili Kanun
dogrultusunda yapilan denetlemelerde yukarida belirtilen hususta tespit edilen eksikligin Il
ve Ilge Spor Giivenlik Kuruluna bildirilmesi yeterli olacaktir.

d) Gegici ve acil hal kapsaminda verilen 6zel giivenlik izinlerinde, istihdam edilecek
0zel giivenlik gorevlilerinin listesi alinacak, ancak valilik olurunda bu personelin ismi
belirtilmeksizin sadece personel sayisina yer verilerek onay alinacaktir. Miiracaat sirasinda
verilen isim listesinde, gerek etkinlik 6ncesi gerekse etkinlik sirasinda olabilecek personel
degisiklikleri goreve baslamadan once valilige bildirilecektir.

2.5. Ozel Giivenlik Izni Verilinceye Kadar Gececek Siiredeki Uygulama:

Bankalar ve silahli gorev yapilacak yerler basta olmak {izere, 6zel giivenlik izni igin
miiracaatta bulunan kurum ve kuruluglara il 6zel gilivenlik komisyonu karar1 ile 6zel
giivenlik izni verilinceye kadar gececek siirede giivenliklerini saglayabilmelerini teminen,
talepleri halinde miiracaatlarindan itibaren valilik tarafindan gecici olarak 6zel giivenlik
izni verilmesinde bir sakinca goriilmemektedir.

2.6. Ozel Giivenlik Sirketlerinin Baska Bir Ozel Giivenlik Sirketinden Hizmet Almast:

Ozel giivenlik sirketleri ihtiyag duymalar1 halinde asil sorumluluk ihaleyi alan yiiklenici
sirkette kalmak kaydiyla bir baska 6zel gilivenlik sirketinden hizmet satin alabilir veya
personel kiralayabilir. Bu husus gegici gorevlendirme kapsaminda degerlendirilerek
valilige bildirimde bulunmak kaydiyla yapilir. *

2.7. Havameydanlarinda Ozel Giivenlik Uygulamasi:

Havameydanlarinda 6zel gilivenlik hizmeti verecek 6zel giivenlik sirketlerinin, 2920
sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununa dayanilarak ¢ikartilan SHY-22 Hava Alanlar1 Yer
Hizmetleri Yonetmeligine istinaden Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan
“C Grubu Calisma Ruhsat1” alma zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Apron bolgesine ulusal ve uluslararasi havayolu isletmelerine ait bir ¢ok ugagin birkag
saatlik zaman dilimi i¢in gelmesi nedeniyle her ucak icin ilgili firma yetkilileri tarafindan
ozel giivenlik izni alinmasi fiilen miimkiin olamayacagindan, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca verilmis olan ¢alisma ruhsatlari, belirtilen yer ve alanla sinirl
olmak lizere 6zel glivenlik faaliyetinde bulunmayi ifade ettiginden, ayrica Kanunun 3 lncii
maddesinde 6ngoriilen 6zel giivenlik iznini almaya gerek olmadan Bakanlikga istisnai bir
0zel giivenlik izni olarak degerlendirilmekte olup, 6zel giivenlik faaliyeti igin yeterli kabul
edilecektir.

Mgili valilige bildirimde bulunmak kaydiyla, herhangi bir havayolu firmasiyla karsilikli
sozlesme yapan, Bakanliktan faaliyet izni ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligindan sertifika almis olan 6zel giivenlik sirketleri “ucaga yonelik verilen 6zel
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giivenlik hizmetleriyle” sinirli olmak kaydi ile apron bolgesinde 6zel giivenlik izni ve C
Grubu Calisma Ruhsati almadan Kanunda oOngoriilen 6zel giivenlik hizmetlerini
verebileceklerdir.

Bakanliktan faaliyet izni almis 6zel giivenlik sirketleri, apron bolgelerinde koruma ve
giivenlik hizmeti kapsaminda “uc¢aklara yonelik yolcu ve bagaj kontrolii hizmeti”
verebileceklerdir. Ancak 6zel giivenlik sirketleri C Grubu Calisma Ruhsati olmadan bu
kapsamdaki yer hizmetlerini veremezler.

2.8. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullamlan Araclara Sesli ve Isikh Uyar
Isaretleri Takilmas::

Ozel giivenlik sirketlerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinm, alarm izleme
merkezlerinin ve o&zel gilivenlik birimlerinin, koruma ve gilivenlik hizmetlerinde
kullandiklar1 araglara 11kl ve sesli uyari isaretlerini takmalar1 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanunu ve Karayollar1 Trafik Yonetmeligine aykirilik teskil ettiginden, Karayollar
Trafik Kanunun 26 nc1 maddesi geregince cezai miieyyide uygulanmasini gerektirmektedir.

2.9. Askeri Yasak Bolgeler ve Ozel Giivenlik Bolgeleri: *

Ozel giivenlikle ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere olusturulan o6zel giivenlik
komisyonlarinin gorevleri Kanun ve Yonetmelikte agikga sayilmigtir. Komisyonlarin, bu
gorevler disinda bagkaca gorevleri yapmasi miimkiin olmadigindan, “askeri yasak bolgeler
ve 0zel glivenlik bolgeleri” hakkinda karar almasi da miimkiin gériilmemektedir.

3. OZEL GUVENLIK IZNi ICIN ISTENILECEK BELGELER
3.1. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan istenilecek Belgeler:
a)  Talep yazsi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Baghh bulunulan Bakanhigin/Genel Miudirligin uygun  goriisi,
{iniversiteler icin rektoriin uygun goriisii, kurum KIT ise Hazine Miistesarhginin
uygun goriisii, belediye bagkanliklar i¢in belediye baskaninin uygun goriisii, il 6zel
idareleri i¢in il valisinin uygun gorisii, okullar i¢in aile birligi yonetim karar1 ve okul
midiirli imzali talep yazist.

3.2. Ozel Kuruluslar ve Ozel Bankalardan Istenecek Belgeler:
a)  Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)
b)  Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari,
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c) Ozel kuruluslarin ydnetim kurulu karar1 veya ortaklarinin dzel giivenlik
uygulamasi

icin almig oldugu karar,

¢) Ticaret Sicil Gazetesinin yaymlanmis bir Ornegi, Ticaret Sicil Gazetesi
yayimlanmamis ise ticaret sicil memurlugundan alinacak olan ticaret sicil tasdiknamesi, 6zel
bankalarin a¢ilan subelerine ait Ticaret Sicil Gazetesi,

d)  Ticaret sicil memurluklarinda kayitli olma zorunlulugu bulunmayan
merkeze bagl sube veya birimler i¢in yapilacak 6zel giivenlik izni miiracaatlarinda
kurulusun merkezine ait Ticaret Sicil Gazetesi ile bagli sube veya birimlerin
acildigina dair yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin aldig: karar,

e) Imza yetkisine sahip sahislarin imza sirkiileri.
3.3. Ozel Giivenlik Uygulamasim Sona Erdirmek I¢in Istenilecek Belgeler: a)
Talep yazisi,
b) Kamu kurum ve kuruluslarinda kendi Bakanlik/Genel Miidiirlikk goriis yazisi,
¢) Ozel kuruluslarda yonetim kurulu karar1 veya ortaklarmn almis oldugu karar,

¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari.

3.4. Personel ve Silah Kadrolarimin indirimi, Artirimi, Yeniden Belirlenmesi veya
Hizmet Seklinin Degistirilmesi Halinde Istenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda silah ve personel artiriminda kendi Bakanlik/Genel
Miidiirliik/Rektorliik goriis yazisi,

¢) Ozel kuruluslarda yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin almis oldugu karar,
¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karart.
3.5. Unvan Degisikliginde istenilecek Belgeler:

a)  Talep yazsi, *

b)  Ozel kuruluslarda unvan degisikligine iliskin yonetim kurulu karari ve
Ticaret Sicil Gazetesinin yayinlanmig bir Ornegi, Ticaret Sicil Gazetesi
yayinlanmamis ise ticaret sicil memurlugundan alinacak olan ticaret sicil
tasdiknamesi.
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Ozel giivenlik izni almak ve 6zel giivenlik hizmetleriyle ilgili diger islemleri takip etmek

amaciyla il 6zel giivenlik komisyonlarina yapilan miiracaatlarda, miiracaat sahibi kisi,

kurum, kurulus, 6zel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel giivenlik egitim

kurumlar1 adina imzaya ve evrak takibine yetkili olan noter tasdikli vekaletname sahibi

kisiler tarafindan yapilacak basvurularda, ayrica kisilerin yetkilendirildigine dair bagka bir
belge istenmeyecektir.

4. OZEL GUVENLIK BILDIiRIMLERI

4.1. Yonetici Imzasiyla Evrak Gonderilmesi:

Kanunun cezai miieyyideleri iceren 19 ve 20 nci maddelerinde Kanun hiikiimlerine
aykiriliklarda yoneticilere de ceza verilmesi Ongoriilmektedir. Yonetmeligin 4 iincii
maddesindeki yonetici tanimindan anlagilacagi iizere, 06zel giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde yonetici aktif rol aldigindan ve Bakanlik¢a bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde
mesul tutuldugundan, 6zel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve egitim kurumlari
tarafindan Bakanlik ve ilgili diger birimlerle yapilacak olan her tiirlii yazismalar yoneticinin
ad1 ve soyadi yazilmak suretiyle yonetici tarafindan imzalanarak gonderilecek, yonetici
tarafindan imzalanmayan yazilar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4.2. Hizmet Sozlesmeleri:

a) Kisi, kurum veya kuruluslar ile dzel giivenlik sirketleri arasinda imzalanan hizmet
sozlesmesi geregi sozlesmenin belli bir siireyle kendiliginden yenilenmis veya uzatilmis
sayilacagi yoniinde bir hiikiim nedeniyle yenilenmis veya uzatilmis sayilmasi ya da hizmete
devam edilmesi yoniinde taraflarin yeni sdzlesme yapmasi halinde 6zel giivenlik sirketleri
bu bildirimlerini Kanunun 5 inci maddesi geregince hizmetin basladigi giin mesai saati
bitimine kadar valiliklere yapacaklardir. Hizmete devam edilmesi yoniinde taraflarin yeni
sozlesme yapmasi halinde 6zel giivenlik sirketleri bildirim ile birlikte yeni s6zlesmeyi de
ibraz edeceklerdir. Aksine hareket edenler hakkinda Kanunun 20 nci maddesi (b) bendinde
belirtilen cezai miieyyide uygulanacaktir.

b) Ozel giivenlik sirketlerinden Kanunun 5 inci ve Yénetmeligin 10 uncu maddesi
geregince istenilen hizmet s6zlesmesini ibraz etmeleri yeterli kabul edilecek, bunun haricinde
gizli olabilecek ve ticari hususlari igeren bilgi ve belge getirmeleri talep edilmeyecektir.

c) Ozel giivenlik sirketlerince ayni il smirlari igerisinde, ayni kisi, kurum veya
kurulusa ait birden fazla tesise hizmet verilmesi ve bu hizmet i¢in tek bir sézlesme
imzalanmasi durumunda, Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen bildirim siiresinin ihlalinde
Kanunun 20 nci maddesi (b) bendinde belirtilen cezai miieyyide, bildirimde ad1 gegen her
bir 6zel giivenlik izni almis yer i¢in ayri ayr1 uygulanacaktir. *

4.3. Evrak Teslim/Kabul Usulii:
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Ozel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve dzel giivenlik egitim kurumlari
tarafindan gonderilecek evrakin mutlak suretle 6zel glivenlikten sorumlu yonetici imzasi
tagtyan bir {ist yaziyla PTT araciligiyla gonderilmesi veya elden Emniyet Genel
Miidiirliigii/il Emniyet Miidiirliigiiniin gelen evrak birimine teslim edilmesi gerekmektedir.
Kargo sirketleri araciligiyla gonderilecek evraklar teslim alinmaksizin iade edilecektir.

4.4, Bildirimlerin Posta ile Gonderilmesi:

Ozel giivenlik sirketleri, dzel giivenlik egitim kurumlari ve alarm izleme merkezlerinin
bildirimlerini P.T.T. kanal1 ile gondermeleri durumunda postaya verilme tarihi bildirim
tarihi olarak esas alinacaktir.

5. OZEL GUVENLIK GOREVLILERI

5.1. Hiyerarsik Yapilanma:

Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda, 6zel glivenlik hizmetinin yonetimi ve 6zel
giivenlik gorevlilerinin denetimi amaciyla, is hacmine ve personel sayisina gore yeteri
kadar 6zel giivenlik personelinden “Koruma ve Giivenlik Sefi”, “Koruma ve Giivenlik
Amiri” ve “Koruma ve Giivenlik Miidiirii” kadrolar1 olusturulabilecektir. Bu gorevliler
koruma ve giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi icin gerekli tedbirleri alacak
ve tespit ettikleri eksiklikleri kurum yetkilisine bildirecektir. Koruma ve giivenlik miidiiri,
koruma ve giivenlik amiri ile koruma ve giivenlik sefi kurum yetkilisinin belirleyecegi
birime baglanabilecektir.

5.2. Koruma ve Giivenlik Hizmeti Sayilacak Gorevler:

Kanun geregince yapilmakta olan para ve degerli esya nakil islemlerinde, degerli esya
veya paranin teslim alinmasindan teslim edilmesine kadar bir biitiin olarak giivenligin
saglanmasi gerektiginden, naklin giivenligini saglayan 6zel giivenlik gorevlilerinin yani sira
nakil aracinin siiriiciisii ile para ve degerli esyay: tasiyacak kisiler,

Ozel giivenlik uygulamasi bulunan kurum ve kuruluslarda &zel giivenlik ile ilgili
islemlerin yiiriitiildiigii biirolarda 6zel giivenlikle alakali (ndbet hizmeti, koruma ve
giivenlik plan1 hazirlanmasi vb.) hizmetlerde calisanlar,

Ozellikle sanayi bolgeleri olmak iizere mal giris ¢ikist olan yerlerde giris-¢ikis
kayitlarinin tutulmasi, mal kaybinin 6nlenmesi, mal giivenliginin saglanmasi ve kantarlarda
6l¢iim yapilmasi i¢in gorevlendirilenler,

Koruma ve giivenlik hizmetinin bir pargasi olarak degerlendirilecek ve bu alanlarda 6zel
giivenlik gorevlisi istihdam edilebilecektir.
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Alarm izleme merkezlerinde operator olarak gorev yapanlar ile 6zel giivenlik izni olup

kamera sistemi olan yerlerde goriintii takibi yapanlar mutlak suretle 6zel giivenlik gorevlisi
olacaktir. *

5.3. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Atamalari:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin kurum i¢i ve kurum dis1 atamalari personelin calistigt
kurum tarafindan yapilarak ilgili valiliklere bilgi verilecektir. Kimlik kart1 bes yil siireyle
gecerli oldugundan, personel yeni atandig1 yerde kimlik karti lizerinde yazili olan gegerlilik
stiresince ayni kimlik kartin1 kullanabildiginden kimligin alindig: ilin haricinde bir ilde
calismaya baslayan o6zel giivenlik gorevlilerinin sahsi dosyalarinin  gonderilmesi
gerekmemektedir. Gerektiginde, sahsi dosyalar gonderilmeksizin iller arasi yazigma
yapilmak suretiyle 6zel giivenlik gorevlileriyle ilgili bilgilerin teyit edilmesi yeterli
olacaktir.

b) Ozel giivenlik personelinin, Yonetmeligin “Saghk Sartlar1” baslikl1 18 inci
maddesinde belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kurumunca saglik nedeniyle baska
bir goreve atanmasi halinde, 6zel giivenlik gorevlisi ¢alisma izni ve kimlik kart1 iptal
edilerek 6zel giivenlik kadrosundan ¢ikartilacaktir.

5.4. Kimlik Kartlarinin Degisimi:

Kimlik kartlarinin zayi edilmesi, yipranmasi veya niifus bilgilerinde meydana gelen
degisiklikler nedeniyle yeniden kimlik kart1 taleplerinde, Bilgi Sisteminden 6zel giivenlik
gorevlilerine ait bilgilerin sorgulanmasi, bilgilere ulasilamiyor ise ilk kimligi veren il
emniyet miidiirliigii ile irtibata gegilerek gerekli bilgilerin sisteme girilmesinin saglanmasi,
0zel giivenlik gorevlilerinin yeniden kimlik karti diizenlenmesi ile ilgili taleplerinin
degerlendirilmesinde sahsin miiracaat ettigi il wvalili§ince islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

9.5. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Personel ve Ogrencilerin Kilik
Kiyafetinin Denetlenmesi Konusundaki Y etKisi:

Universite ile {iniversiteye bagl yerleskelerde gorev yapan &zel giivenlik gorevlilerinin
yetkileri, Kanunun 7 nci maddesinde belirtilmis, koruma ve giivenlik hizmetleri ile sinirl
tutulmustur. Personelin veya 6grencilerin kilik kiyafetlerinin denetlenmesi kiyafeti uygun
olmayanlar hakkinda uygulanacak miieyyidelere iliskin hususlar 6zel gilivenlik
gorevlilerinin yetkilerinden olmayip, ilgili yerin disiplin mevzuati ve idari gorev kapsami
icinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Boyle bir gérev verilmesi halinde bu gorevi veren
ilgililer hakkinda Kanunun 20 nci maddesi (e) bendi uyarinca yaptirim uygulanacaktir.

5.6. Ozel Giivenlik Gorevlilerince Korunan Yerlere Polisin Silahla
Girmesi:
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Atesli silahlarin kimler tarafindan tagimip bulundurulabilecegi 6136 sayili Kanunun 7
nci_ maddesinde, silah tagima ve bulundurmaya haiz kisilerin silahlarin1 nerelerde tasiyip
bulundurulabilecegi de yine ayn1 Kanunun Ek Madde-1’inde belirtilmistir.

91/1779 karar sayili Yonetmeligin 5 inci maddesi “Tasima ruhsatlar1 nereden
verilmis olursa olsun, Kanunun EK-1’inci maddesinde belirtilen yerler haricinde her
yerde ve her zaman gegerlidir.” *

Ayrica, Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanununun Ek Madde-4 “Polis, gorevli
bulundugu miilki sinirlar icinde, hizmet bransi, yeri ve zamanina bakilmaksizin, bir
sucla karsilastiginda suca el koymak, onlemek, samk ve sug¢ delillerini tespit,
muhafaza ve yetkili zabitaya teslim etmekle gorevli ve yetkilidir.” hikkmii ile polise
gorev ve yetki verilmistir.

Belirtilen mevzuat hiikiimleri de gozoniine alindiginda, umumun istifadesine agik olan
yerlere giriste polisin silahini teslim etme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Bir¢cok kanun ile kendisine gorev ve sorumluluk verilen, kamu diizeni ve kamu
giivenliginin saglanmasindan sorumlu olan polis, silahla girilmeyecegi yoniinde mevzuatla
0zel diizenleme bulunan yerler disindaki alanlara, silahli olarak girebilecektir.

5.7. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Staj:

Ozel giivenlik gorevlisi olarak gorev alabilecek olan giivenlik fakiiltesi veya meslek
yiiksekokullarinin giivenlik boliimii mezunlarmin 6grenim siiresi igerisinde 6zel giivenlik
sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde ve Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslar
bilinyesindeki 6zel gilivenlik birimlerinde staj yapmalarinda bir sakinca bulunmamaktadir.
Ancak meydana gelebilecek olumsuz bir olaya karisan stajyerler i¢cin mali sorumluluk
sigortas1 yapilmasi miimkiin olmayacagindan, stajin 6zel giivenlik gorevlisi nezaretinde
olmasi, stajyerlerin sivil kiyafetli olmalari ve herhangi bir tiniforma giymemeleri, Kanunda
belirtilen yetkileri kullanmadan stajlarin1 yapmalari, stajin Kanun ve ilgili mevzuati
baglaminda o6zel giivenlik hizmetlerinin islerliginin anlasilmas1 amaciyla sadece
gozlemlemeden ibaret olmasi, stajyerlerin hangi tarihte staja bagslayip-bitirecekleri ve
stajlarin1 nerede yapacaklar1 hakkinda ilgili sirket, kurum veya kurulus tarafindan valilige
bilgi verilmesi kaydiyla stajin yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

5.8. Silahh Olarak Cahsilabilecek Yerler:

Kanunun 8 inci maddesi geregi; liniversite ve bagl fakiltelerde, egitim ve dgretim
kurumlarinda oldugu gibi, bagl yurtlar da egitim kurumlarinin devami niteliginde olmasi
nedeniyle buralardaki 6zel giivenlik gorevlilerinin silahsiz olarak gorev yapmalar
gerekmektedir. Ayrica, siirekli nakit akist olmasi nedeniyle silahli olarak gorev
yapilmasinin ilerde olmasi muhtemel olaylarin 6nlenebilmesi agisindan Milli Piyango
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Idaresi ve bagli birimleri ile hipodromlarda 6zel giivenlik gorevlileri silahli olarak gérev
yapabileceklerdir.

5.9. Disiplin Uygulamasi:

Kanunun 20 nci maddesi (¢) bendinde belirtilen idari su¢larin haricinde, 6zel giivenlik
gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suclarinda personelin c¢alistig1 kurumun mevzuatina ve
Is Hukukuna gore islem yapilacaktir.

6. GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI

6.1. Usal: *

a) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeligi dogrultusunda Kanun
kapsaminda kurucu, yonetici ve 6zel gilivenlik gorevlisi/adaylari hakkindaki giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmalari Sube Miidiirliikkleri tarafindan yerine getirilecektir.
Gilivenlik sorusturmasit veya arsiv arastirmalari, ilgili Yonetmeligin “Giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda arastirilacak hususlar” baslikli 11 inci
maddesinin (a), (b), (c), (d) fikralar1 ile “Yo6ntem” baglikli 12 nci maddesinin (d) fikrasi
hilkkmii c¢ergevesinde, sonu¢ boliimiinde kanaat belirten olumlu ya da olumsuz
degerlendirme yapilarak bildirilecektir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sadece sahislarin ikamet ettigi il valiligi
adima il emniyet miidiirliikklerince yapilacaktir. Sahsin ikamet ettigi yerin jandarma
sorumluluk bolgesi olmasi halinde il emniyet miidiirliigiince oncelikle arsiv arastirmasi
yapilacak, glivenlik sorusturmasi ise yerinde tahkikat i¢in jandarma birimleri ile yazigma
yapmak suretiyle yaptirilacaktir.

€) Sube Miidirliikleri tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
yapilmasinda T.C. Kimlik Numarasinin kullanilmas1 suretiyle, Adalet Bakanliginca
yiiriitiilen UYAP projesi ile Asayis, Terdrle Miicadele, Istihbarat, Pasaport ve KOM Sube
Miidiirliiklerine ait sorgu projelerinden yararlanilmasi, ayrica Arsiv Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginin Arsiv Tetkik Projesinden sorgulama yapmak suretiyle faydalanilmasi, arsiv
marifetiyle ilgili Sube Miidiirliiglinden sorulmasi ve Bagkanlik ile ayrica yazigsma
yapilmamasi gerekmektedir.

¢) 5188 sayili Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen sartlar1 tasimasina
ragmen hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi olumsuz olan sahislara ¢aligma izni verilip
verilmemesine il 6zel giivenlik komisyonu karar verebilecektir.

d) Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi igin EK-2’de gonderilen form
kullanilacaktir.
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6.2. Gecerlilik Siiresi:

Gilvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglandigi tarihten, adli sicil kaydi ise
alindigi tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile gecerli kabul edilecektir.

7. CALISMA 1ZNi
7.1. “Hiikmiin Ac¢iklanmasinin Geri Birakilmasina” Karari Verilenler:

7.1.1. Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in yapilacak olan uygulama;

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun “Hiikmiin aciklanmasi ve hiikmiin
aciklanmasimin geri birakilmas1” baslikli 231 inci maddesi besinci fikrast “Samiga
yiiklenen suctan dolay:r yapilan yargilama sonunda hiikmolunan ceza, iki y1l veya
daha az siireli hapis veya adli para cezasi ise; mahkemece, hiikkmiin aciklanmasinin
geri birakilmasina karar verilebilir. Uzlasmaya iliskin hiikiimler sakhdir. Hiikmiin
aciklanmasimin geri birakilmasi, kurulan hiitkmiin sanik hakkinda bir hukuki sonu¢

dogurmamasim ifade eder.” hitkkmiine, *
Onuncu fikras1 “Denetim siiresi icinde kasten veni bir suc islenmedigi ve denetimli serbestlik

tedbirine iliskin vyiikiimliiliiklere uygun davramldigi takdirde, aciklanmasi geri birakilan
hiikiim ortadan kaldirilarak, davanin diismesi karari verilir.” hitkmiine,

Onbirinci fikras1 “Denetim siiresi icinde kasten yeni bir suc islemesi veya denetimli
serbestlik tedbirine iliskin yiikiimliiliiklere aykir1 davranmasi halinde, mahkeme
hiikkmii aciklar. Ancak mahkeme, kendisine yiiklenen yiikiimliiliikleri yerine
getiremeyen samigin durumunu degerlendirerek; cezanin yarisina kadar belirleyecegi
bir kisminin infaz edilmemesine ya da kosullarimin varhg: halinde hiikiimdeki hapis
cezasmin ertelenmesine veya secenek yaptirnmlara ¢evrilmesine karar vererek yeni
bir mahkiimiyet hiikmii kurabilir.” hiikmiinii amirdir.

Bu hiikiimler dogrultusunda, herhangi bir sugtan yargilanarak hiikmiin a¢iklanmasinin
geri birakilmasina karar1 verilen kisiler silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi olabilecekler,
denetim siiresi iginde kasten yeni bir su¢ islemesi veya denetimli serbestlik tedbirine uygun
davranmamasi halinde agiklanacak olan hilkme gére durumlar1 yeniden degerlendirilerek,
0zel giivenlik gérevlisi olmalarina engel bir hiikkiim almalar1 halinde verilmis olan ¢aligma
izni iptal edilecektir.

7.1.2. Silahh 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar icin yapilacak olan uygulama;

Yonetmeligin 24 {incli maddesi “Gorev alaninda atesli silah tasiyacak 6zel giivenlik
gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte
belirtilen sartlar aramir.” hitkkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili
Y o6netmelikte belirtilen sartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nci
maddesi dordincii fikrast  “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay:
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yargilanmasi devam eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karari
kesinlesinceye kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce
emanete alinir.” hilkkmii geregince, 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi
kapsaminda bir sugtan yargilanarak hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar1 verilenler, belirlenecek olan denetim siiresi tamamlanincaya kadar silahli 6zel
giivenlik gorevlisi olamayacak, bu siire zarfinda talepleri olmasi halinde silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi olabileceklerdir. Denetimli
serbestlik siiresi i¢inde kasten yeni bir su¢ islememesi veya denetimli serbestlik tedbirine
uygun davranilmasi halinde denetim siiresinin bitiminde silahli c¢alisma izni
verilebilecektir.

7.2. Ozel Giivenlik Cahsma izni Verildikten Sonra Sug Isleyenler: f

Ozel giivenlik calisma izni verildikten sonra fiilen 6zel giivenlik gorevlisi olarak
caligmakta iken bir sug¢ islenmesi durumunda islenen su¢ nevi itibariyle, devletin
giivenligine kars1 islenen suglar ile organize su¢ kapsaminda bir sug islenmesi halinde 6zel
giivenlik gorevlisinin kimlik kartina gecici olarak el konularak 6zel giivenlik gorevlisi
olarak ¢alismaya devam etmesine izin verilmeyecektir. Yargilama neticesinde herhangi bir
hiikiim almalar1 halinde el konulan 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartlar1 ve ¢alisma izinleri
iptal edilecek, beraat etmeleri halinde ise kendilerine iade edilecektir. Bunun haricinde
diger suclardan yargilanmaya baslayan kisilerin ise tutukluluk hali hari¢ olmak {izere
yargilama siirecinde ¢aligma izinlerinin durdurulmasi gerekmemektedir.

Yargilama sonucunda 6zel giivenlik gorevlisi olmalarina engel bir hiikiim almalar1 halinde
caligma izinleri iptal edilecektir.

Ancak, silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in Yonetmeligin 24 {incli maddesi
“Gorev alaninda atesli silah tasiyacak o6zel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun
ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.” hilkmii
geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte belirtilen sartlar
arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi dordiincii fikrast “Bu
madde kapsaminda sayilan fiillerden dolayr yargilanmasi devam eden sahislarin
ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karari kesinlesinceye kadar durdurulur.

Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alinir.” hitkkmii geregince, silahli
0zel giivenlik gorevlisi olarak ¢aligmakta olan bir sahsin 91/1779 karar sayili Yonetmeligin
16 nc1 maddesi kapsaminda bir su¢ islemesi durumunda, silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina gecici olarak el konulacak, talebi olmasi halinde ¢alisma izni silahsiza
cevrilecektir. Yargilama sonucunda silahli ¢alisma izni almasina engel bir hiikiim almamas1
durumunda gegici olarak el konulan 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kart1 iade edilecek,
ancak Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen sartlar ve siireleri gegmemek
kaydiyla, bir hiikiim almas1 halinde ise silahl1 olan kimlik kart1 silahsiza gevrilecektir.
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7.3. Ertelemeler ve Hiikkmiin Degerlendirilmesi:

Hakkinda gilivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasi yapilan Ozel gilivenlik
gorevlilerinden Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gegen veya ge¢meyen (bir y1l veya
fazla hapis cezasi alinmig ise) suglardan yargilanarak, yargilama neticesinde cezai
hiikiimleri ertelenenlerin 6zel glivenlik gorevlisi olup olamayacaklari, yargilama siirecinde
hapis cezasi ile cezalandirilanlarin yargilama neticesinde cezalarinda indirime gidilen veya
hapis cezasi para cezasina ¢evrilenler hakkinda yapilacak olan degerlendirmede yargilama
siirecinde verilen ilk cezanin m1 yoksa yargilama neticesinde verilen son cezanin mi
degerlendirmeye alinacagi konusunda asagida belirtildigi sekilde hareket edilecektir.

7.3.1. Erteleme hiikmiiniin verildigi kanuna gore degerlendirilmesi; *

Miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun 95 inci maddesi 2 nci fikras1 “Ciiriim ile
mahkum olan kimse hiikiim tarihinden itibaren bes sene icinde isledigi diger bir
ciiriimden dolay: verilen ceza cinsinden bir cezaya yahut hapis cezasina mahkum
olmazsa cezasi tecil edilmis olan mahkumiyeti esasen vaki olmamis sayilir. Aksi
takdirde her iki ceza ayri ayri tenfiz olunur.” hitkkmiinii, 01.06.2005 tarihinde yiiriirlige
giren 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 51 inci maddesi 8 inci fikrasi “Denetim siiresi
yiikiimliiliiklere uygun veya iyi halli olarak gecirildigi takdirde, ceza infaz edilmis
sayilir.” hiikmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi 2 nci fikrasi “Sucun islendigi zaman
yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige giren kanunlarin hiikiimleri farkh
ise, failin lehine olan kanun uygulamir ve infaz olunur.” hilkkmiinii amirdir. Ayrica,
verilmis olan cezasi ertelenen devlet memurunun gorevine devam edip edemeyecegi ile
ilgili olarak Danistay Ictihatlar1 Birlestirme Kurulunun Karar No:1990/2 sayili kararinda;
“Ertelenmis bulunan bir mahkumiyet hiikmii nedeniyle 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunun 48/A-5 ve 98/b maddeleri uyarinca devlet memurunun goérevine son
verilemeyecegine ve ictihadin birlestirilmesine” karar verilmistir. Agiklamalar
dogrultusunda, Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gegen veya gegmeyen (bir y1l veya
daha fazla hapis cezas1 alinmig ise) suclar dikkate alindiginda;

a) 5237 sayili Kanunun yiirirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce islemis oldugu
bir sugtan dolay1 ceza almig ve cezasi ertelenmis bir kiginin erteleme siiresi igerisinde
isledigi bir ciiriimden dolay1 verilen ceza cinsinden bir cezaya veya hapis cezasina mahkiim
olmamas1 halinde, yasal olarak hiikiim gergeklesmis sayillmadigindan 6zel gilivenlik
gorevlisi olabilecek, deneme siiresi igerisinde yeni bir su¢ctan mahkum olunmasi halinde ise
gorevlerine son verilecektir.

b) 5237 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden sonra iglemis oldugu
bir sugtan dolay1 ceza almis ve cezasi ertelenmis bir kisinin denetim siiresi yiikiimliiliikklere
uygun veya iyi halli olarak gecirildigi taktirde cezasi ¢ektirilmis sayilmasina ragmen,
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hiikim korunmus oldugundan, deneme siiresi icerisinde sug¢ islememis olsa bile higbir
sekilde 6zel giivenlik gorevlisi olamayacaktir.

7.3.2. Mahkemelerce verilen nihai hiikkmiin degerlendirilmesi;

5237 sayilt Tirk Ceza Kanununun 50 nci maddesi 5 inci fikras1 “Uygulamada asil
mahkumiyet, bu madde hiikiimlerine gore cevrilen adli para cezasi veya tedbirdir”
hiikmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi 2 nci fikras1 “Sucun islendigi zaman yiiriirliikte
bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige giren kanunlarin hiikiimleri farkh ise, failin
lehine olan kanun uygulanir ve infaz olunur.” hiikkmiinii amirdir. Bu agiklamalar
dogrultusunda;

a) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilan suglarda bu suglara verilen
cezalarin nevi degil, su¢ tirli On planda tutuldugundan, bu suclardan verilen
mahkumiyetlerin para cezasima cevrilmesi halinde, para cezasi da cezai bir hiikiim
sayildigindan, Kanunun yiiriirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce islenmis suglarla
ilgili verilen erteleme kararlar1 hari¢ olmak tizere, ilgilinin 6zel giivenlik gérevlisi olmasina
engel teskil etmektedir.

b) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilmayan suglardan bir y1l veya
daha fazla hapis cezasina mahkum olup bu cezalar1 indirilen veya para cezasina gevrilenler
icin yapilacak degerlendirmede, yargilama sonucunda son aldigi hapis veya para cezasinin
dikkate alinarak, neticesi itibariyle bir yildan az hapis veya para cezasina hitkmedilmis ise
0zel giivenlik gorevlisi olabilecek, bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiitkmedilmesi
halinde ise 6zel gilivenlik gorevlisi olamayacaktir.

C) Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulamasinda silahli 6zel giivenlik gorevlisi
olacaklar icin Yonetmeligin 24 iincli maddesi “Gorev alaminda atesli silah tasiyacak ozel
giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmelikte belirtilen sartlar aramir.” hitkkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779
karar sayili Yonetmelikte belirtilen sartlar da dikkate alinacaktir. *

7.4. Yargilamasi Devam Edenler:

Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda, islemis olduklari suglardan dolay1 yargilamasinin devam ettigi
anlagilanlara baskaca engel bir durumlari olmamasi halinde g¢aligma izni verilmesi,
yargilama neticesinde 06zel gilivenlik gorevlisi olmalarma engel bir hiikiim almalari
durumunda ise ¢alisma izinlerinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar icin ise, Yonetmeligin 24 {incii maddesi
geregince silahli calisacak 6zel giivenlik gorevlilerinde 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar
sayili Yonetmelikte aranan sartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16
nc1 maddesi dordiincii fikrast “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay:
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yargilanmasi devam eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karari
kesinlesinceye kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce
emanete alimir.” hikkmiince yargilamasi devam edenlere silah ruhsati verilmediginden,
91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nci maddesinde gegen suclardan yargilamasi devam
edenler silahl1 6zel giivenlik gorevlisi olamayacak, talepleri olmas1 ve baskaca engel bir
durumlar1 olmamasi1 halinde kendilerine silahsiz ¢aligma izni verilecek, yargilama
sonucunda durumlar1 tekrar degerlendirilecektir.

Ancak yargilamaya esas olan su¢ nevi itibariyle, devletin giivenligine karsi islenen
suclar ile organize su¢ kapsaminda olmas1 halinde yargilama sonuglanincaya kadar ¢aligma
izni verilmeyecek, yargilama sonucunda durumu tekrar degerlendirilecektir.

7.5. “Memnu Haklarin iadesi” Karar1 Verilenler:

Yargilama sonucunda mahkemelerce verilen “Memnu Haklarin fadesi” kararinin hak
mahrumiyetini ortadan kaldirdigi, ancak sug ve cezalar1 ortadan kaldirmasinin s6z konusu
olmamasi nedeniyle mahkumiyeti ortadan kaldirmadig: degerlendirildiginden, Kanunun 10
uncu maddesi (d) bendinde belirtilen suglar hakkinda “Memnu Haklarin iadesi”ne karar
verilmis olan kisiler hiikiim almig sayilacagindan 6zel glivenlik gorevlisi olamayacaklardir.

7.6. Mahkeme Kararlarimin ibrazi;

Hakkinda arsiv arastirmasinda adli sicil kaydi bulunanlardan mahkemeden beraat
ettiklerine dair kesin hiikiim istenilmesinin tabii oldugu, mevcut hukuk sistemimizde
mahkeme kararlarinin kesinlestiklerinde hiikiim ifade ettikleri, bu nedenle ilgili makamlara
ibraz edilecek mahkeme kararlarinin altinda, aynt mahkeme tarafindan verilmis bir
kesinlesme serhinin de bulunmasinin gerektigi, kararin fotokopisi ibraz ediliyorsa bu
fotokopinin ya mahkeme tarafindan “ash gibidir” serhi ile tasdik edilmis olmas1 veya
fotokopisinin asliyla birlikte ilgili memura ibraz edilmesi, ilgili memurca fotokopinin tasdik
edilerek aslinin talep sahibine iadesi gerektigi; adli sicil kayitlarinda, agilan kamu davasinin
beraatla sonuclandig1 ve kesinlestigi agikca goriiliiyorsa ayrica mahkemeden beraat karari
istenmemesi gerektigi degerlendirilmektedir. *

7.7. Giuvenlik Fakiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Giivenlik Boliimii
Mezunlarinin Bagsvurusu:

Yiksekogretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan
mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yliksek okullarmin giivenlikle ilgili boliimlerinden
mezun olanlar 6zel glivenlik gorevlisi ya da yoneticisi olmak i¢in miiracaat etmeleri halinde
“basvuru tarihinden” gecerli olacak sekilde kendilerine ¢aligma izni verilecektir. Calisma
iznine istinaden verilecek 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin gegerlilik siiresi sonunda
kimligin yenilenebilmesi igin yenileme egitimi alinmas1 gerekmektedir.

7.8. Uzman Jandarmalar:
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Caligma izni almak ic¢in miiracaatta bulunan jandarma birimlerinde gérevli uzman
jandarmalarin Kanunun 14 iincii maddesi birinci fikrasinda belirtilen istisnadan
faydalanabilmeleri ve bu konuda yapilan miiracaatlarin degerlendirilmesi amaciyla,
Jandarma Genel Komutanligindan alman goriiste; “3466 sayih Uzman Jandarma
Kanunun 8’inci maddesi ‘Uzman Jandarmalar, TSK i¢ Hizmet Kanun ve
Yonetmeliginde erbaslar icin belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullamirlar’
hiikmiince erbas statiisiinde kabul edilen uzman jandarmalarin jandarma simifinda
muvazzaf sayildiklar1”, yine “3269 sayilh Uzman Erbas Kanunun 5’inci maddesinin
‘uzman erbaslar, iki yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla sozlesme yaparak
goreve baslar’ hiikmiine amir oldugu ve uzman erbaslarin muvazzaf simifindan
sayllmadiklari, s6zlesmeli olduklar1” bildirildiginden. 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununa gore jandarma sinifinda gorev alarak emekli olan veya kendi istekleriyle ayrilmisg
olan uzman jandarmalar genel kolluk icerisinde degerlendirilecek ve Kanunun 14 iincii
maddesinde belirtilen istisnadan faydalanabileceklerdir. Ancak, 6zel giivenlik gorevlisi ya
da ozel gilivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ile egitim kurumlarinda yonetici
olabilmeleri i¢in Kanunda belirtilen diger sartlara da haiz olmalar1 gerekmektedir.

7.9. Bilgi Sistemine Red Kayitlari:

Bilgi Sisteminin kullanim amaci dogrultusunda, saglik veya giivenlik sorusturmast
nedeniyle miiracaatlar reddedilen 6zel giivenlik gérevlisi adaylarina iliskin kayitlarin

Bilgi Sistemi iizerindeki “OZEL GUVENLIK GOREVLISI” meniisiinden “RED

KAYITLARI” béliimiine islenmesi gerekmektedir. Ayrica red kayitlar1 hakkinda diger i1
Emniyet Miidiirliiklerine yazi1 gonderilmeyecektir.

7.10. Cars1 ve Mahalle Bekgileri: i

08.05.2008 tarih ve 26870 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5757
sayili Emniyet Tegkilati Kanunu, Devlet Memurlar1t Kanunu ve Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3201
sayili Emniyet Teskilatt Kanununun Ek 21 inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 ve 152 nci maddesi ile 13.12.1983 tarih ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Emniyet Genel
Miidiirligiine ait bolimiinde degisiklik yapilarak “Yardimcr Hizmetler Simifi”’nda yer
alan cars1 ve mahalle bekgileri “Emniyet Hizmetleri Simifi”’na gegirilmistir. S6z konusu
degisiklik geregince Emniyet Teskilat1 kadrosunda ¢arsi ve mahalle bekgisi olarak calisip
emekli olanlarin Kanun ve Yonetmelik dogrultusunda bir miiracaatlar1 olmasi durumunda
genel kolluk olarak degerlendirilmeleri gerekmektedir.

8. OZEL GUVENLIK MALi SORUMLULUK SIGORTASI
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8.1. Sigorta Yaptiracak Olanlar:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasmin miktar1, hangi esas ve usuller dogrultusunda
yapilacag1 Hazine Miistesarliginca yayimlanan “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi
Genel Sartlar” ve “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi Tarife ve Talimatr”
cercevesinde belirlenmistir.

Kanunun 21 inci maddesi geregi, Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasini dzel
giivenlik gorevlisi istthdam eden kisiler, 6zel giivenlik sirketleri, 6zel banka ve kuruluslar
yaptiracak olup, kamu kurum ve kuruluslari, kamu bankalar1 ve kamuya ait iiniversiteler bu
sigorta kapsami disinda tutulmuslardir.

8.2. Gecmise Yonelik Sigorta Yaptirilmasi:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi poligeleri genel sart geregi, diizenlendikleri giin
saat 12.00°da yiiriirliige girer ve sona erme tarihinde saat 12.00’da sona erer. Bu nedenle,
geriye doniik olarak diizenlenen policeler ile gegmiste ortaya ¢ikan hasarlarin teminat altina
alinmas1 miimkiin olmamaktadir. Ozel giivenlik gorevlilerini istihdam eden kisi, kurulus ve
ozel giivenlik sirketlerince ge¢mise yonelik mali sorumluluk sigortasi yaptirilmayacak,
yaptirilmasi halinde ise bir gecerliligi olmayacaktir. Bu nedenle, 6zel giivenlik gorevlisi
istihdam edildigi veya 6zel giivenlik hizmeti verildigi halde mali sorumluluk sigortasini
hizmet baglangic ile birlikte yaptirmayip daha sonra gecmise yonelik sigorta yaptiranlar
hakkinda Kanunun 19 uncu maddesi (d) bendi dogrultusunda cezai miieyyide
uygulanacaktir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortalarinda operasyonel nedenler veya
sigorta baglangicinda araya hafta sonu veya resmi tatil gilinlerinin girmesi gibi zorunlu
hallerde sigorta poligesinde bulunan sigorta baslangi¢ tarihi ile diizenleme tarihi arasinda
meydana gelebilecek birkac gilinliik farkin dikkate alinmayarak sigorta baslangic ve bitis
tarihi temel alinacaktir.

8.3. Kuvertiir Uygulamasi: *

Kuvertiir mektubu 06zel giivenlik gorevlilerinin sigorta teminati kapsaminda
degerlendirilerek, Ozel Giivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Poligesi ibraz
edilinceye kadar sigorta yerine kabul edilecektir.

9. OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GECiCi GOREVLENDIRILMESI

Ozel giivenlik gorevlilerinin il igi ve il dis1 gecici gdrevlendirilmeleri ¢alistigi kurum ve
kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda bulunan yerlere yapilabilecektir. Ozel giivenlik
hizmetinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in, 6zellikle banka ve magazalarin subeleri
arasinda gecici gorevlendirme ve nakillere ihtiyag duyulacagindan, bu tir
gorevlendirmelerin il i¢inde olmas1 durumunda valilige, iller arasinda olmas1 halinde her
iki valilige bilgi  verilmesi yeterli olacaktir. Komisyonca
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kullanilmasina ve bulundurulmasina izin verilen silahlar, kurum ve kuruluslarin demirbas
defterine kayithi olacagindan, personelin silahli olarak atanmas1 ya da gérevlendirilmesi s6z
konusu olmayacaktir. Bagka bir yere atamasi ya da gorevlendirilmesi yapilan 6zel giivenlik
gorevlisi, atandig1 yerin demirbaginda bulunan silahla gorev yapacaktir.

10. SAGLIK RAPORLARI
10.1. Saghk Sartlar:

Yonetmeligin, “Saghk Sartlar1” baslikli 18 inci maddesi ve 24 {incli maddesi “Gorev
alaninda atesli silah tasiyacak 6zel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayili

Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.”
hiikmiince, silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi olacaklar bir hastane veya yeterli bir saglik
kurulusundan “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu aldirilmasi, silahli gérev
yapacak oOzel giivenlik gorevlileri i¢in ise, Saglik Bakanliginin 24.05.2004 tarih ve
B100THG0100002-3120-8470-2004/74 sayili genelgesinde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda kamuya ait bir saglik kurulusundan “silahh 6zel giivenlik gorevlisi olur”
ibaresi gecen saglik raporu aldirilmasi gerekmektedir.

Saglik raporlarinda;

a) Silahsiz ¢alisma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden renk korliigii ve ortopedi
bolimii muayenesi aranmayacak, silahli caligma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden
ise sadece renk korliigii olmamak sarti aranmayacak, ortopedi boliimii muayenesi (6136
sayili Kanun ve 91/1779 karar sayil1 Yonetmelik geregince silah ruhsati alacaklarda aranan
sartlar icerisinde gectigi i¢in) aranacaktir.

Silahl1 veya silahsiz ¢aligma izni olanlarin kimlik kartlarini yenileme agamasinda saglik
raporu istenilmeyecektir.

b) Renk korligii veya ortopedi bolimlerinden olumsuz saglik raporu aldigindan
dosyalar1 islemden kaldirilanlar ile ¢aligma izni verildikten sonra bu sebeplerden dolay1
olumsuz rapor verilerek caligsma izni ve kimlik kart1 iptal edilenlerin yazili olarak miiracaat
etmeleri, yeni saglik raporlarini getirmeleri ve ¢alisma izni igin aranilan diger sartlar
tagimalar1 halinde c¢alisma izni verilecektir. Calisma izni ve kimlik kart1 verilirken egitim
sertifikasinin gecerlilik siiresi dikkate alinacaktir. Temel egitim sertifikasinin gecerlilik
stiresi dolan, daha 6nceki saglik raporlart olumsuz oldugundan kimlik karti verilmeyen
kisilerin, yenileme egitimi islemlerini tamamlamalarmin ardindan, “ézel giivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik raporu almalari halinde kimlik kartlar1 verilecektir.

10.2. Olumsuz Saghk Raporlari:
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Miilga 2495 sayil1 Kanun kapsaminda 6zel giivenlik gorevlisi iken Kanun ile miiktesep
hakki kazanarak oOzel gilivenlik gorevlisi olarak calisan kisiler, calistiklart kurum ve
kurulusta olusan calisma sartlari ile statiilerini degistirebilmek, koruma ve giivenlik
kadrosundan c¢ikarak baska bir kadroya gegebilmek amaciyla 6zel giivenlik gorevlisi
olamayacaklar1 yoniinde saglik kurulu raporu almaktadirlar. *

Bu gibi durumlarda 6zel giivenlik goérevlisinin ya da bagli oldugu kisi, kurum veya
kurulusun talebi dogrultusunda il saglik miidiirliiglince belirlenen hakem hastaneye sevk
edilerek sahsin 6zel giivenlik gorevlisi olarak calistirilip calistirilamayacagi konusunda
hakem hastanenin verecegi nihai rapor dogrultusunda islem tesis edilecektir.

10.3. Gegerlilik Siiresi:

Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi i¢in aldirilacak olan saglik raporlart
verildigi tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerli olarak kabul edilecektir.

11. EGITIM
11.1. Ozel Giivenlik Egitim Kurumlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 ncu maddesi ¢er¢evesinde memur
statiistinde calisan uzman egiticiler, asil gorevlerini aksatmamak, ¢alistiklart kurumlarin
izni ve Valiligin oluru alinmak, ders tcreti egitim kurumunca karsilanmak iizere 6zel
giivenlik egitim kurumlarinda egitim verebilecektir.

Egitim kurumlarinda gorev yapacak uzman egiticilere ait T.C. Kimlik Numarasi,
diploma asli veya noter onayl1 fotokopisi, varsa hizmet i¢i egitim sertifikasi, hangi uzman
egiticinin hangi dersi verecegini gosterir liste ve alinmigs makam olurlar1 Bakanliga, ders
vermeye baslamadan en ge¢ bir hafta once de valilige bildirilecektir. Bildirimde
bulunmadan uzman egitici istihdam edilemez ya da gerekli olur alinmadan uzman egitici
olarak ders verilemez. Aksi tespit edilen durumlarda ilgili kisi ya da egitim kurumu
hakkinda gerekli cezai miieyyide uygulanacaktir. Uzman egitici listelerinde olabilecek
degisiklikler evrak ve is yogunlugunun azaltilmasi ve gereksiz yazismalarin yapilmamasi
bakimindan ayn1 giin sadece valilige bildirilecektir. 1l emniyet miidiirliikleri tarafindan
uzman egitici evrakinda tereddiit hasil olmasi1 durumunda Emniyet Genel Mudiirliigiine
goriis sorulacaktir.

Yonetmeligin EK-11 ve Ek-13 {inde bazi dersleri verecek uzman egiticilerde “4 yillik
yiiksekokul mezunu olan ve genel kollukta asgari S y1l hizmet tecriibesi veya konuyla
ilgili hizmet ici egitim sertifikasi sahibi olanlar” sart1 aranmaktadir. Uzman egiticilerin
4 yillik yiiksekokul mezunu olma sartinin yaninda genel kollukta asgari 5 yil hizmet
tecriibesi sahibi olmalar1 ya da hizmet i¢i egitim sertifikas1 sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Bu durum Yonetmeligin Ek-11 ve Ek-13 {inde belirtilen Kalabalik Y&netimi, Kisi Koruma
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ve Silah Bilgisi ve Atis dersleri igin gegerli olup, egitim kurumlarinca yapilan uzman egitici
bildirimlerinde bu hususa dikkat edilecektir.

b) Egitim kurumlar1 egitime baslangi¢ bildirimlerini, kursiyer isimlerini ve ders
planimi egitime bagladiklar1 giin veya en geg ertesi glinii mesai bitimine kadar Sube
Miidiirliigii/Biiro Amirligine bildireceklerdir. Bu siireleri asan bildirimler dikkate
almmayacak, verilen egitim gecersiz sayilacak ve kursiyerler yapilacak olan sinavlara kabul
edilmeyecektir. Buna bagl olarak kursiyerlerin dogacak magduriyetleri ile ilgili adli ve
idari sorumluluk tamamen egitim kurumlarina ait olacaktir. *

Ozel giivenlik egitim kurumlari, egitim donemi bitiminden sonra, egitimin hangi tarihte
baslayip hangi tarihte neticelendigini, kag¢ kisinin egitime katildigimi, kag¢ kisi ile
tamamlandigini, kursiyerlerin silahli veya silahsiz egitim alma durumlarini igeren egitim
kurumu yoneticisinin imzasinin oldugu bir iist yazi ile egitim alan kursiyerlere ait devam
saatinin de yer aldigi EK-3’de gosterilen bildirim ¢izelgesi ile birlikte, disket veya CD
ortaminda, ¢iktisi ile beraber valilige bildireceklerdir.

Donemler halinde yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlara katilacak adaylar eldeki
mevcut verilere gore belirlenecektir. Sinav tarihi Merkezi Smav Komisyonu tarafindan
tespit edilip ilan edildikten sonra EK-4"de belirtilen “sinav giris belgesi” egitim kurumlar1
tarafindan tanzim edilerek sinava girecek adaylara verilecektir.

c) Silahli egitimin verilmesi durumunda s6z konusu egitimde kullanilan silahlar
Yonetmelikte belirtildigi iizere egitim kurumu tarafindan temin edilerek demirbasa
kaydedilecektir. Bunun disinda iiciincii sahislara ait silahlar, silah bilgisi egitiminde ve
atislarda kullanilamaz.

¢) Yonetmeligin 32 nci maddesi geregi sorumluluk bolgesi esasina gore bagkani emniyet
miidiirli veya jandarma subay sinifi bir riitbeli olan, 6zel giivenlikle ilgili birimde calisan
ii¢ kisilik inceleme komisyonunca, egitim kurumu agmak iizere Bakanliga bagvuran
kuruluslarin EK-5’de gonderilen formda belirtilen hususlar dogrultusunda
Bakanligimizdan gelecek yaziya miiteakiben  incelenerek  rapor
hazirlanmasi gerekmektedir.

Yerinde yenileme egitimi icin biinyesinde 6zel giivenlik birimi olan yerler tarafindan
yapilacak bagvuru sonrast Kanunun “Egitim” baglikli 14 {incii maddesine gore, yerinde
egitime miinhasir olmak iizere olusturulacak inceleme komisyonunca EK-6’da gonderilen
form dogrultusunda inceleme yapilacak, inceleme neticesinin olumlu olmasi halinde egitim
verilmesine miisaade edilecektir. incelemeye dair raporlar Sube Miidiirliiklerince muhafaza
edilecektir.
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d) Ozel giivenlik egitim kurumlari, 6zel giivenlik egitimi i¢in miiracaat edenlerin
taleplerini almak iizere sadece faaliyet gosterdigi il smirlart iginde irtibat biirosu
acabilecektir.

e) Kanun ve ilgili mevzuati geregince 6zel glivenlik egitim kurumlarinin amaci 6zel
giivenlik temel ve yenileme egitimlerini vermektir. Bunun disinda kendi egitim
kurumlarindan egitim almis kisilere is bulmayi vaat etmek Ozel gilivenlik egitim
kurumlarinin kurulus amagclarindan degildir. Bu nedenle, is garantili egitim verdigini ilan
eden, bu yolla kursiyer kaydeden egitim kurumlarinin bu faaliyetlerine izin verilmeyecektir.
Bu sekilde hareket eden egitim kurumlarina Kanunun 20 nci maddesi (d) bendi hiikmii
uygulanacaktir.

Ozel giivenlik egitim kurumlarinin is bulmay: vaat ederek egitim verdiklerini ilan
ettiginin tespit edilmesi halinde bu durumun Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Tiiketicinin
Korunmas: ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirligiine ve 6zel giivenlik egitim kurumlar
hakkinda yapilabilecek idari islemlere esas olmak iizere Bakanliga bildirilmesi
gerekmektedir. *

f)  Egitimle ilgili kistaslara bagli kalinmak kaydiyla, egitim kurumlar1 kursiyerlerden
gelen talep dogrultusunda sadece hafta sonu veya gece egitimi verebileceklerdir.

g) Egitim ve sinavlarda basarili olduktan sonra kimlik karti almak i¢in miiracaatta
bulunan 6zel giivenlik gorevlisi adaylarinin magdur olmamalar1 agisindan, giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmasi olumlu neticelenmesine miiteakip ruhsat harcini
yatirmalari istenecektir.

g) Egitim baglangiglarinin pazartesi giinleri olmasi gibi bir zorunluluk bulunmayip,
egitim kurumlar1 haftanin herhangi bir giinii egitime baslayabilecektir. Bu durumda
egitimin basladig1 giin hafta baslangici olarak kabul edilip, denetimlerde egitimin bagladigi
giin esas almacaktir. Egitime baslandig1 giin itibariyle takip eden her 7 giin ig¢inde bir giin
tatil olarak kullanilacaktir.

h) Kisilere egitim vermeden egitimi tamamlamig gibi bildirimde bulunan, egitim
miifredat1 kapsami disinda ve faaliyet amaci disinda farkli icerikte egitim veren egitim
kurumlarinin bu faaliyeti, Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen “amaci disinda faaliyet
gostermek” kapsaminda degerlendirilecek ve faaliyet izin belgeleri iptal edilecektir.

1) Ozel giivenlik gorevlilerinin hizmetigi egitim atiglarinda, dncelikle personelin mevcut
kisi, kurum, kurulus veya sirkette son bir yil i¢inde en az iki ay calismis olma sarti
aranacaktir. Hizmeti¢i egitim atiginin yaptirilmadigi tespit edilen personelin bagli oldugu
kisi, kurum, kurulus veya sirkete atis planlamasina dahil olmasi i¢in 7-30 giin arasi siire
verilecek, siirenin bitiminde atis planlamasina dahil olmayan personelin tespit edilmesi
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durumunda ilgili kisi, kurum, kurulus veya sirkete, Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi
uygulanacaktir.

i) Ozel giivenlik egitim kurumlarinin denetlenmesi esnasinda, fiilen ders devam
ederken, gecikmesinde sakinca dogabilecek bir hal olmadigi siirece, ders biitiinliigii
boliinerek sinifta denetleme yapilmayacaktir. Denetlemelerde genel nezaket kurallarina
uyulacaktir. Ayrica, yanlis anlagilmalara sebebiyet vermemek agisindan, herhangi bir ihbar
olmadig siirece il merkezi ve ilgelerdeki egitim kurumlarinin esit siklikla denetlenmesine
0zen gosterilecektir.

J)  Gegmise doniik olarak yapilan denetlemelerde, verilmis olan egitimlerle ilgili
eksikliklerin tespit edilmesi halinde egitimin gecersiz sayilmasi cihetine gidildiginden, bu
konuda birinci derecede sorumlulugu olmadigi halde kursiyerlerin magduriyetlerine yol
acmaktadir. Bu sebeple egitim kurumu tarafindan egitime baglangi¢ bildirimi yapildiktan
sonra egitim bitmeden veya en ge¢ adaylar sinava girmeden denetleme yapilmasina 6zen
gosterilecektir.

11.2. Ozel Giivenlik Temel Egitim ve Yenileme Egitimi: *

a) Kursiyerlerin ilk miiracaatinda, silahsiz egitim alacaklarin 18 yasin1 doldurmus ve
en az ortaokul/ilkdgretim mezunu, silahli egitim alacaklarin 21 yasini doldurmus ve en az
lise mezunu oldugunu gosterir diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli egitim
kurumu yoneticisi tarafindan bizzat goriilerek teyit edilecektir. Kursiyerlerden niifus
clizdani fotokopisi, temel egitim i¢in saglik kurulu raporu ve diploma fotokopisi miiracaat
esnasinda alinacaktir. Ancak, yoOnetici olmak amaciyla temel egitim icin miiracaatta
bulundugunu beyan eden kisilerden saglik kurulu raporu istenilmeyecektir. Bu belgelerin
birer sureti, kursiyerin egitim sonrasi yapilacak sinavlarda basarili oldugu tarih itibariyle
iki y1l siireyle egitim kurumu arsivinde muhafaza edilecektir.

b) Yonetmeligin Ek-12’sindeki Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 ile EK-1’ndeki Ozel
Giivenlik izin Belgesi’nin renk, sekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), beyaz zemin iizerine
olacak, herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin tizerinde herhangi bir
gdlgelendirme veya fon bulunmayacak ve kuse kagida bastirilacaktir. Ozel giivenlik egitim
sertifikasinda, belgenin sag iist kdsesine belge sahibinin son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis
fotografi yapistirilacak ve seviye puani da islenerek EK-7’de gonderilen sekilde
diizenlenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarmdan
mezun olanlarin silahli 6zel giivenlik sertifikasinin seviye puani boliimiine “Ozel Giivenlik
Meslek Yiiksek Okulu Mezunu” ifadesi ile birlikte silah bilgisi ve atis notu yazilacaktir.
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c) Egitim kurumlarn tarafindan atis egitimine baslamadan Once egitimin hangi
poligonda yapilacagi ve atis egitimi tamamlandiktan sonra poligondan alinan ve altinda atig
dersinde gorevli uzman egiticinin imzasinin da bulunacagi, atis egitimin tamamlandigini ve
her bir kursiyerin atis isabet oranimi gosterir belge Sube Midiirliigii/Bliro Amirligine
bildirilecektir. Kursiyerlere yaptirilacak olan atiglar EK8’deki hedefe yapilacaktir.

¢) Silahli egitim alan kursiyerler yazili sinavda basarili olup, uygulamali sinavda
basarisiz olmalar1 halinde kendi isteklerine bagli olarak il emniyet miidiirligiine yazih
olarak yapacaklar1 basvuru ile silahsiz egitim sertifikasi alabilirler. Silahl1 egitim alan
kursiyerlerden, yazili sinavda en az altmis puan almak kaydiyla, uygulamali sinavda
basarisiz olanlarin ikinci sinavda sadece uygulamali sinava katilabilmesi i¢in egitim
gordiigii kurum tarafindan il emniyet miidiirliklerine verilecek listede bu husus
belirtilecektir. Adaylara ilk sinav hakki ile birlikte toplam dort sinav hakki gozetilerek,
girecekleri miiteakip smavlarda sadece silah sinavina girmeleri saglanacaktir. Silah
sinavinda basarili olmalar1 halinde sertifikalar silahl1 egitim sertifikasina gevrilecektir.

Silahsiz egitim sertifikas1 alan kursiyerlerin, bilahare silah egitimi alarak uygulama
siavinda basarili olmalar1 halinde sertifikalar1 silahl1 egitim sertifikas1 haline getirilir ve
kendilerine yeni kimlik kart1 tanzim edilerek verilir. Ancak kimlik kartinin bes yillik
gegcerlilik siiresi i¢in ilk sertifikanin verildigi tarih esas alinir.

d) Milli bayramlar ile arefe giinleri 6gleden sonrasi da dahil olmak tizere dini bayram
giinlerinde 6zel giivenlik egitimi verilmeyecektir.

e) Ozel giivenlik temel egitimi, egitim sonunda bagaril1 olmak sartiyla bir defaya
mahsus alinir. Temel egitimin gegerlilik siiresinin bitiminde yenileme egitimi alinir. *

f)  Yonetmeligin “Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu” baslikli 35 inci maddesinin
uygulanmasinda, %10 devamsizlik; 6zel giivenlik temel egitiminin 100 saatlik bolimii igin
ayri, 20 saatlik Silah Bilgisi ve Atis boliimi icin ayr1 degerlendirilecektir. Bir 6zrii
bulunmaksizin 100 saatlik egitimin en az 90 saatine, 20 saatlik egitimin de en az 18 saatine
devam edenlerin egitimleri gecerli kabul edilecektir. Dolayisiyla, silahli egitimler bir biitiin
olarak 120 saat olarak degerlendirilmeyecek, 100 saatlik boliimiin tamamina devam edip
20 saatlik boliimiin %10 devamsizlig1 asacak sekilde en az 13 saatine devam etmeyen bir
kursiyerin egitiminin tamami iptal edilmeyerek, devamsizlik yaptig1 bolim olan silah
bilgisi ve atis boliimii iptal edilecek, silahsiz egitim almis kabul edilerek sinava silahsiz
olarak girebileceklerdir.

g) Kanunun inci maddesinde belirtilen silahli 6zel giivenlik gorevlisi
calistirllamayacak yerlerde, yerinde egitim s6z konusu olmasi halinde, buralarda silah
bulundurulamayacagindan, yenileme egitiminin 10 saatlik silah bilgisi ve atis egitimi
verilemeyecektir. Bu nedenle, sadece bu yerlere miinhasir olmak iizere, Yo6netmeligin
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“Egitim Programm” baglikl1 33 {incii maddesinin “Silah bilgisi ve atis dersinin tiim
uygulamalari ve silah atis egitimleri poligon ortaminda yapilir.” hiikkmii ¢ercevesinde
diger teorik egitimler ve/veya silah bilgisi ve atig egitiminin teorik boliimii bildirimde
bulunacaklar1 inceleme formunda belirtilen kistaslara uygun bir bagka egitim ortaminda da
verilebilecek, silah bilgisi ve atig egitiminin uygulamali béliimii ise poligon ortaminda
yapilacaktir.

g) Ozel giivenlik egitim kurumlari, bagka illerde yerinde yenileme egitimi verebilecek,
bu amaca yonelik olarak irtibat biirosu acabileceklerdir. il disinda verilecek egitimlerdeki
kursiyer bildirimleri egitimin verildigi il valiligine yapilacaktir.

h)  Ozel giivenlik gorevlilerine kimlik kart: diizenlenirken, 6zel giivenlik temel egitim
veya yenileme egitimi sertifikasinin ash goriilerek fotokopisi alindiktan sonra sahibine iade
edilecek, kimlik kart1 iizerindeki “verilis tarihi” boliimiine ise kimlik kartinin fiilen
verildigi tarih yazilacaktir. Ancak, “gecerlilik siiresi” yazan boliimiine temel egitim
sertifikasinin verildigi tarih esas alinarak bes yil siire ile gegerli olacak sekilde tarih
yazilacaktir.

1) Kimlik kart1 siiresinin dolmasina bir y1l siire kalan 6zel giivenlik gorevlileri yenileme
egitimlerine miiracaat edebileceklerdir. Bu siirenin tespitinde islemlerin takibi ve
yeknesakligin saglanmasi bakimindan 6zel giivenlik goérevlilerinin temel egitim sonrasi
basaril1 olarak egitim sertifikas1 almaya hak kazandigi sinavin tarihi, Kanunun 14 {incii
maddesi 1 inci fikrasi geregince ozel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan 6zel
giivenlik gorevlilerinde ise, 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kart1 aldiklari tarih esas
almacaktir.

Ozel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan ydneticilerin, faaliyet izin belgesinde ilk
defa isminin yer almasindan itibaren 5 yil gegmesi durumunda, gorevlerine devam
edebilmeleri igin yenileme egitimi almasi zorunludur. *

i) Ozel giivenlik yenileme egitimi alarak sertifikasin1 yenileme hakki kazananlara
verilecek olan sertifikanin “gecerlilik siiresi” ne yenileme egitimi aldig1 tarih veya sinavin
aciklandig tarihe bakilmaksizin, temel egitim sonrasi verilen sertifikanin gegerlilik siiresi
dikkate alinarak bes y1l sonrasini ifade eden tarih yazilacaktir. Ornegin; gegerlilik siiresi
26.06.2010 olan bir sertifika (temel) i¢in yenileme egitimi sonrasi yeni diizenlenecek olan
sertifikanin (yenileme) gegerlilik siiresi 26.06.2015 olarak yazilacaktir.

Temel egitim sertifikasinin gegerlilik siiresi dolduktan sonra herhangi bir tarihte
yenileme egitimi alip sinava giren ve yenileme egitimi sertifikasi alanlarin gegerlilik siiresi
simav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren bes y1l olacaktir.

j)  Ozel giivenlik temel egitimini silahsiz olarak alip 6zel giivenlik sertifikas1 ve
kimligini alan bir 6zel glivenlik gorevlisi daha sonra silahl1 6zel glivenlik sertifikas1 almak
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istemesi halinde temel egitim i¢in 6ngoriilen 20 saat silah bilgisi ve atis dersini alarak sinava
girebilecektir. Sinavda basarili olmasi durumunda ise sertifika ve kimligi silahliya
cevrilecektir.

Ancak 6zel giivenlik temel egitim sertifikas1 ve kimligi silahsiz olan bir 6zel giivenlik
gorevlisi sertifika ve kimligin gegerlilik siiresi sonunda yenileme egitimi alacagi asamada
yenileme egitimini silahli olarak almak istemesi halinde; yenileme egitimi i¢in belirlenen
50 saat egitim ile birlikte 20 saat silah bilgisi ve atig egitimini alabilecek ve silahsiz
yenileme sinavina girecektir. Yenileme egitim sertifikasini aldiktan sonra bir sonraki tarihte
yapilacak olan temel egitim silah sinavina katilacaktir. Ayrica, silahsiz yenileme egitimi
sertifikas1 ve kimligi alindiktan sonra silah egitimi alinmak istenmesi durumunda ise, 20
saat silah bilgisi ve atig dersi alinarak bir sonraki tarihte yapilacak temel egitim silah
sinavina katilacaktir. Her iki durumda da silah sinavinda basarili olunmasi halinde sertifika
ve kimlik kart1 silahliya ¢evrilecektir. Bu kisilere ayrica 10 saatlik silahl1 yenileme egitimi
aldirilmayacaktir.

k) Miilga 2495 sayili Kanuna gore ¢alismis olup, miiktesep hakki bulunan silahli 6zel
giivenlik gorevlilerinden yenileme egitimlerini alarak smavlara girmeleri durumunda
caligmaya devam edebilmeleri i¢in lise mezunu olmak sart1 aranmayacaktir.

11.3. Hizmetici Egitim Atislari:

Yonetmeligin “Egitim Programi” baslikli 33 iincii maddesi 8 inci fikras1 hitkmiince,
silah kadrosu almis olan yerlerde fiilen silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine
istihdam edenler tarafindan her yil 25 fisek iizerinden hizmetigi egitim atig1 yaptirilmasi
zorunludur.

Yillik hizmetigi egitim atislari;
-Oncelikle 6zel giivenlik gérevlilerinin fiilen silahli olarak gorev yaptig,

-Ozel giivenlik gorevlisinin calistig1 kurum/kurulus ve sirket merkezinin oldugu, -

Kurum/kurulus ve sirketin talebi dogrultusunda bdlge merkezinin bulundugu, valilik
sinirlari igerisinde yaptirilabilecektir.
Bu atslar,

-Ozel giivenlik egitim kurumu iizerinden Bakanlikca isletme izni verilmis 6zel atis
poligonlarinda, *

-1l emniyet miidiirliiklerinin agik/kapali poligonlarinda,
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-Polis meslek yiiksekokulu veya polis meslek egitim merkezine bagl poligonlarda, -

Jandarmaya ait poligonlarda,

-Poligon olmamasi ya da yetersiz kalmas1 durumunda valilikten onay ve gerekli tedbirler

almmak suretiyle acgik poligon olarak degerlendirilecek hazine arazisinde, yapilabilecektir.

11.3.1. Ozel giivenlik egitim kurumlar iizerinden yaptirilacak atislar:

Kurum/kurulus veya hizmet veren sirket biinyesinde fiilen silahli olarak calisan 6zel
giivenlik gorevlilerine, Kanunun yerinde egitim verilmesi ile ilgili 14 {incii maddesi 2 nci
fikrast hitkmii ¢ercevesinde fiilen silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin hizmetigi
egitim atiglar1 Bakanliktan faaliyet izni alan herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumu
iizerinden de egitim ve atig icin gerekli sartlarin (poligon) saglanmasi durumunda
yapilabilecektir.

Hizmetici egitim atislarinin 6zel glivenlik egitim kurumlari iizerinden 6zel poligonlarda
yapilmast durumunda atis yaptiracak olan ekipte atis egitimcisi sertifikasi sahibi bir
egiticinin baskanliginda yeter sayida gézetmen ve saglik ekibi hazir bulundurulacaktir.

Atis sonras1 6zel giivenlik gorevlilerinin 25 fisegi kullandiklarina dair sarf tutanaklari
ve atis takip defteri; atis sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik
gorevlisi tarafindan diizenlenecek ve egitim kurumunda muhafaza edilecektir. Ozel
poligonda yaptirilacak atiglar en az 15 giin 6ncesinden ilgili Sube Miidiirliigii/Biiro
Amirligine bildirilecektir.

Ayrica, 6zel glivenlik egitim kurumlarinda uzman egitici olarak ders veren ve hizmetici
egitim atig1 yaptirilmasinda gorev alacak olan ek ders gorevlileri 6zel giivenlikle ilgili tiim
egitimlerin toplaminda Yonetmeligin 33 iincii maddesinin 6 nci fikrasinda belirtilen saat
sinirlamasina uyacaklardir.

11.3.2. Genel kolluk tarafindan yaptirilacak atislar:

Bakanlik Makaminin 26.09.2006 ve 18.05.2007 tarihli olurlari dogrultusunda, iilke
genelinde uygulamada yeknesakligin saglanabilmesi ve gorev dagilimindan kaynakli olarak
karsilagilan sorunlarin giderilebilmesi i¢in 6zel giivenlik sinavlar1 basta olmak iizere,
Bakanlik adina 6zel giivenlik hizmetleri ile ilgili olarak yiiriitiilen egitim atiglar1 gibi
hizmetler, “Tiim 6zel giivenlik faaliyetlerinde Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh
hizmet binalar1 ve atis poligonlarinin bu faaliyetlerin ifa edildigi siire ile stmirh olmak
iizere Polis Akademisi Baskanligi emrine tahsisi ve bu hizmetlerin iicreti mukabilinde
Polis Akademisi Baskanhg1 Déner Sermaye isletmesi iizerinden yerine getirilmesi...”
hiikkmii ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Genel Kolluk tarafindan yaptirilacak olan hizmetici
egitim atislar1 asagidaki usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir. *

11.3.2.1. Genel esaslar:
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Hizmetici egitim atislari, sorumluluk bolge esasma gore polis ya da jandarma
nezaretinde yaptirilacak olup, Emniyet Genel Miidiirliigiine bagl poligonlarda Emniyet
Hizmetleri smifi personelinin donem atislar1 goz 6ntinde bulundurularak ve ilgili birimlerle
koordineli olarak planlanacaktir. jandarma komutanliklarinin miisait olmamasi durumunda
Jandarma bolgesinden gelen talepler emniyet miidiirliiklerince olumlu olarak
degerlendirilecektir.

Atislarda Emniyet Genel Midiirliigii Atis Yonergesi esas alinacak olup, bahse konu
yonergede yapilacak olan her tiirli degisiklige uyulacaktir. Atis yapacak 6zel giivenlik
gorevlisi sayist g6z Oniine alinarak olusturulacak atis komisyonu; bir atig amiri
bagkanliginda, atis gézetmeni, poligon gorevlisi, saglik ekibi ve idari personelden olusacak
ve saglik tedbirleri alinacaktir.

Valiliklerimiz, silahl1 6zel giivenlik gorevlilerinin yapacag: silah atiglar i¢in 1 Ocak -
30 Kasim tarihleri arasinda hava sartlar1 ve poligonlarin agik/kapali oluslarini g6z 6niinde
bulundurarak atislarin donemler halinde toplu yapilmasi i¢in planlama yapacaktir. Atis
yapacak olan 0zel giivenlik gorevlilerinin hizmeti¢i egitim atig tarihleri Gnceden
duyurulacaktir. Aralik ayinda atis planlanmayacaktir.

Atis yapacak olan personele, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan
kurallar dogrultusunda atis yaptirilacaktir.

Silahl1 6zel giivenlik izni olan yerlerde yapilacak denetlemelerde silahli olarak gorev
yapan Ozel giivenlik gorevlilerinin hizmetici egitim atiglarin1 yaptiklarin1 belgelemeleri
bakimindan, EK-10’daki taslaga uygun olarak hazirlanan “Hizmetici Egitim Atis Takip
Defteri” atis esnasinda hazir bulundurulacak ve atistan sonra doldurulacaktir. Atig sonrasi
0zel giivenlik gorevlilerinin 25 figsegi kullandiklarina dair sarf tutanaklar1 ve atig takip
defteri; atis sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik gorevlisi
tarafindan diizenlenecek ve 6zel giivenlik izni verilen yerde muhafaza edilecektir.

Ozel giivenlik egitimlerinde (temel, yenileme, hizmetigi) kullanilacak silah ve fiseklerin
atig egitimi yapilacak yere nakli, silah yol nakil belgesi almak kaydiyla silah tagima
yetkisine sahip personel tarafindan yapilabilecektir. Atiglarda atis yapacak olan personeli
istihdam eden kurum/kurulus demirbasina kayitli 6zel giivenlik birimine ait silahlar da
kullanilabilecektir.

Atista gorev alacak personele giinliik en fazla 6 saat, haftalik 15 saat, aylik 60 saat ve
yillik 300 saat lizerinden ek ders 6demesi yapilabileceginden planlamada bu husus dikkate
alinacaktir.

Ozel giivenlik gérevlilerinin yapacagi hizmetici egitim atislar1 i¢in yatirilan iicretler her
ne suretle olursa olsun geri 6denmeyecektir.
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11.3.2.2. Kisa namlulu silahla yapilacak atislar: *

Yapilacak planlamalar kisa namlulu silah atislari i¢in giinliik 60 kisi atis yapacak sekilde
olacaktir. Atiglar 15 metre mesafeden ve EK-8’daki hedefe yapilacaktir. Atislarm 25
fisekten daha fazla adetle yapilmasinin talep edilmesi durumunda sarf edilecek her 25 fisek
icin ayr iicretlendirme yapilacaktir. Atis yapacak 60 6zel giivenlik gorevlisinden sonraki
her 20 kisi i¢in atiglarda gorev alacak gézetmen personel sayisi 1 kisi artirilabilecektir.
60°dan fazla kisinin atis yapmasi durumunda atis yapacak olan 6zel giivenlik gorevlisi
sayisina gore gorevlendirilecek personel sayisi ve iicretlendirme tablo seklinde EK-11"de
gosterilmistir.

11.3.2.3. Uzun namlulu silahla yapilacak atislar:

Uzun namlulu silahla gorev yapan 6zel gilivenlik gorevlilerine Sube Miidiirliigii
koordinesinde 6zel harekat ve / veya ilgili Sube Miidiirliiklerince sadece uzun namlulu
silahla 50 metreden ve EK-8’deki hedefe atis yaptirilacaktir. Atis yapanlar i¢in planlama
25 kisi tizerinden yapilacak olup bu atiglarda 1 atig amiri, 2 atis gézetmeni, 1 poligon
gorevlisi ve 2 saglik memuru olmak {izere azami 6 personel gorevlendirilecektir. Ancak
atis yapacak olan 6zel giivenlik gorevlisinin 25 kisiden fazla olmasi durumunda her 10 kisi
icin atig gbzetmen sayisi bir kisi artirilacaktir. 25ten fazla kisinin atis yapmasi durumunda
atis yapacak olan 6zel giivenlik gorevlisi sayisina gore gorevlendirilecek personel sayisi ve
iicretlendirme tablo seklinde EK-11"de gosterilmistir.

MP-5 silah atiglari, seri atis konumu hari¢ tek atis konumunda kapali poligonda
yaptirilabilecektir.

Kisa namlulu ve MP-5 silahin birlikte kullanilmasi durumunda, MP-5 silah atisinin en
az (5) fisekle olmak tizere tabanca atisi1 birlikte (5+20, 10+15, 15+10 veya 20+5) toplam 25
fisek lizerinden yapilabilecektir.

11.3.2.4. Gorevlendirme

Ozel giivenlik gorevlisi hizmetici egitim atislarinin planlamasi, koordinasyonu ve atis
poligonlarindaki idari islemler Sube Miidiirliiglince yapilacaktir.

11.4. Istege Bagli Egitim Atislar::

Istege bagl olarak kisa veya uzun namlulu silahlarla yapilacak atis egitimi talepleri igin
bir yil igerisinde kisi basina en fazla 100 adet fisek alinmasina izin verilecektir. Atig
yapacak olan personele, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan kurallar
dogrultusunda ve hizmetigi egitim atis1 usul ve esaslarina gore atis yaptirilacaktir. Ozel
giivenlik gorevlisi sayisina gore gorevlendirilecek personel sayisi ve {icretlendirme
EK12’deki tabloya gore yapilacaktir.

11.5. Alan Egitimleri:
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Yonetmeligin 33 iincii maddesinin 4 iincii fikras1 geregince, alan egitimlerinin egitim
programi, miifredati, egiticilerin niteligi ile uygulanacak usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenecektir. Alan egitimleri {icreti karsiliginda Bakanlik tarafindan verilebilecegi gibi,
belirlenecek sartlar1 yerine getiren 6zel giivenlik egitim kurumlar1 da Bakanliktan onay
alarak verebilecektir. *

12. OZEL GUVENLIK TEMEL EGIiTiM VE YENILEME EGITiMi YAZILI VE
UYGULAMA SINAVLARINDA UYULACAK ESASLAR

12.1. Yazili Sinav:
12.1.1. Genel esaslar:

a) Yazili smav Merkezi Sinav Komisyonunca belirlenen tarihlerde, sinav
kayd1 yapilan il valiliklerince belirlenecek polis meslek yiiksekokullarinda, polis
meslek egitim merkezlerinde, bu okullarin miisait olmamast ya da yetersiz
kalmasi durumunda tercihen Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim kurumlari
veya liselerde yapilacaktir.

b) Siniflarin en diisiik kapasitesi 20 kisi olacaktir.

c) Her smifa iki kisi gézetmen olarak gorevlendirilecektir. Biiyiik salon ile
amfilerde 50 kisiye kadar iki gbzetmen ve bir riitbeli personel, 50 kisiden fazla
aday olmasit durumunda ise her 25 adaya kadar bir gozetmen artirilarak
gorevlendirilme yapilacaktir.

Ornegin 51-75 aday aras1 ii¢ gdzetmen ve bir riitbeli personel seklinde olacaktr.

¢) Smnava girecek adaylarmm hangi sinif-salonda sinava gireceklerine dair planlama,
Baskanlik¢ca merkezi yerlestirme ile yapilacaktir.

d) Okullarda yazili sinavin yapilacagi binalarin girig kapilarinda iki personel
arama gorevi yapacaktir. Ayrica okul miidiiri, midiir yardimcisi ve iki yardimci
hizmetliden olusan dort kisi okul sorumlusu olarak goérevlendirilebilecektir.
Yazili smavin polis meslek yiiksekokullarinda veya polis meslek egitim
merkezlerinde  yapilmasi  durumunda, okul sorumlulari  buralardan
gorevlendirilebilecektir.

e) Okul miidiirleri okul binasinin sinava hazir edilmesinden sorumlu olup,
sinavin i
ve islemleri ile ilgili herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

f) Smav soru kitapgiklar ve optik cevap kagitlarinin giivenli sekilde intikal
ettirilmesi
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icin her okula iki kisi kurye olarak gorevlendirilecektir.

g) Sinav siiresi, silahli sinava girecek kursiyerler i¢in (100 adet genel soru +
25 adet silah bilgisi ) 150 dakika, silahsiz sinava girecek kursiyerler i¢cin (sadece
100 adet genel soru) 120 dakika, silah sinavina girecek kursiyerler icin (sadece
25 adet silah bilgisi) 30 dakikadir. Herhangi bir ek siire verilmeyecektir. Sinava
giren adaylar ilk 30 dakika ve son 20 dakika i¢inde smav salonunu terk
edemeyeceklerdir.

&) Sinavda adaylara 100 adet ¢oktan segmeli soru sorulacaktir. Her bir soru bir puan
olmak tizere degerlendirme 100 puan iizerinden olacaktir. Soru gruplar1 ayni olan adaylarin
ayni arka arkaya ve yan yana oturmalarina miisaade edilmeyecektir.

h) Silah sinavina giren adaylar igin 25 adet ¢oktan se¢meli silah bilgisi sorusu
sorulacaktir. Bu sorular sadece silah egitimi almis olan adaylar tarafindan
cevaplanacaktir. Degerlendirme her bir soru iki puan olmak iizere 50 puan
tizerinden yapilacaktir.

1) Adaylar yazili sinavda optik cevap kagitlarin1 doldurmak {izere yumusak kursun

kalem ve silgi kullanacaklardir. *

i) Adaylar sinav giinii en ge¢ 09.00 da smav yerinde hazir bulunacak, saat
10.00 itibariyle sinav baglayacaktir. Sinava gec¢ kalan adaylar ilk 15 dakika i¢inde
geldikleri takdirde sinava aliacaklardir.

J) Sinava katilacak adaylarin cevap kagitlarinda, bir soru i¢in birden fazla
sikki

isaretlemeleri halinde o soru i¢in verilen cevap gegersiz sayilacaktir.
k) Sinavda verilen yanlis cevap dogru cevabi etkilemeyecektir.

I) Sinava katilacak adaylar cep telefonlar: ile sinav salonuna girmeyecek,
beraberlerinde herhangi bir dokiiman ya da dijital bellek kullanan elektronik cihaz
bulundurmayacaklardir. Bu kurallara uymayan adaylar sinav salonundan
cikartilacak, haklarinda tutanak tutulacak ve sinavlari gegersiz sayilacaktir,

m)Salon sorumlusu ve gozetmen, adaylarin siav giris belgesi ve kendilerini
tanitmaya yarayacak niifus ciizdanlarin1 veya kimlik yerine gecen belgesini
kontrol edeceklerdir. Bu belgeleri yanlarinda bulundurmayan ya da sinav giris
belgesi ile kimligi arasinda tutarsizlik olan adaylar sinava alinmayacaktir.

n) Swinav kitapgigmin kapaginda bulunan “aciklamalar” bolimi sinav
gbzetmenleri
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tarafindan siav baglamadan once adaylara yiiksek sesle okunacaktir.

0) Yazili sinavda adaylar kendilerine dagitilan soru kitapgiklari ve optik cevap
kagitlari eksiksiz olarak sinav bitiminde sorumlu smav gozetmenlerine teslim
edeceklerdir.

0) Yazili siavlarda siav siiresince higbir aday sorulan sorularla ilgili olarak

gdzetmenlere herhangi bir soru yoneltmeyecektir.

p) Adaylarin smav salonlarina alinmasi, kimlik kontrolii, kendilerine
aciklama yapilmasi ve optik cevap kagitlarinin kodlanmasi iglemleri siav
baslama saati olan 10.00’dan 6nce bitirilmis olacaktir.

r) Soru kitapgiklar1 dagitildiktan sonra ve sinava baglamadan 6nce
kitapgiklarin biitiin sayfalarinin kontrol edilmesi adaylara hatirlatilacak, noksan
veya hatal1 sayfasi bulunan kitapgik geri alinacak ve fazla kitapgiklardan yenisi
verilecektir.

s) Sinavda kopya ¢eken, kopya girisiminde bulunan ve bagkasinin yerine
sinava girdigi tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacaktir.

s) Adaylar, kendilerine dagitilan soru kitap¢iklarinin tizerindeki adi, soyadi, egitim
kurumu, silahli ya da silahsiz smava girdiklerine dair boliimleri dolduracaktir. Sinav
sonunda optik cevap kagidi ile birlikte soru kitapgiklar: da sinav gdzetmen ve sorumlulari
tarafindan isimler kontrol edilmek suretiyle teslim alinacak, teslim etmeyen adaylarin
sinavi gegersiz sayilacaktir.

t) Sinav siiresince ve sinav sonunda adaylarin yanlarinda getirdikleri bagka
bir kdgida sinav sorularini yazmalarina izin verilmeyecektir. Bu hali tespit edilen
adaylarin optik cevap kagitlar1 ve soru kitapgiklar: derhal alinacak ve “kopya”
islemi yapilarak gozetmenler tarafindan tutanak tutularak sinavlari gegersiz
sayilacaktir. *

u) Sinavda uyulacak esaslara uygun hareket etmeyen, sinav diizenini bozucu
ve diger adaylari rahatsiz edici davraniglarda bulunan adaylar hakkinda salon
gbdzetmenleri tarafindan tutanak diizenlenecek “sinavi gegersiz sayilacaktir”
kaydi konularak sinav salonundan c¢ikarilacak ve yapacaklari itirazlar salon
sorumlular tarafindan kabul edilmeyecektir.

ii) Sinava giren adaylarin, sinav siiresince sinav salonundan ¢ikmalar1 yasaktir. Sinav
salonundan disar1 ¢ikan adaylar tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.
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V) Sinav salonlarindan, sinavin baglangicinda teslim edilen sayida soru
kitapcig1 ve
optik cevap kéagidi teslim alinacaktir.

y) Adaylar optik cevap kagitlari iizerinde kendilerine ait bilgileri ve cevap
siklarin1 kutucuklarin i¢ine ve disar1 tasirmadan kodlayacaklardir. Optik cevap
kagidi tizerinde adini, soyadini, T.C. Kimlik Numarasin ve kitapeik tiiriinii yanlig
ya da eksik kodlayan adaylarin sinavlari gecersiz sayilacaktir. Optik cevap
kagidindaki T.C. Kimlik Numaras ile niifus clizdanindaki T.C. Kimlik Numarast
farkli ise niifus clizdanindaki T.C. Kimlik Numarasi kodlanacaktir. Sinavlarda
gbzetmen olarak gorev alan personel, eksik ya da yanlis kodlama yapanlari ikaz
edeceklerdir.

z) Siavlarda gézetmen olarak gorev alacak personel tarafindan, sinava giren
adaylarin TEMEL egitim veya YENILEME egitim tiirleri ile soru kitapgig1 ve
optik cevap anahtarlarinin eslestigi kontrol edilerek imzalanacak ve herhangi bir
aksakliga meydan verilmeyecektir. aa) Herhangi bir nedenle barkodsuz optik
cevap formuyla yazili sinava girenler tutanakla tespit edilecektir. Bu tutanaklar
Bagkanliga siav evraklariyla birlikte gonderilecektir.

bb) Sinava katilmayan adaylarin barkodlu optik cevap formunun kitapgik grubu ve sinav
tirii haneleri salon gozetmenleri tarafindan kodlanmayacak, paraflanmayacak ve
imzalanmayacaktir. Sadece “aday sinava girmedi” hanesi kodlanacak ve bu optik cevap
formlar1 ayr1 paketlenerek diger sinav evraklari ile birlikte Bagkanliga gonderilecektir. cc)
Siavda gorev alan salon gozetmenleri adayin sinava katildigini optik cevap formunun
kitapgik grubu ve simav tiirii hanelerini paraflayarak teyit edecektir. Ayrica sinav salon
kontrol listesinin sinava girmedi, siavi gegersiz veya yeni form kullandi kutucuklari
gerektiginde isaretlenecek ve sinava katilan adayin kendisine kitap¢ik grubu yazdirilarak
imzas1 alinacaktir.

¢¢) Sinav basladiktan sonra artan soru kitapgigi ve optik cevap kagitlari salonlardan ve
siniflardan toplatilacak, salon sorumlusu ve gézetmenlerde soru kitap¢igi ve optik cevap
kagidi bulunmayacaktir. dd) Optik cevap kagitlar1 katlanip kivrilmayacak sekilde diger
evraklar ile birlikte kuryenin getirdigi kutulara ve torbalara dikkatli bir sekilde
yerlestirilerek torba miihiirlenecektir. * ee) Sinavda sorulacak sorularin bulundugu soru
kitapgiklari ve optik cevap kagitlarinin kuryeler tarafindan teslim edildigi miktari ile sinav
oncesinde muhafazasindan, smnavda yeter sayida dagitimindan ve smav hitaminda
toplanarak ayni sayida kuryelere tesliminden Sube Miidiirleri sorumludur. ff) Sinavin
baglama ve bitimi tutanakla tespit edilecektir. Sinavin kag kisi iizerinden planlandig1 ve kag
kisinin sinava girdigine dair genel bilgi de bu tutanakta belirtilecektir. Bu tutanak birimde
muhafaza edilecektir.
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0g) Sinav sonrasinda soru kitapgiklart yazili sinav komisyonu huzurunda imha edilerek
imha tutanaklarinin bir niishas1 Bagkanliga gonderilecektir.

§g) Sinava girmeyen adaylar ile kopya islemi goren adaylarin optik cevap kagitlari ve
merkezden gonderilen yoklama ¢izelgeleri Bagkanliga gonderilmek {iizere diger optik
formlarla birlikte kuryeye teslim edilecektir.

12.1.2. Ucretlendirme

a) Sinava girecek adaylardan Bakanlikga belirlenecek sinav giris icreti
almacak olup sinav giris ticretleri egitim kurumlari tarafindan déner sermayenin
banka hesabina yatirilacaktir. Simav kayitlarinin yapilabilmesi i¢in sinav giris
ticreti yatirilan adaylarin T.C. Kimlik Numarali imzali isim listeleri ve
iicretlerinin yatirildigina dair dekontlar Sube Miidiirliiklerine verilecektir. Sinav
girig iicreti yatmayan adaylar smava alimmmayacak, sinav hakkimi kullanmig
sayilacaktir. Sinav sonucuna itiraz eden adaylar ayni hesap numarasina
Bakanlik¢a belirlenecek sinav itiraz iicretini yatiracaklardir. Ucretini yatirmayan
adayin itiraz dilekgesi isleme alinmayacaktir.

b) Ozel Giivenlik sinav basvurusu yaptig1 halde bagvuru sartlarindan herhangi
birini tagimayan, simava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan
cikartilan, yazili sinavda basarisiz olan, smavi gecersiz sayilan, {icret
gerektirmeyen bir islem igin iicret yatiran ve ayni islem icin birden fazla iicret
yatiran, siav iicretini kendi adina yatirmayan adaylarin yatirmis olduklar1 sinav
ticreti geri 6denmez.

12.1.3. Kuryeler

a) Sinav yapilacak merkezler i¢in kurye gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar Bakanlik¢a belirlenecektir. Kuryeler, soru kitapgiklari ve optik cevap
kagitlarmin bulundugu miihiirli torbalart Smav Sorusu Basim Komisyonundan
tutanak karsiligi teslim alacaklardir.

b) Sinav merkezine giden kuryeler, miihiirlii torba igerisindeki soru
kitapgiklar1 ve optik cevap kagitlarii tutanak karsiligi Sube Miidiirliiklerine
teslim edeceklerdir. Soru kitapgiklart ve optik cevap kagitlarinin bulundugu
miihtirlii torbalarin kuryelere tesilimine kadar gegen siirede muhafazasindan Sube
Midiirligii sorumludur.

¢) Soru kitapgiklart ve optik cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalar,
simavin

baglama saatinden bir saat 6ncesine kadar agilmayacaktir.
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¢) Siav sonrasinda optik cevap kagitlari, merkezden gorevlendirilen kuryeler tarafindan

tutanak karsiligi Sube Miidiirliigiinden teslim alinacaktir. *

d) Smav merkezlerindeki komisyonlara yeter sayida soru kitapgigi, optik
cevap kagitlar1 dagitmak ve kendilerine kuryeler tarafindan teslim edilen optik
cevap kagitlarini tutanak karsiligi kuryelere teslim etmek Sube Miidiirliiklerinin
sorumlulugundadir.

12.2. Uygulamal Sinav:

a) Uygulamali sinav yazili sinavdan bir giin sonra baglayip sinav sonuglarinin
aciklanmasindan iki giin 6ncesi sonuglandirilacak ve veri girisi Bilgi Sistemine
yapilacaktir. Atis smavi Oncelikle il emniyet miidiirliklerinin acik/kapali
poligonlarinda, Polis Akademisine bagli poligonlarda ve Egitim Dairesi
Bagkanligina bagl poligonlarda yapilacak, bu kurumlara bagli poligon olmamasi
ya da yetmemesi durumunda ise il jandarma komutanligina bagl poligonlarda
veya Ozel sektore ait poligonlarda yapilacaktir. Atislarin Emniyet Genel
Miidiirliigiine bagli poligonlarda yapilmasi durumunda adaylardan kisi bast 15
dk’lik poligon kirasi i¢in Bakanlik¢a belirlenen iicret alinacaktir.

Ozel poligonlarda yapilmasi durumunda ise yine aday bas1 aym iicret almacaktir. Bu
iicretlerden atis komisyonunda gorevlendirilenler ile kapali poligonda gorev alan bir
poligon sorumlusu ve atis yapan aday sayisinin yeterli (en az 50) olmasi durumunda
gorevlendirilen bir hizmetliye, acik poligonda atig yaptiriliyor ise yalniz poligon sorumlusu
olarak gorevlendirilen personele 6denecektir.

Alinan bu ticretler doner sermayenin banka hesabina yatirilacaktir. Belirlenen poligonlar
yazili sinav listeleri ile beraber il emniyet miidiirliiklerince ilan edilecektir. Poligonda gorev
alan Atis Komisyonu disinda poligon gorevlisi ve hizmetliye de valilik onay1 alinacaktir.

b) Atis smavlarinda asgari gorevlendirme; uygulamali smav komisyonu
iiyeleri bir idari personel, iki saglik personeli, bir poligon sorumlusu ve bir
hizmetli (Baspolis Memuru/ Polis Memuru /GIH. Memuru) olmak iizere toplam
sekiz kigiden olusacaktir. Ancak, atig sinavina katilan aday sayisi 50’nin altinda
olmasi halinde idari personel gorevlendirilmeyecektir. 500 kisinin veri girisi i¢in
bir kisi gorevlendirilecek ve veri girisleri bir glinde bitirilecektir. Her il veri
giriglerinin tamamlanmasindan sonra yazi ile gonderilecek olan ¢izelgede
belirtilen giin igerisinde atis sinavlarini neticelendirecektir.

¢) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi uygulamali sinavlarinda éncelikle
Il Emniyet Miidiirliiklerinde mevcut olan ambulans veya hasta nakil araci ile
saglik personeli gorevlendirilecek, il emniyet miidiirliigliniin yetersiz kalmasi
durumunda Tiirkiye Softrler ve Otomobilciler Federasyonu Baskanligina bagh
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olarak hizmet veren odalardan talep edilecek, Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler
Federasyonu odalarmin yetersiz kalmast durumunda ise 11 Saglik
Miidiirliiklerinden talep edilecektir. *

¢) Uygulamali sinavdaki atis becerisi, poligon ortaminda bes adet fisekle 15 metreden
EK-8’daki hedefe, ayakta, silah ¢ift elle tutularak, atig gozliigii takilarak, kapali poligonda
kulaklik kullanilarak yapilacaktir. Hedefte olan her atis 10 puan {iizerinden
degerlendirilecektir. Her bir aday i¢in ayr1 bir hedef kagidi kullanmilacak, atis
tamamlandiktan sonra bizzat aday tarafindan adi, soyadi yazilip imzalanmak suretiyle
tasdik edilecektir. Hedef kagitlar1 olabilecek itirazlarda dogruluguna bagvurulmak tizere bir
sonraki sinava kadar Sube Miidiirliikklerinde muhafaza edilecektir.

d) Atis sinavi esnasinda atis kurallarina uymayan adaylarin atis smavi iptal
edilecektir.

e) Uygulama siavinda, egitim kurumlarinin demirbasina kayith olan silahlar
kullanilacaktir. Ancak demirbasina kayitli yeter sayida silah1 bulunmayan egitim
kurumlari, 11 Emniyet Miidiirliiklerinin belirleyecegi poligonlarda bulunan
silahlar1 da kullanabileceklerdir. Uygulamali sinavda kullanilacak silahlarin
temin edilmesi ve atiga hazir halde bulundurulmasindan tamamen egitim kurumu
sorumludur. Ayrica uygulamali simava girecegi bildirilen kursiyerlerden atis
sinavina katilmayanlarin kullanilmadiklar1 figeklerin takibi konusunda hassas
davranilacaktir.

12.3. Yazihi ve Uygulamal Sinav Komisyonlari:

a) Yazili Smav Komisyonu, Il Emniyet Miidiirii / 1l Emniyet Miidiir
Yardimcist baskanhiginda ve diger iiyeler de en az Emniyet Amiri ve Ozel
Giivenlik Sube Miidiirii de dahil olacak sekilde bes kisiden olusacaktir. Bu
komisyona sorumluluk bdlgesinde egitim kurumu bulunan il jandarma
komutanligindan bir subay da {liye olarak katilacaktir. Yazili sinavin ayni il
icerisinde birden fazla merkezde yapilmasi durumunda aksaklik meydana
gelmemesi i¢in okul sorumlulari Yazili Simav Komisyonu ile gerekli
koordinasyonu saglayacaklardir.

Uygulamali Sinav Komisyonu ise iki gézetmen ve bir atig amiri olmak {izere toplam ii¢
kisiden olusacaktir.

b) Gorevli oldugu il biinyesinde herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumunda
uzman
egitici olarak gorev almis olanlar Yazili ve Uygulamali Sinav Komisyonlarinda bagkan,
iiye ve gdzetmen olarak gorev yapabileceklerdir.
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€) Yazili smavda, yeteri kadar riitbeli personel bulunamamasi halinde
Bagpolis
Memuru / Polis Memuru veya Genel Idari Hizmetli personel gdzetmen olarak gérev
yapabilecektir.

¢) Uygulama smavinda ise atis gozetmenlikleri, yeteri kadar riitbeli personel
bulunamamasi halinde, Baspolis Memuru / Polis Memuru riitbesindeki personel tarafindan
da yapilabilecektir.

d) Yazili ve uygulama sinavlarinda gorev alacak personel sayisi Bilgi
Sistemine kayitlarin  girigsinin  tamamlanmasina miiteakip Bakanliktan
gonderilecek yazida bildirilecektir. Bakanlik tarafindan belirlenen sayimin
iizerinde gorevlendirme yapilmayacaktir. Zorunluluk doguran hallerde personel
artirnmina konu olan mazeretin yaziyla Bagkanliga bildirilmesinden sonra valilik
oluru tarafiniza gonderilen say1 iizerinden alinabilecektir.

e) Yazili sinav komisyon baskanlari tarafindan, sinav tarihinden iki giin 6nce
smmav komisyonu iyeleri ile toplanti yapilarak; sinav yapilacak yer,
gorevlendirilen gézetmenler ve simnav ile ilgili hususlar goriisiilecek, sinavin
yapilacagi sinif ve salonlarda alinan tedbirler goézden gecirilecek, goriilen

noksanliklar siiratle giderilecektir. *

f) Yazili sinav komisyon baskanlar1 sinavin yapilacagi giin saat 09.00 da
salon sorumlular1 ve gézetmenler ile bir toplant1 yaparak, sinav bagladiktan sonra
adaylarla konugmamalari, sinavin ciddiyetine golge diisiiriicii davraniglardan
kaginmalar1 ve sinavin Teskilatimizin ciddiyetine yakisir bir sekilde yapilmasini
saglamalar1 konusunda uyarida bulunacaktir.

g) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi yazili ve uygulamali siavinda
gorev alan
her riitbe ve siniftaki personel ile diger gorevlilere ek ders iicretleri kapsaminda 6deme
yapilacagindan, gorev alan merkez teskilati personeli i¢in Bakanlik, tasra teskilati personeli
icin de valilik onay1 alinacaktir.

§) Smavda gorev alan personele ek ders ticretleri 6demelerinin yapilabilmesi igin
mutemet tayin dilekgeleri, valilik oluru, ek ders gizelgesi ve iicret bordrosunun asillari
Doner Sermayeye iletilmek iizere iist yazi ile Baskanliga gonderilecektir.

12.4. Sinav Degerlendirmesi:

a) Yazili sinav optik cevap kagitlar1 Sinav Degerlendirme
Komisyonlar
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tarafindan
degerlendirilecektir.
b) Silahl1 egitim almis olan adaylarin basarili sayilabilmeleri igin
yazili ve
uygulamal

sinavdan aldiklar1 puanlarin toplaminin aritmetik ortalamasi en az 60 ve her bir sinavin
puani en az 50 olmasi1 gerekmektedir.

c) Silahsiz egitim almis olan adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in
yazili
sinavdan en

az 60 puan almalan gerekmektedir.

¢) Sadece silah sinavina giren adaylarin 50 puanlik test ve 50 puanlik uygulama

sinavlariin ortalamasinin en az 50, sinavda basarili sayilmalar igin ise {i¢ not ortalamasinin
en az 60 puan olmas1 gerekmektedir.

d) Yapilan degerlendirme sonucunda adaylarin aldiklari puan ve
basar1 durumlar1 Baskanligin (www.ozelguvenlik.pol.tr) internet sitesinden
ilanen teblig olunacaktir.

e) Yazili sinavlara yapilacak itirazlar, sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢erisinde itiraz ticreti yatirildiktan
sonra Bagkanligin (www.ozelguvenlik.pol.tr) internet sitesinde yayinlanacak
olan itiraz dilekgesi formatina uygun olarak il emniyet miidiirliiklerine
yapilacaktir. Il emniyet miidiirliikleri de kabul ettikleri itiraz dilekgelerini
Bilgi Sistemine gireceklerdir.

12.5. Diger Hususlar:

a) Silahsiz 6zel giivenlik temel egitimi aldiktan sonra yapilan sinavlarda
basarisiz olan adaylarin dort smav hakki gozetilerek girecekleri miiteakip
siavlarin herhangi bir asamasinda 20 saatlik silah bilgisi ve atis egitimi almalar
durumunda; yapilan 6zel giivenlik sinavinin 100 soruluk birinci kismi ve 25
soruluk silah siavi haklari ayr1 ayr takip edilecektir.

Ornegin; silahsiz egitim alan adaylardan ikinci smav hakkinda basarisiz olan bir aday
iclincii smava girmeden silahli egitim aldig takdirde, ti¢lincii sinavda yazili smav igin
tiglincli hakkini, silah bilgisi ve atis sinavi i¢in birinci hakkini kullanmig olacaktir. Yazili
smavdaki dort hakkinda da basarisiz olan adayin silahli sinava girmek i¢in halen hakki
bulunsa bile 100 soruluk temel smavdan basarisiz olmast nedeniyle smav hakkini
tamamlamis kabul edilecek ve tekrar sinavlara girebilmek i¢in yeniden temel egitim almasi

104

OZEL



2012 BIRLESTIRILMIS GENELGE
gerekecektir. Ayrica, 6zel giivenlik temel egitimini alarak yapilan sinavda basarili olan
adaylar, ilk sertifikanin gecerlilik siiresi korunmak kaydiyla, dort sinav haklar1 igerisinde
seviye puanlarin yiikseltmek i¢in tekrar temel egitim sinavina girebileceklerdir.

b) Sinavda uyulmasi gereken esaslara uygun hareket etmeyen gérevli personel
hakkinda adli ve idari sorusturma agilacaktir. Hakkinda islem yapilan personel
bir daha 6zel giivenlik sinavlarinda gérevlendirilmeyecektir.

13. DENETLEME

Kanunun “Denetim” baslikli 22 nci maddesi ve Yo6netmeligin “Denetim” baglikli 6 nc1
boliimiiniin 43, 44, 45 ve 46 nc1 maddeleri ile diizenlenen 6zel giivenlik sirketlerinin, 6zel
giivenlik sirket subelerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, 6zel giivenlik birimlerinin,
kisi korumasi izni alan kisilerin ve 6zel gilivenlik hizmeti alan yerlerin denetlenmesinde
takip edilecek esas ve usuller agagida belirtilmistir.

13.1. Genel Esaslar:

a) Ozel giivenlik sirketleri, 6zel giivenlik sirket subeleri, 6zel giivenlik egitim
kurumlari, 6zel glivenlik birimleri ve 6zel glivenlik hizmeti satin almak sureti ile korunan,
kisi, kurum ve kuruluslar yilda en az bir defa ve gerek duyuldukg¢a her zaman
denetlenecektir.

b) S6z konusu yerleri merkezde Bakanlik, illerde valilik adina denetleyecek
olan personel i¢in onay almacaktir. Onay alinmaksizin denetleme
yapilmayacaktir. Onaylar bir defaya mahsus olabilecegi gibi azami bir yillik
siireyi kapsayabilecektir. Denetleme onay1 alinirken, personelin izin, saglik ve
benzeri sebeplerle bulunamamasi ihtimaline karsi yedek personel igin de onay
almacaktir.

c) Ilgelerde calisan personel de denetlemede gorevlendirilebilecektir.
Gorevlendirilecek bu personel i¢in de denetleme onay1 miilki amirden alinacaktir.
Ilgelerde denetleme yapacak personel i¢in Sube Miidiirliigiince hizmet igi egitim
verilecektir.

¢) Denetlemede gorev alacak personelin 6zel giivenlik ile ilgili birimlerde ¢aligmasi
tercih edilecektir. Ancak is yogunlugu ve personelin sayica yetersiz oldugu durumlarda,
illerde Sube Midiirliigii, kurulusu bulunan il¢elerde Biiro Amirliginde gorevli en az bir
personelin denetleme heyetinde olmasi kosulu ile diger birimlerden de denetleme onayi
alinan personel gorevlendirilebilecektir.

d) Denetleme ekibi en az iki personelden olusacak ve denetleme mutlaka
yiiksekokul

mezunu komiser yardimcisi ve iistli amir sinifi bir riitbeli bagskanliginda yapilacaktir.
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e) Denetlemeler giindiiz yapilacaktir. Gerek duyulmasi halinde gece de
denetleme

yapilabilecektir. *

f) Denetleme i¢in gorevlendirilen kolluk personeli bu gorevlerini takim elbise
ile ifa
edeceklerdir.
g) Denetlemelerde gerek duyulmasi halinde is miifettisi, maliye miifettisi gibi
diger
uzmanlar da Bakanlik veya valilik oluru ile goérevlendirilebilecektir. Denetlemelerde tespit

edilen konu baska bir kamu kurum veya kurulusunun yetki ve sorumlulugunda islem
yapilmasi gereken bir husus ise bu durum ilgili kamu kurum veya kurulusuna bildirilecektir.

8) Denetlemelerde gorev alacak personelin tamamina denetlemeye ¢ikilmadan 6nce 6zel
giivenlik birim amirleri tarafindan Kanun ve ilgili mevzuati ile genel davranig ilkeleri
hakkinda bilgilendirme toplantist yapilacaktir. Denetleme yapilacak yer hakkinda gerekli
tiim bilgiler alinarak denetlemeye cikilacaktir.

h) Denetlemeler sorumluluk bélgesi esasina gore polis ve jandarma tarafindan
ayr1 ayr yerine getirilecektir. Ancak havameydanlarinda 5188 sayili Kanun ve
uygulama yonetmeligi kapsaminda yapilacak denetlemeler sorumluluk bolgesine
bakilmaksizin Emniyet Genel Miidiirliigii ve il Emniyet Miidiirliigii denetleme
birimlerince yiiriitiilecektir.

1) Denetleme neticesinde doldurulan denetleme formlari, genel kollugun 6zel giivenlik
birimlerince degerlendirilecektir. Herhangi bir aksaklik veya eksikligin tespit edilmesi
halinde Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulanacak idari veya adli cezalar hakkinda
yiiriitiilecek islemler 6zel giivenlik hizmetinin verildigi yer valiligince ya da cumhuriyet
savciliginca yapilacaktir.

i) Denetleme sonuglari EK-13’de gonderilen Denetleme Bildirim
Cizelgesine uygun sekilde her ayin ilk haftasinda yazili olarak ve / veya Bilgi
Sistemi tlizerinden dijital ortamda Baskanliga bildirilecektir.

j) Ozel giivenlik sirketinin, merkezinin bulundugu il disinda baska bir ilde
sube agmasi durumunda; sagladigi koruma ve giivenlik hizmetlerine ait evraklari
subesinde bulunduracaktir. Yapilan denetlemelerde bir eksikligin veya aksakligin
tespiti halinde geregi subenin kurulu oldugu il valiligince yapilacaktir.

13.2. Denetlemelerde Kullanilacak Formlar: Denetlemelerde
EK-14’de bulunan;
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a) Ozel Giivenlik Sirketi Denetleme Formu, (Form 1)
b) Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Denetleme Formu, (Form 2)
¢) Ozel Giivenlik Birimi Denetleme Formu, (Form 3)
¢) Ozel Giivenlik Hizmeti Alan Yer Denetleme Formu, (Form 4)
d) Ozel Giivenlik Kisi Korumasi1 Denetleme Formu, (Form 5)
e) Ozel Giivenlik Sirket Subesi Denetleme Formu, (Form 6)
f) Gegici Ozel Giivenlik izni Denetleme Formu, (Form 7)

g) Denetleme Cizelgesi,

kullanilacaktir. *
13.3. Denetleme Formunun Doldurulmasinda Go6zetilecek Esaslar:

Form, belirtilen sorular karsisinda bulunan “evet” ve “hayir” kutucuklarina isaretleme
yapilarak doldurulacaktir. Formda belirtilen sorular ile ilgili agiklama yapilmasi gereken
bir durum, formda belirtilmemekle birlikte agiklanmasi gereken bir husus ya da cevabi
olumsuz sonug bildiren ve islem yapilmasi gereken durumlarin olmasi halinde formun alt
kismindaki agiklamalar boliimiine yazilarak denetleme yapan gorevliler ile denetlenen
yerin yOneticisi/yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Agiklamalarin bu bdliime sigmamasi
halinde ayr bir kagida yazilip formda imzas1 olan kisiler tarafindan imzalanacaktir.

Yapilan denetleme neticesinde tanzim edilen form ve varsa eklerinin bir sureti
denetlenen yere verilecek ve ilgili yer tarafindan istenildiginde ibraz edilmek iizere,
olusturulacak denetleme dosyasinda muhafaza edilecektir. Ayrica, denetlemenin ne zaman
ve kim tarafindan yapildigi, herhangi bir eksikligin olup olmadiginin goriilebilmesi i¢in
hazirlanan “Denetleme Cizelgesi” de denetleme dosyasinda bulundurulacaktir.

Denetlenen yer ile ilgili olarak verilen faaliyet izni veya 6zel giivenlik iznine dair “belge
no” ve “tarih” kisimlar1 belgenin aslina bakilarak yazilacaktir. Form doldurulurken
miirekkepli kalem kullanilacaktir. Form ve ihtiya¢ duyulmasi halinde hazirlanan
tutanaklarin iizerinde silinti, kazint1 veya sonradan bir ekleme yapilmayacaktir.

13.4. Adli/Idari Islemlerinin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddelerinde bulunan hiikiimler dogrultusunda, denetleme
neticesi ya da bildirim evraki {izerinden yapilan kontrol sonrasinda Kanuna aykirilik hali,
0zel gilivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde eksikligi veya aksakligi bulunanlara
uygulanacak adli ve/veya idari islemlerde uyulmasi gereken hususlar asagida siralanmistir.

13.4.1. Uyulacak hususlar;

a) Tahsis edilen azami personel sayisindan eksik sayida Ozel giivenlik
gorevlisi calismasi ya da hi¢ calismamasi durumunda herhangi bir cezai
mieyyide uygulanmayacak, bu husus denetleme formu veya tutanakta
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belirtilecektir. Bu gibi durumlarda olan banka ve banka subeleri igin tanzim
edilen denetleme formu/tutanak valilik kanaliyla Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumuna gonderilecektir.

b) Spor miisabakalarinda il/ilge spor giivenlik kurulu tarafindan belirlenenden
az sayida oOzel gilivenlik gorevlisinin calistirilmas1 halinde tanzim edilen
denetleme formu/tutanak il/ilge spor giivenlik kurulu islemlerini yiriiten ilgili
birime gonderilecektir.

c) Gegici veya acil hal kapsaminda izin alinan yerlerde, eksik sayida 6zel
giivenlik gorevlisi calistirilmasi durumunda, dncelikle gerekli ikaz yapilacak,
verilen siire i¢erisinde eksikligin giderilmemesi ya da tekrar1 halinde Kanunun 20
nci maddesi (d) bendi geregince idari yaptirim uygulanacaktir. *

¢) Denetleme neticesinde bir aksaklik ya da eksikligin tespiti halinde; eksikligin
giderilmesi i¢in yedi giinden az olmayacak sekilde eksikligin mahiyetine gore siire verilerek
ikaz edilecektir. Denetleme formlarinin agiklamalar boliimiinde verilen siire belirtilmek
sureti ile teblig — tebelliig tutanagi tanzim edilerek, denetleme yapan gorevliler ile
denetlenen yerin yoneticisi/yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Aksaklik ya da eksikligin
giderilip giderilmedigi verilen siire sonunda tekrar denetlenmek suretiyle kontrol
edilecektir. Aksaklik ya da eksikligin giderilmemis olmasi durumunda idari yaptirim
uygulanacaktir.

d) Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine sahip bir 6zel giivenlik
sirketinin, Kanunun 3 {inci maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almayan
bir kurulusta hizmet vermesi halinde 6zel giivenlik sirketlerine Kanunun 19 uncu
maddesinin (a) bendi uygulanacaktir. Bu durumda sirketlerden 6zel giivenlik
hizmeti alan kisi, kurum ve kuruluslara ayrica ceza uygulanmayacaktir.

e) Ozel giivenlik iznini almadan 6zel giivenlik gorevlisi istihdam etmeye
baglamis olan kisi, kurum ve kuruluslarin bu durumunun tespit edilmesi halinde,
istihdam edenlere Kanunun 19 uncu maddesinin (b) bendi hitkmii uygulanacaktir.

13.4.2. Adli islem:

Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen hiikiimlere aykir1 bir halin tespit edilmesi
durumunda tanzim edilen evraklar ilgili cumhuriyet bassavciligina bildirilerek, alinan
talimatlar dogrultusunda hareket edilecektir.

13.4.3. Idari islem:

Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen hiikiimlere aykiri bir halin tespit edilmesi
durumunda;
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a) Denetlenen yere ilgili denetleme formu/tutanak diizenlenecektir.

b) Tespit edilen ihlale iligkin denetleme formu/tutanak ve ilgili evraklar
savunma evrakina eklenecek ve ilgiliye savunma hakkini kullanabilmesi i¢in en
az yedi giin siire verilecektir.

c) Savunmasi yeterli goriilmeyenlere idari para cezasi yaptiriminin
uygulanabilmesi i¢in mahalli miilki amirden olur alinacaktir. Alinacak olurda
5326 sayili Kabahatler Kanununda belirtilen usul ve esaslara dikkat edilecektir.

¢) Idari para cezas1 verildigine dair tebli§ hazirlanarak, 5326 sayili Kabahatler
Kanununda belirtildigi tizere 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére imza karsilig
teblig ve tebelliig edilecektir. Hazirlanan tebligde idari para cezasmin hangi sucun
karsiliginda, hangi madde hiikmiince verildigi, cezanin verilmesine iliskin denetleme ve
kontrol zamani ile idari para cezasi olurunun tarihi belirtilecektir.

d) Idari para cezasi, idari yaptirim karar defterine islenecektir. *

e) Idari para cezas1 6dendiginde, ddeme makbuzu dosyasinda muhafaza
edilecektir.

f) Idari para cezasinin verilen siire icerisinde ddenmemesi durumunda, idari
yaptirim karar tutanagi alacagin tahsili i¢in idari para cezasi verilenlerin adresinin
bulundugu yerdeki defterdarliga gonderilecektir.

) Idari para cezalarinin uygulanmasinda onay makanu “vali” veya
“kaymakam” olacaktir.

13.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kontrolleri:

Ozel giivenlik izni alinan yerlerde ¢alisan 6zel giivenlik gorevlileri gorev alanlarinda
kamu giivenligini tamamlayici mahiyette yiiriittiikleri gorevlerinde daha dikkatli olmalarini
saglamak, duyarliliklarin1 arttirmak, yiriittiikleri hizmet hakkinda bilinglendirmek ve
gorevli bulunduklar1 alanlarin tamaminda etkin bir koruma hizmeti vermelerini saglamak
iizere zaman methumu gozetmeksizin denetlenmeli veya kontrol edilmelidir.

Yapilan denetim ve kontrollerde 6zel giivenlik gorevlilerinin; sorumlu bulunduklari
gorev yerleri ile beraber dis ¢evreyi de dikkatli bir sekilde gbézlemlemesi, siipheli paket
(6rn: ¢Op poseti, pet sise, koli vb.), siipheli ara¢ (6rn: arag, motosiklet, gocuk arabasi, el
arabasi vb.) ve siipheli sahislara (6rn: giyimi sliphe uyandiran, yiiziinii gizlemeye ¢alisacak
sekilde bere, sapka, kagkol vb. takanlar, poset, canta vb. tasiyanlar dahil) karsi duyarh
olmasi, siipheli bir durumun ya da olayin tespiti halinde genel kolluk birimlerine haber
vermesi yoniinde uyarilmasi saglanmalidir.
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Ozel giivenlik gérevlilerinin, hem 6zel giivenlik izni alan yerlerin yetkililerince hem de
0zel giivenlik hizmetini saglayan sirket yetkililerince de istihdam edildikleri mevzuat
hiikiimleri ile birlikte 5188 sayili Kanun hiikiimlerine gore sik araliklarla ve diizenli
denetlemesinin yapilmasi kamu diizeninin saglanmasi agisindan biiylik Onem arz
etmektedir.

Ayrica valilik oluru alinmak suretiyle, ilce emniyet miidiirleri, ilge emniyet miidiir
yardimcilary, polis merkez amirleri veya gorev alanlari ile sinirli olmak {izere valilik
makaminca uygun goriilen riitbeli personel, sorumluluk bolgelerinde 6zel giivenlik izni
almis hassas noktalarda gorev yapan ozel giivenlik gorevlileri basta olmak iizere, 6zel
giivenlik gorevlilerini gérevleri baginda kontrol edip duyarl hale getirecekler ve herhangi
bir eksiklik tespit etmeleri halinde Sube Miidiirliigiine bilgi vereceklerdir.

14. KiSi KORUMA HIZMETLERI

14.1. Miiracaat:

Kanunun 3 {incii_maddesine istinaden kisi korumasi i¢in miiracaatta bulunanlardan: a)
Kisisel bagvurularda kisi tarafindan imzalanan miiracaat yazisi,

b)  Kurum/kurulusglar tarafindan yapilan basvurularda yetkilisi tarafindan
imzalanan

miiracaat yazisi, *

C) (1) Sirketin genel miidiir, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu baskan
yardimcisi i¢in kisi koruma talebi kurulus tarafindan yapiliyor ise yonetim kurulu karari,

(2) Kurum tarafindan yapiliyor ise; bagli bulundugu Bakanligin/Genel
Midiirliigiin uygun goriist,

(3)  Universiteler i¢in YOK’iin uygun goriisii,
(4) Kurum KIiT ise Hazine Miistesarligmin uygun goriisii,
(5) 11 6zel idareleri igin valinin uygun goriisii,
(6) Belediye baskanliklari i¢in belediye bagkaninin uygun goriisii,
¢) Korunacak kisinin T.C. Kimlik Numarasi,
d)  Korunacak kisinin adli sicil kayd1 ve adli sicil arsiv kaydi UY AP’dan temin

edilecek, (Kanunun 10/d bendindeki hiikiimlerin aranmast)
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e) Korunacak kisi silahlar1 muhafaza etmekle yilikiimlii oldugundan silah

bulundurmaya ruhsal bakimdan sakinca olmadigina dair doktor raporu istenilecektir.

Ancak, kisi koruma hizmeti sahsin gorev yaptig1 kurum veya kurulus biinyesindeki

0zel giivenlik birimince yerine getirilmesi halinde korunacak kisi icin doktor raporu
istenmeyecektir.

Kisi korumasi talepleriyle ilgili olarak miiracaatta bulunan sahislardan, hayat
biitiinligiine yonelik tehdite dair bilgi ve belgeler dogrultusunda can giivenliginin ciddi
tehdit altinda oldugu komisyonca degerlendirilen kisiler igin doktor raporu sarti1 ve (c-5)
bendindeki sart aranmayacaktir.

Komisyonca yazili bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde incelenip
karara baglanincaya kadar gececek siire ile simirli olmak iizere can giivenliginin
bulunmamasi sebebiyle valilik tarafindan gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni
verilebilecektir.

Haklarinda koruma karar1 alinan kigilerin durumu ihtiya¢ duyuldukca her zaman, en geg
bes yilda bir komisyonca gozden gegirilerek karara baglanacaktir.

14.2. Kisi Koruma Hizmetinde Kullanilan Silahlar: * Kanunun 3 iincii
maddesine istinaden kisilerin silahli 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan korunmasina
karar verilmesi halinde, Kanunun 8 inci maddesi “Koruma ve giivenlik hizmetinde
kullamilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin edilir.” ve
Yonetmeligin 25 inci maddesi “Bunlarin muhafazasindan 6zel giivenlik izni verilen
kisi veya kurulus yetkilileri sorumludur.” hiikkmiince;

a) Kisi korumasi i¢in temin edilen silahin muhafazasi, koruma gorevlisini ister kendisi
istthdam etmis olsun, ister hizmet satin alma yoluyla olsun, korunan kisi tarafindan
saglanacaktir. Bu nedenle, kisi koruma gorevi sona eren o6zel giivenlik gorevlisi tekrar
goreve baslayincaya kadar, kisi korumada kullanmis oldugu silah1 korudugu kisiye, “Devir
Teslim ve Rapor Defteri’ne kaydetmek suretiyle teslim edecektir. Kisi koruma gorevinin,
bulunulan il igerisinde veya il disinda olmas1 bu hiikmii degistirmeyecektir.

b) Kisi korumasi birim biinyesindeki 6zel giivenlik gorevlileri ile yapiliyorsa silahlar;
il igerisindeki gorevlerde gorev bitiminde “Devir Teslim ve Rapor Defteri”ne kaydetmek
suretiyle teslim edilerek birim merkezinde muhafaza edilecek, il disindaki gorevlerde ise,
gorev belgesinde belirtilen siire igerisinde koruma gorevi yapan 6zel giivenlik gérevlisinde
bulunacaktir.

c) Kisi koruma hizmetlerinde 6zel giivenlik gorevlilerinin koruduklar: kisinin; ugak,
gemi, tren, otobiis gibi araglarla koruma ve giivenlik gorevlisi olmaksizin seyahat edecek
oldugu durumlarda; araca kadar koruma ve giivenlik gorevlisinin silahla refakat etmesi
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halinde korunan kisinin seyahat edecegi aragla hareket etmesinden sonra makul bir siire
icerisinde, silahin muhafaza edildigi yere kadar adina diizenlenmis gorev belgesi ile birlikte
korunan kisinin seyahat bilgilerini igeren belgelerin bir suretini yaninda bulundurarak ibraz
etmesi kosuluyla silahi korunan kisi olmaksizin nakledebilecektir.

14.3. Karar Alma Yetkisi:

Il Koruma Komisyonlar;, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun “koruma
tedbirleri” baslikli 20 nci maddesi geregince terdr ve anarsi ile miicadelede gorev veren
kamu gorevlileri ile terér ve anarsinin hedefi olabilecek diger kamu gorevlileri, bu
gorevlerden emekli olanlar ile terér oOrgiitlerinin agik hedefi haline gelen bazi kisilerin
devlet eliyle korunmasina iliskin kararlar1 almakla yetkilidir.

Ozel Giivenlik Komisyonlari ise, terdrle miicadele kapsami disinda, genel olarak devlet
tarafindan saglanan kamu gilivenligini tamamlayici mahiyette, tamamen kisilerin kendi
istekleriyle siireli yada siiresiz olarak korunmalarina izin verilmesine iligkin kararlar
almakla yetkilidir.

Dolayisiyla, her iki komisyonun gorev ve yetkileri birbirinden farkli olup, 3713 sayili
Kanun kapsaminda devlet tarafindan korunacak halen ¢alismakta olan veya emekli kamu
gorevlileri ile terdr oOrgiitlerinin agik hedefi haline gelen kisilerin korunmasina iligkin
kararlar il koruma komisyonlarinca, bunun disinda, 6zel giivenlik kapsaminda kisilerin,
topluluklarin, organizasyonlarin, kurum, kurulus ve tesislerin korunmasina iligkin izinler
Kanun geregince illerde kurulan 6zel giivenlik komisyonlarinca verilecektir. Bu Kanun
kapsaminda 6zel giivenlik hizmeti, korunan kisiler tarafindan istihdam edilen 6zel giivenlik
gorevlilerince veya 6zel giivenlik sirketleri tarafindan saglanacaktir.

15. ALARM iZLEME MERKEZLERI

Alarm izleme merkezlerinin kurulus ve ¢alismalar ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlara riayet edilecektir:

a) Alarm izleme merkezlerinden kurulus asamasinda mevzuatla 6ngériilen belgelerin
disinda bagka bir belge istenmeyecektir.

b) Yonetmeligin Ek-5’indeki Alarm Izleme Merkezi Kurma ve isletme Yeterlilik
Belgesi’nin renk, sekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), faaliyet izin belgelerinde oldugu gibi
beyaz zemin iizerine olacak, herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin
iizerinde herhangi bir gélgelendirme veya fon bulunmayacak, kenar ger¢evesinin sekli ayni
olacak, bagka bir renk ya da motif kullanilmayacak ve kuse kagida bastirilacaktir. *

€) Alarm izleme merkezleri; abonelerinin adini, soyadin1 ve adres bilgilerini dijital

ortamda veya yazili olarak her aym ilk haftasinda sorumluluk bdlgesi esasma gore il

emniyet miidiirlikkleri / il jandarma komutanliklarinin 6zel giivenlikle ilgili birimine
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iletecektir. Alarm izleme merkezi ile abonenin ayr1 illerde olmasi halinde her iki il’e de
bildirim yapilacaktir. Takip eden aylarda sadece abone bilgisi ya da sayisinda meydana
gelen degisikligin Dbildirilmesi yeterli olacaktir. Abonelere ait bagkaca bilgiler
istenmeyecektir.

¢) Alarm izleme merkezleri, ¢alisanlarinin niifus ciizdan fotokopisi, ikametgah belgesi
ve adli sicil kayitlarin1 ise basladiklar1 giin, isten ayrilanlar1 da ayrildiklar giin mesai
bitimine kadar, sorumluluk bolgesi esasina gore il emniyet miidiirliikkleri / il jandarma
komutanliklarinin 6zel giivenlikle ilgili birimine iletecektir.

d) Alarm izleme merkezlerinden, kendi hizmetleriyle ilgili gizliligi igeren operator ya
da abone parolalari, alarmla ilgili teknik cihazlarin nereye takili oldugu, ¢aliganlarin aylik
gorev, istirahat, izin ¢izelgeleri istenmeyecektir.

e) Asilsiz alarm ihbarlarinin genel kollugun yogun mesaisinde fazladan is yiikii
getirdigi gerceginden hareketle, teknik anlamda ya da aboneden kaynaklanan hatalar1 da
g6z Oniinde bulundurarak, her alarm izleme merkezinin bir ay igerisinde iilke genelindeki
toplam abone sayisinin %#4 tinden fazla asilsiz ihbarda bulunmamasi igin gerekli tebligat
yapilacaktir. Bu oran1 gecen alarm izleme merkezlerine 5442 sayili 11 idaresi Kanunun 11
inci maddesinin (c) bendi ile 5326 sayili Kabahatler Kanunun 32 nci maddesinin birinci
bendi hiikiimleri dogrultusunda cezai miieyyide uygulanacaktir.

f) Alarm izleme merkezlerinin kurucu, yonetici veya adres degisikligi yapmalari
durumunda, degisiklik en ge¢ bir ay icerisinde valilige bildirilecek, gerekli islemlerin
tamamlanmas1 ve eksikliginin olmamasi1 halinde valilik¢ce verilen yeterlilik belgeleri
yenilenecektir.

g) Valilikten izin almaksizin faaliyet gosteren alarm izleme merkezlerinin tespiti
halinde, derhal faaliyetlerine son verilecek, kurucu ve yonetici pozisyonunda sorumlu olan
yetkilileri, alinabilecek idari tedbirlere esas teskil etmek iizere Bakanliga bildirilecektir.

8) Yabanci gergek veya tiizel kisilerin alarm izleme merkezi kurma, isletme veya
herhangi bir bdliimiinde ¢aligmasi s6z konusu oldugunda, konu Kanun ve ilgili mevzuati
dogrultusunda miitekabiliyetin mevcut olup olmadiginin tespitinin yapilabilmesi igin
Bakanliga bildirilecek, ilgili makamlardan alinacak cevaba gore hareket edilecektir.

16. PARA VE DEGERLI ESYA NAKLI

16.1. Dikkat Edilecek Hususlar: *

Para ve degerli esya nakli hizmetlerinde asagida belirtilen hususlara riayet edilecektir.
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a) Para ve degerli esya naklinde kullanilacak silahlar 6zel glivenlik sirketlerine tahsis
edilmekte ve sirketler demirbaslarina kaydetmek suretiyle silahlar1 gérev yapacak olan 6zel
giivenlik gorevlilerine kullandirmaktadirlar. Goérev esnasinda kullanilacak silahlar, Devir
Teslim ve Rapor Defteri’'ne imza karsiliginda gorevli her 6zel gilivenlik gorevlisine
kullandirilabildiginden, 6zel giivenlik gorevlilerine zimmetlenmeyecek ve ara¢ basina silah
kadrosu verilmeyecektir.

b) Para ve degerli esya naklinin kurum ve kuruluslarca 6zel giivenlik sirketlerine
yaptirilabilecegi de gz Oniinde bulunduruldugunda, ilgili kurum, kurulus ya da o6zel
giivenlik sirketinin adina kayitli ve ruhsatlandirilmig en az bir zirhli aracin bulunmasi yeterli
kabul edilecektir. Ayrica kurum, kurulus ya da sirket uhdesine Kanunun 8 inci maddesi
geregince para ve degerli esya nakli icin silah kadrosu da verilebilecektir.

c) Nakillerde kullanilan zirhli araglarin, nakli yapilan kiymetin teslim edilecegi/teslim

alinacag ilgili yerin Oniinde trafik akigin1 zafiyete ugratmayacak sekilde makul bir siire
(510 dakika) duraklama yapmasina miisaade edilecektir.

¢) Yonetmeligin 28 inci maddesi geregince diizenlenecek olan gorev belgesi, para ve

degerli esya nakli i¢in bir yillik siireyi agmayacak sekilde diizenlenecektir.

d) Koruma ve giivenligi 6zel giivenlik sirketi tarafindan saglanan banka subelerinde,
hizmet sozlesmesinde belirtilmesi halinde ve banka subesinin giivenliginin zafiyete
diisiirmeyecek sekilde, bankaya ait silah ve zirhli aragla birlikte gorevli sirket personeli de
para ve degerli esya naklinde gorev yapabilecektir.

16.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Para Nakli:

T.C. Merkez Bankas1 ve subeleri tarafindan yapilacak para ve degerli esya nakillerinin
giivenli bir sekilde yapilabilmesini temin etmek {izere; nakiller sirasinda herhangi bir
aksakliga sebebiyet verilmemesi i¢in zamaninda gerekli 6nlemlerin alinmasi, nakillerin
yapilacagi bolgelerin hassasiyetine gore valiliklerin uygun gorecegi ilave ek tedbirlerin
aldirilmast gerekmektedir. T.C. Merkez Bankasmin bulunmadig: illerde T.C. Merkez
Bankas1 adina gorev yapan T.C. Ziraat Bankas1 A.S.’nin hazine adina degisik bdlgeler ve
tarihlerde biiyiik miktarlara ulasan 6demeleri gergeklestirmesi, hazine adina tahsilat ve
tediye yapmasi, toplanan paralarin merkezlere gonderilmesinde de yukarida belirtilen
tedbirler alinabilecektir. Ancak, T.C. Ziraat Bankas1 A.S.’nin ve diger bankalarin kendi
bilinyesinde ve subeleri arasinda yapacagi grup nakilleri bu kapsam diginda olup, giivenlik
bankalarin &zel giivenlik gorevlileri ile saglanacaktir.

17. FAALIYET iZNi
17.1. Basvurularda Dikkat Edilecek Hususlar:
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Bakanliga yapilan faaliyet izin belgesi miiracaat dosyalarindaki sirket ve egitim
kurumlarina ait bagvuru yazilarinda;

a) Belge degisikligi gerektiren miiracaatlarda faaliyet izin belge numarasinin
basvuru
yazisinda belirtilmedigi,

b) Talep edilen degisikligin tam olarak anlatilmadigi, “yonetici degisikligine
ait belgeler ekte sunulmustur geregini arz ederim” gibi yalin ve amaci tam
anlatmayan ibarelerin oldugu, basvuru belgesinde eski ve yeni ydneticinin adinin,
degisiklik tarihinin belirtilmedigi, *

c) Basvuru yazisinda dosya muhteviyatina ait ek bilgilerinin bulunmadigi,
¢) Basvuru yazilarinin 6zensiz olarak hazirlandigi,

d) Kurucular1 tamamen degisen ancak yoneticisi géreve devam eden sirket ve
egitim kurumlarinin mevcut yoneticinin gérevine devam ettigine dair yeni kurucularin
katilimi ile olusturulan yonetim kurulu kararini almadigi,

e) Adres ve telefon bilgilerinin olmadig1 veya eksik, eski, yanlis oldugu,
f) Basvuru yazilarinin yonetici tarafindan imzalanmadigi, imza eden kisinin
adi ve

soyadinin yazilmadigi,

Q) Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve islemler i¢in 6zel
giivenlik sirketleri ve egitim kurumlarinin bagvuru esaslarinin  belirlendigi
“www.ozelguvenlik.pol.tr” adresli web sayfasindan gerekli kontrol ve diizeltmeleri
yapmadan bagvuruda bulundugu tespit edilmistir.

Belgelerin tam, zamaninda ve dogru olarak diizenlenebilmesi, biirokrasinin agilmasi ve
sirket/egitim kurumlarimin belgelerini alamadigi i¢cin magdur olmalarinin engellenmesi
amaciyla yukarida belirtilen hususlara dikkat edilecektir.

17.2. Faaliyet Alam:

Ozel giivenlik hizmet sézlesmelerine bir madde eklenerek, koruma ve giivenligi 6zel
giivenlik sirketince saglanacak olan yerin ayrica aym ozel giivenlik sirketi tarafindan
hirsizlik, yagma, gasp, sabotaj gibi olaylara kars1 sigortalattirilacagi seklinde uygulamalara
gidildigi tespit edilmistir. Kanunun 5 inci maddesi geregince 6zel gilivenlik sirketlerinin
faaliyet alanlarmin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi gerektiginden,
sigortacilik gibi bir isle istigal edilerek hizmet kapsami genisletilemeyecek, hizmet
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sozlesmesine faaliyet alaninin diginda bir maddenin konulmasi Kanuna aykirilik teskil
edecektir.

17.3. Alt Yiikleniciler:

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ile ilgili mevzuati uyarinca; koruma ve giivenlik
kapsaminda yapilan bir ihaleyi alan 6zel giivenlik sirketi ihale neticesinde ise ait s6zlesme
imzalanmadan Once alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayina sunmadan, ihalenin bir
kismini veya tamamin1 bagka bir 6zel giivenlik sirketine devredemez.

Kamu giivenliginin temini agisindan 6zel giivenlik sirketleri girmis olduklar ihalelerde
isi alt yiiklenicilerle yiiriitecekler ise ve bu durumu teklif eki olarak tekliflerine dahil
etmisler ve sozlesme imzalanmadan Once alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayina
sunmugslar ise valilige yapacaklar1 bildirimde bu durumu da bildireceklerinden, ihalesini
almis olduklart kurum ve kuruluglara alt yiiklenici sirket ile birlikte hizmet
verebileceklerdir. Ancak ihaleyi tek baglarina aldiktan sonra isi bagka 6zel giivenlik
sirketleriyle birlikte yapamayacaklardir. ihaleyi alan sirket bakimindan alt yiiklenicilerin

yaptiklari islerle ilgili sorumlulugu, yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir.
*

17.4. Unvanlarda Kullanilamayacak Terimler:

Bakanliga, faaliyet izin belgesi almak icin miiracaatta bulunan 6zel giivenlik sirketleri
ile egitim kurumlar1 “akademi, kolej, enstitii, emniyet, cevik kuvvet, 6zel harekat” gibi
belirli 6zelligi ve gorev alani bulunan birimlerin isimleri ile “tegmen, yilizbasi, binbasi,
albay, general, manga, 6zel tim, 6zel kuvvetler, tugay, timen” gibi riitbe ve askeri terimleri
unvanlarinda kullanamayacaktir.

17.5. Tabelalarda Kullanilamayacak Resmi Sifatlar:

Ozel giivenlik sirketleri ve egitim kurumlari tabelalarinda T.C., Igisleri Bakanlig,
Emniyet Genel Mudirliigli, Valiligi, Kaymakamligit gibi resmi sifatlan
kullanmayacaklardir. Tabelalarinda, sirketin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan
iinvanina, egitim kurumunun ise Bakanliktan almis oldugu faaliyet izin belgesindeki adina
yer verilecektir.

17.6. Ozel Giivenlik Sirketi Subeleri:

Bakanliktan faaliyet izin belgesi almis 6zel giivenlik sirketleri Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca acacaklari subelerini bir ay igerisinde Bakanliga ve ilgili valilige bildirmek
zorundadir. Ozel giivenlik sirketleri, baska tiirlii ticari amaglarla faaliyet gdsteren magaza,
biiro vb. yerlerde sube actiklarimi bildirmektedir. Kanunun 5 inci maddesine gore 6zel
giivenlik sirketlerinin faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunludur. Bu zorunluluk subeler i¢in de gecerli oldugundan, diger ticari miiesseselerde,
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magaza ve diikkanlar icinde sube acilmasi miimkiin degildir. Ozel giivenlik sirketleri
subelerini miistakil olarak diizenlemeli, sorumlusunu belirlemeli, ka¢ personel ile hangi
adreste faaliyet gosterdigini ve iletigsim bilgilerini yasal siire i¢erisinde Bakanliga ve ilgili
valilige bildirmelidir.

18. YONETICIiLER

18.1. Gorev Yapilabilecek Yer Sayisi:

Ayni ilde, ayni tiizel kisilik lizerinden faaliyet gosteren 6zel giivenlik sirketinin, egitim
kurumunun ve alarm izleme merkezinin kurucular1 da ayni ise; bir kisi bu yerlerde yonetici
olabilecek, bunun disindaki hallerde ise yoneticiler sadece bir yerde gorev
yapabileceklerdir.

18.2. Yonetici Degisikliginde Uygulama: *

a) Yoneticilerin  gorevlerinden  ayrilmalar1  durumunda, yeni  yOnetici
gorevlendirilinceye kadar 6zel giivenlik sirketleri ve egitim kurumlarinin faaliyetleri gegici
olarak durdurulur. iki aylik siire sonunda yeni yonetici atamayan sirket ve egitim
kurumlarmin faaliyet izin belgeleri Bakanlikga iptal edilir. Ozel giivenlik sirketlerinde
gorev alan yoneticinin istifa etmesi iizerine hizmetle ilgili islemler kurucular tarafindan
takip edilebilecektir. Ancak sirketler yeni yonetici atanincaya kadar ihalelere
giremeyecekler veya yeni yerlere hizmet veremeyeceklerdir. Ozel giivenlik egitim
kurumlarinda egitim devam ederken yoneticinin goérevden ayrilmast durumunda
kursiyerlerin magdur olmamasi i¢in kurucularin sorumlulugu iistlenmesi kaydiyla egitimin
doéneminin tamamlanmasina miisaade edilecektir. Yonetici goreve baslamadan yeni bir
egitim donemi baslatilmayacaktir.

b) Yonetici degisikligi yapan 6zel giivenlik sirketi, egitim kurumu ve alarm izleme
merkezinde mevcut yoneticinin rizasi alinarak, yeni yonetici atanana kadar gérevine devam
etmesi i¢in karar alinmasi halinde, tiim faaliyetlerine devam edebileceklerdir.

18.3. istifa:

Bakanlik tarafindan, yonetici istifalar1 nedeniyle il emniyet miidiirliiklerine yazi
gonderildiginde ya da istifa dilekgelerinin sahislar tarafindan direkt olarak il emniyet
miidiirliiklerine verildiginde, zaman kaybedilmeksizin bir haftay1 gegcmeyecek sekilde ilgili
sirket veya egitim kurumu kurucularma Kanunun besinci maddesi hiikmiiniin teblig
edilmesi ve gerekli idari isglemlerin yapilmasi amaciyla da tebligatin Bakanliga
gonderilmesi gerekmektedir.

19. SILAHLAR
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19.1. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullanilan Silahlarin Devir, Hibe, Satis
Durumlarinda Uygulanacak Esaslar:

a) Kanun kapsaminda bulunan kisi, kurum veya kurulusun talebi iizerine ozel
giivenlik uygulamasina son verilmesi veya valilik tarafindan 6zel gilivenlik izninin iptal
edilmesi nedeniyle silah bulundurma ve tasima izni iptal edilen kurum, kurulus yetkililerine
veya giivenlik sirketi yoneticilerine oncelikle Yonetmeligin “Silah ve Fiseklerin Devri”
baslikl1 30 uncu maddesi hiikmii ve dzel giivenlik izninin iptali ile ilgili Ozel Giivenlik
Komisyon karar1 imza karsilig1 teblig edilecektir.

b) Tebligat ile; silahlarin devir, hibe veya satilmasi igin ilgililere mevzuat geregi
verilen alt1 aylik siire baglamis olmakta, bu siire igerisinde devir gergeklestirilmez ise
bundan sonraki siirecte bu silahlarin satis, hibe ve devri s6z konusu olamamakta, alt1 ay1
takip eden iki aylik siire igerisinde silahin ait oldugu kisi tarafindan kurum / kurulustaki
uygun kisiler adina 6136 sayili Kanuna gore ruhsat basvurusunda bulunmalari
gerekmektedir.

¢) Iki aylik siire igerisinde de bir bagvuru olmaz ise silahlar miisadere edilmek iizere
adli makamlara intikal ettirilecek ve sorumlulari hakkinda 6136 sayili Kanuna muhalefet
sucundan yasal islem baglatilacaktir.

¢) ki aylik siire icerisinde 6136 sayili Kanuna gére ruhsatlandirma basvurusu olmasi
halinde ruhsat igleminin iki ay i¢inde tamamlanmasi gerekmediginden, ruhsatlandirma
siirecinin bu iki aylik siireyi agsmasi s6z konusu olsa bile, Yonetmelik hiikmii yerine
getirilerek siiresi igerisinde ruhsat basvurusu yapildigindan bu silahlar miisadere
edilmeyecektir. *

d) Kurum ve kuruluslar ile birden ¢ok ilde birimi bulunan kuruluslarin Genel Merkezi
/ Genel Mudiirliigiinde muhafaza edilen ihtiya¢ fazlasi silahlar ile ilgili yukarida belirtilen
prosediir uygulanmali, bugiine kadar herhangi bir tebligat yapilmamis ise 6ncelikle

Yonetmeligin 30 uncu maddesi yetkililere teblig edilmeli, daha once tebligat yapilmus,
verilen siireler dolmus ve herhangi bir miiracaatta bulunulmamis ise miisadere iglemlerine
baslanilmalidir.

e) Silahlarin devir, satis veya hibe gibi nedenlerle nakli s6z konusu ise, ozel
kuruluslarda yonetim kurulu karar ile silahli ¢alisma iznine sahip bir 6zel giivenlik
gorevlisi veya kurulusta gorevli 6136 sayili Kanuna gore silah ruhsatina sahip baska bir
kisinin yetkilendirilmesi, kamu kurumlarinda ise imza yetkisine haiz bir kisinin
yetkilendirecegi silahli ¢aligma iznine sahip bir 6zel gilivenlik gorevlisi veya kurumda
gorevli 6136 sayili Kanuna gore silah ruhsatina sahip baska bir kisinin yetkilendirilmesi
halinde bu kisilere silah tasima izin belgesi verilmesi, nakil iller aras1 yapilacak ise
silahlarin gétiiriilecegi il valiligine de konu hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir.
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f)  Birden fazla ilde ve ¢ok subeli olarak faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin bir

ilde bulunan silah kadrosunda azaltima gidilmesi bagka bir ilde ise silah kadrosunun
artirilmasi ve bu silahin o ildeki sube kadrosuna dahil edilmek istenmesi durumunda; (1)
Once silah ihtiyact olan ilde faaliyet gosteren kurum / kurulusun il 6zel giivenlik
komisyonundan ihtiyaci kadar silah kadrosu talebi ya da kadro artirimi talebinde bulunarak,
(2) Daha sonra ihtiyag fazlasi silah kadrosu bulunan kurum / kurulusa ait subenin
bulundugu il 6zel giivenlik komisyonuna bagvurarak ihtiya¢ fazlasi silah kadrosunun
azaltarak veya iptal ettirerek,

(3) Kadro fazlasi silahi almalar1 i¢in nakil karar1 aldirarak, nakil edebileceklerdir. Bu
gibi durumlarda ekspertiz raporu aldirilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik uygulamas: sona eren kisi, kurum, kurulus ve sirketlerdeki hibe ve
devir edilecek silahlar ile miisadere edilmesi s6z konusu olan silahlarin ekspertiz raporu
almmas: siireci ve sonrasindaki muhafazasi, hibe veya devir alacak kisilere veya adli
makamlara intikal ettirilene kadar genel kolluk tarafindan yapilacaktir.

19.2. Birden Fazla Birimi Olan Kurum ve Kuruluglarin Silah Yenileme ve Degigimi:

a) Birden fazla ilde faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin demirbasina kayith
silahlarin degisimi s6z konusu oldugunda; yonetim kurulu, diger illerdeki birimleri de
kapsayan kararini illerdeki ilgili birimlerine gonderecektir.

b) Bu Kkarar iizerine illerdeki birimler, valiliklere kurum / kurulus merkezindeki silah
alma igleri ile ilgili yetkilendirilen bir personel adina silah satin alma yetki belgesi i¢in
miiracaat edecektir.

€) Alman yetki belgeleri kurum/kurulus merkezine gonderilecektir.

¢) Kurum/kurulusun bulundugu il merkezinden bu belgelere istinaden yeni silahlar
alinacaktir.

d) Degisimlerde silah kadrosunda bir artis veya azalig s6z konusu olmamast halinde
ayrica bir Komisyon karar1 alinmasi gerekmemektedir. *

e) Yeni alinacak silahlar i¢in Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu tarafindan

diizenlenen fatura iki ay siire ile yol nakil belgesi olarak degerlendirilecek ve ayrica yol
nakil belgesi diizenlenmesi gerekmeyecektir.

f)  Silahlarin gegici gorevlendirmesi yapilamaz. Ancak bankalara mahsus olmak
iizere, yeni acilan subelerinin silah alim islemleri tamamlanincaya veya bir adet silah
mevcuduyla c¢alisan subelere ait silahlarin bakim-onarim-ariza gibi durumlarda
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kullanilamamas1 halinde silahin geri donmesine kadar gegen siirede diger subedeki
silahlarin, gorev aksatilmayacak sekilde gecici gorevlendirilmesi yapilabilecektir.

19.3. Uzun Namlulu Silahlar ve Askeri Amach Ekipmanlar:

Kanunun 8 inci maddesi geregince ozel giivenlik hizmetlerinde kullanilacak atesli
silahlarin miktar ve ozellikleri il 6zel giivenlik komisyonlarinca belirlendiginden uzun
namlulu silah kadrosu talebinde bulunan kurum ve kuruluslara o6zel giivenlik
komisyonlarinca sadece G-3 Piyade Tiifegi, MP-5 Makineli Tabanca ve Kalasnikof olarak
tabir edilen silahlarin Genelkurmay Baskanligindan uygun goriis alinarak tahsisi yapilmasi,
0zel gilivenligin amacina uygun olmadigindan agir makineli tiifek tahsisinin yapilmamasi
gerekmektedir.

20. KIYAFET VE TECHiZAT
20.1. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Uniformalarinda Dikkat Edilecek Hususlar:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin {iniforma renkleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel
Kolluk tarafindan kullanilan iiniforma renginde veya benzeyen renkte olamaz. (haki yesil,
lacivert, mavi, bej, kamuflaj ve benzeri renkler. Ancak miilga 2495 sayili Kanundan gelen
ve Kanuna goére miiktesep hakki bulunan 6zel giivenlik gorevlileri bulundugundan, siyah
renk kullanilabilecektir.)

b) Ozel giivenlik grevlileri iklim sartlarina gore &n tarafinda sirket logosu ya da 6zel
giivenlik yildiz1 (bez olarak dikilmis) bulunan kep veya bere giyebilirler. Ancak, koseli
sapka, askeri kep ya da Tirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kollukta ihtisaslagmay1 ifade eden
bere giymelerine miisaade edilmez.

¢) Uniformada kullanilan logo, isaret, sembol ve rozetler de Tiirk Silahli Kuvvetleri
ve Genel Kolluk tarafindan kullanilan isaret, sembol, rozet, madalya ve benzerlerinde
kullanilanlara yada bunlarin dig ger¢evelerine kesinlikle benzeyemez. (¢apraz kilig, capraz
tiifek, migfer, polis yildiz1 ve kokarti, defneyapragi gibi)

¢) Ozel giivenlik {iniformalarinda Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ve Genel Kolluk tarafindan
kullanilan riitbe ve kidemi ifade eden isaret ve semboller kullanilamaz. Apolette yildiz veya
diger semboller olamaz, ancak sirket/birim adi, logosu ya da “bzel giivenlik” ibaresi
yazilabilir. Kolda onbasi, c¢avus, astsubay ya da polis riitbe/kidem gibi semboller
kullanilamaz.

d) Kislik tiniformada mont, kaban veya yagmurlugun arkasinda sirket ya da birim adi
yazmaksizin sadece “OZEL GUVENLIK” ibaresi florasan giimiis renkli olarak
yazilacaktir. *
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e) Uniformalarin tamaminda Tiirkge disinda baska bir dilde yazilima miisaade
edilmeyecektir. (security, staff, crew gibi) Ancak, uluslararasi spor miisabakalari,
havameydanlari ve deniz limanlari ulusal hukuk mevzuat ile birlikte uluslararasi hukuk ve
bu cercevedeki uygulamalara da tabi olduklar1 i¢in sadece bu alanlarda calisan 6zel
giivenlik gorevlilerine miinhasir olmak {izere, kiglik tiniformada mont, kaban ya da
yagmurlugun arkasinda “OZEL GUVENLIK?” ibaresi ile birlikte olmak kaydiyla, 6zel
giivenligin Ingilizcedeki karsilig1 olan “PRIVATE SECURITY? ibaresinin yazilmasina
miisaade edilebilecek, bu uygulamadan yararlanacak olan sirketlerin talepleri halinde
logolarinda da “Private Security” ibaresini kullanabileceklerdir.

f)  Uniforma ve iiniformay: tamamlayan tiim unsurlarin iceriginde Tiirk Bayragi, ay
yildiz, Tiirkiye haritasi, Cumhurbaskanligi forsunu ifade eden 16 yildiz, Selguklu Kartal,
Genelkurmay Baskanligt ve Kuvvet Komutanliklarinin sembolleri  kesinlikle
kullanilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik izni alan kisi, kurum ve kuruluslarin “www.ozelguvenlik.pol.tr.”
web adresinde yayimlanan usul ve esaslar dogrultusunda Bakanlhigimiza yapacaklari
bagvuru ile ticari logo, arma veya tanitici isimleri:

(1) 10x10 cm? biiyiikliigiinii gegmemek iizere, hizmet vermis oldugu yerin logo veya
tanitici isminin sadece bir adet kullanilmasi,

(2) Tisort, gomlek, kazak, mont, kaban, yagmurluk gibi iist giyim esyasinin sol kol
kisminda, dirsek ile omuz arasinda bulunmasi,

(3) Ozel giivenlik sirketi ile yapilan koruma ve giivenlik hizmetine ait sézlesmenin bir
suretinin, onaylanmak tizere gonderilen kisi, kurum ve kuruluslarin arma, logo veya tanitict
isminin bulundugu {iniforma katologu ile birlikte génderilmesi,

(4) Koruma ve giivenlik hizmetine ait sdzlesmenin sona ermesi ile hizmet aliminin
yapildig 6zel giivenlik sirketinin degismesi halinde onaylanan iiniforma katologunun iptal
edilmesi sorumlulugunun 6zel giivenlik iznini alan kisi, kurum ve kurulusta olmasi sartiyla
gerekli onayi alarak kullanmalari uygun goriilmiistiir. *

&) Ozel giivenlik sirketlerinin istihdam etmis olduklar1 6zel giivenlik gorevlilerinin
iiniformalarinda takim elbiselerin renk ve sekil itibariyle tek tip olarak belirlenmesi ve sol
gbgiis lizerinde sirket logosu ya da 6zel giivenlik yildizinin bez olarak dikilmis olmasi
halinde, bu takim elbiseler iiniforma adi altinda yazlik, kishk ve mevsimlik olarak
onaylanacaktir. Bakanlik tarafindan onaylanan takim elbiseden olusan {iniforma koruma ve
giivenlik hizmetinde hiyerarsik yapida sef, amir veya miidiir olarak gdrevlendirilen
personel tarafindan kullanilabilecektir. Bakanlik tarafindan onaylanan takim elbiseden
olusan iiniformalarin yukarida belirtilen personel tarafindan kullanilmasi i¢in ayrica
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valiliklerden onay alinmayacaktir. Ancak takim elbiseden olusan iiniformanin hiyerarsik
yapidaki 6zel giivenlik personeli tarafindan kullanilabilmesi igin valilige yapilan 6zel
giivenlik personeline ait bildirimlerde sef, amir veya miidiir kadrosunun belirtilmesi
gerekmektedir. Degiskenlik arz eden sivil kiyafet giyilmesine yo6nelik miiracaatlar,
Kanunun “Kiyafet” baslikli 13 {incii maddesinin “Ozel giivenlik gorevlileri gérev alam
icinde ve siiresince iiniforma giyerler. Gorevin ve isyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli
goriilen hallerde sivil kiyafetle gorev yapilmasina komisyon izin verebilir.” hitkmii
dogrultusunda il 6zel giivenlik komisyonunca degerlendirilip uygun goriilmesi halinde izin
verilebilecektir.

h)  Ozel giivenlik sirketlerinin onaylanmus kiyafet kataloglarina ek olarak yeni kiyafet
icin onay verilmeyecektir. Ek kiyafet onay1 almak isteyen 6zel giivenlik sirketleri ek kiyafet
katalogu ile birlikte daha Once almig olduklar kiyafet katalogunun birlestirilmesiyle
olusturacaklar1 yeni kiyafet kataloglarini getirecektir. Iki katalogun birlestirilmesi suretiyle
olusturulan tek bir kiyafet katalogu icin onay verilecek ve daha 6nce kendilerine verilmis
olan kiyafet katalogu Bakanliga iade edilecektir.

1) Ozel giivenlik sirketlerinin kendi personel kiyafetleri ve giivenlik techizatlar1 temini
disinda giivenlik iiniformalarinin ticaretini yapmalari, amaci diginda faaliyet gostermek
kapsaminda degerlendirilecektir.

i) Birden fazla ilde kurumu, tesisi veya subesi bulunan kuruluslarin 6zel giivenlik
gorevlilerinin kiyafeti, Bakanlik/Genel Midiirliik tarafindan belirlenerek, Bakanlik/Genel
Midirliigin (kamu ve 6zel) bulundugu ilin il 6zel giivenlik komisyonunu karari ile
belirlenecek, bu kiyafet kurulusun diger illerde bulunan birimleri i¢in de gecerli olacaktir.

Dolayisiyla kiyafetin belirlenmesi i¢in diger illerde ayrica Komisyon karar1 alinmayacaktir.

j) 1k defa kiyafet katalogu onay1 icin bagvuran veya katalog yenileyen sirketler
Bakanlikga belirlenen banka hesabina katalogta yer alan her bir parganin (arma veya logo
bir parga, sapka bir parga, apolet bir parca, 4 cephe fotograflar bir parga gibi ) bir niishasi
icin 5 TL olmak fizere kiyafet onay fiicretini yatiracak, basvuru esnasinda iicretin
yatirildigina dair belge ibraz edilecektir.

21. RUHSAT HARCLARI

21.1. Ruhsat Har¢larimin Miktari ve Yeniden Degerleme Oram Uygulamasi:

a) Maliye Bakanliginca her yil belirlenen yeniden degerleme oranina gore
tespit edilen

ruhsat harglart miktar1 Bakanlik¢a her y1l duyurulmaktadir. (EK-15)
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b) Yatirilan harglara ait makbuzlarin asillarinin bagvuru makaminca goriilerek

ashi gibidir serhi diisiilmek suretiyle imzalanan fotokopisi basvuru dosyasinda
bulundurulacak, makbuz asli ise basvuru sahibi tarafindan muhafaza edilecektir.

21.2. idari Para Cezas1 Miktar1 ve Yeniden Degerleme Orami Uygulamasi:

Maliye Bakanliginca her y1l belirlenen yeniden degerleme oranina gore tespit edilen ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu cergevesinde uygulanacak idari para cezalari miktar1
Bakanlik¢a her yi1l duyurulmaktadir. (EK-16)

21.3. Ruhsat Harci1 Alinacak Durumlar:

Ozel giivenlik sirketi ve egitim kurumlarinmn isim, unvan veya tiir (6rnegin limited
sirketin anonim sirkete doniismesi) degisikligine gitmeleri nedeniyle faaliyet izin
belgelerinin yenilenmesi durumunda yeniden ruhsat harci alinacaktir. *

22. KORUMA VE GUVENLIK PLANLARI

22.1. Koruma ve Giivenlik Plam1 Hazirlanmasi:

Yonetmeligin 12 inci maddesine istinaden hazirlanacak koruma ve giivenlik planlari,
asagida belirtilen hususlar1 igerecek sekilde hazirlanarak valiliklere sunulacaktir.

a) Tesis veya alanlarin yerlesim plani.

b) Yanginlara karst alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket
tarzi.

c) Dogalgaz kagagi ve yanginina karsi alinacak onlemler ve hareket tarzi.

¢) Elektrik kacag1 ve yanginina kars1 alinacak dnlemler ve hareket tarzi.

d) Hirsizlik eylemlerine karsi alinacak dnlemler ve hareket tarzi.

e) Deprem ve dogal afetlerde alinacak dnlemler ve hareket tarzi.

f) Sabotajlara karsi alinacak onlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagis
yollarinda

alinacak dnlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler.
Q) Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi.

§) Hava ve deniz limanlarinda meydana gelebilecek olaylara karsi alinacak énlemler

ve olay sonrasi uygulanacak hareket tarzi.
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h) Kurum, kurulus, tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla
baglantilarinin krokisi.

1) ilgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri.

Yukarida belirtilen hususlar haricinde, plan hazirlanacak yerin irettigi mal ya da
hizmetin 6nemi, bolgenin cografi sartlari, giivenlik gli¢lerine olan uzaklig1 ve stratejik
Oonemine bagli olarak uygun goriilebilecek diger hususlarda ilave edilebilecek, usuliine
uygun olarak getirilen planlar i¢in ayr1 bir yazilim format istenilmeyecektir.

Valilik¢e, koruma ve giivenlik planinda degisiklik yapilmasi veya plandaki goriilen
yetersizliklerin otuz giin icerisinde giderilmesi istenebilecektir. Cok subeli kurum ve
kuruluslar igin subelerde veya merkezden de hazirlanabilecek koruma ve giivenlik planlart
subelerin bulundugu il valiliklerine bildirilecektir. Ancak mahallin ve igyerinin 6zelligine
gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa, bunlarin plana dahil edilmesi istenecektir.

22.2. Onay:

Hazirlanan planlar wvalilik makaminca onaylanmayacak, bir sureti il emniyet
miidiirliigiinde, bir sureti plan hazirlanan ilgili yer, tesis vb. yerlerde, bir sureti de sirket
veya birim merkezinde muhafaza edilecektir. Planlarin sade ve anlasilir olmasi, ilgisiz
iclincii sahislarin eline gegmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir. Bu
alanda hizmet verecek olan 6zel giivenlik gorevlileri, hazirlanan koruma ve giivenlik
planlar1 konusunda bilgilendirilecektir. *

23. GOREV BELGESI VE SiLAH NAKIiL BELGESI

Yonetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen “Gorev Belgesi” EK-17’ye, aym
Yonetmeligin 29 uncu maddesinde belirtilen “Silah/ Mermi Nakil Belgesi” EK-18’e
uygun olarak doldurulacaktir.

24. OZEL GUVENLIK BIiLGIi SISTEMi
24.1. Veri Girisi:

Bilgi Sistemi ile 6zel giivenlik sirketleri, egitim kurumlari, 6zel giivenlik birimleri ve
alarm izleme merkezlerinin kurulug/faaliyet islemleri, hizmet satigi, kisi koruma, silah
bilgileri, siav, ¢aligma izni, kimlik kart1 vb. islemleri iilke genelinde otomasyona tabi
tutulmus olup, veri girisleri ile dogru orantili olarak hizmet veriminde artig, is giicii ve
zamandan tasarruf, smav islemlerinde hizlilik ile saglikli bilgi ve istatistiklere erisim
saglanmaktadir.

Emniyet Genel Miidirliigiinden istenilen veya yapilacak degerlendirme ve
planlamalarda ihtiya¢ duyulan 6zel giivenlik sektdrii ile ilgili bilgilere ve istatistiki verilere
oncelikle Bilgi Sisteminden ulasilmaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili yiiriitiilen
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biitiin islemlere ait bilgilere ulasmada asil ve oncelikli kaynak Bilgi Sistemi oldugundan,
sistemde yer alan bilgilerin gilincel ve dogru olmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bilgi
Sisteminden istenilen faydanin, saglikli ve dogru bilgi akisinin saglanmasi i¢in Sube
Miidiirliikleri/Biiro Amirliklerince veri girisleri giincel olarak yapilacaktir.

24.2. Kod ve Sifre Talebi:

Baskanlik¢a Tahdit ve Hudut Kapilar1 Projesi, Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi, Kimlik ve
Adres Paylasim Sistemi, Silah Ruhsat Programi ve Patlayic1t Madde Yeterlilik Sinav Kayit
Programu ile ilgili kullanict kodu ve sifre tanimlamasi iglemleri yapilmakta olup, Sube
Midiirliigii/Biiro Amirligi ile Silah ve Patlayict Maddeler Sube Midiirliigii/Silah ve
Patlayict Maddeler Biiro Amirligi personeli i¢in sifre tanimlamalar1 agagida belirtilen usul
ve esaslara gore yapilacaktir.

a) Oncelikle kullanic1 kodu ve sifre talep edilen personel kurumsal e-posta
hesabini

(Ornek: 123456@polnet.intra) aktif hale getirecektir. (Bu konuda il Bilgi Islem Sube
Midiirliigii personelinden teknik destek alinabilecektir.)

b) Kullanic1 kod ve sifre talepleri (http://egmlogdweb03) adresindeki Bilgi
Sistemi ana sayfasinda bulunan “Proje Kullanici Talep Formu”nun c¢iktisi
alinarak doldurulup, birim amiri tarafindan onaylandiktan sonra resmi yazi ile
Baskanliga gonderilecektir.

c) Talep yazist Bagkanliga ulastig1 andan itibaren kullanici kodu ve sifre talep
edilen personele “Kullanic1 Talimatlari”nin da bulundugu bir dogrulama e-
postast gonderilecektir.

¢) Kullanici, gonderilen dogrulama e-postasinda bulunan bilgileri okuyup, e-posta
igerisinde bulunan “Okudum” linkine tikladiktan sonra, kullanic1 kodu ve sifre bilgileri
personelin e-posta adresine ayr1 bir e-posta olarak gonderilecektir. *

d) Kullanicilara gonderilen “Kullamer Talimatlari”nin 10 (on) giin
igerisinde onaylanmasi gerekmektedir. Bu siire sonuna kadar onaylanmayan
kullanici kodu ve sifre talepleri sistemden silinecek ve sifre tanimlamasi
yapilmayacaktir. Bu durumda olan personel i¢in kullanici kodu ve sifre talepleri
(b) bendinde belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

e) Kullanici kod ve sifre tanimlamasi yapilan personelin atama, emeklilik vb.
nedenlerle ¢alistig1 birimden ilisiginin kesilmesi halinde, kullanici kodu ve sifre
iptal iglemleri i¢in kullanicinin kimlik bilgilerinin de yer aldig1 bir dist yazi
Bagkanliga gonderilecektir.
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f) Sifreler ile ilgili tereddiit olusan konularda yazili goriis sorulmasi yerine
(ozelguvenlikbis@polnet.intra) adresine e-posta gonderilerek veya Bagkanliga
sifre tanimlamas1 yapan personel ile irtibata gecilebilecektir.

g) Hangi birimin hangi sifreleri talep edecegi ile ilgili tablo EK-19’da
gonderilmis

olup, sifreler tabloya gore talep edilecektir.

25. BASINDA YER ALAN OZEL GUVENLIKLE iLGILi HABERLER

Sube Miidiirliiklerince Pol-Net’te yer alan “Basinda Polis” boliimii giinlilk olarak
incelenecek, 6zel glivenlik ile ilgili meydana gelen olay/haber olmasi durumunda talimat
beklenmeksizin Kanun ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde gerekli inceleme, arastirma ve adli
ve/veya idari islem yapilacak ve gecikmeye mahal birakmaksizin Bagkanliga bilgi
verilecektir.

26. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BIiLDIiRiIMLERI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 8 inci maddesinin 7
inci fikrasinin uygulanmas: hakkinda Tebligin 16 nc1 maddesi (d) bendi uyarinca
Bakanlikca 6zel giivenlik sirketleri ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinin unvan ve adres
degisiklikleri, Valiliklerimizce Alarm Merkezi Kurma ve Izleme Izin Belgesi verilen
kuruluslarin unvan ve adres bilgileri, Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar, 6zel
giivenlik sirketleri ile kisi koruma istihdam eden kisilerin Kanun geregince 6zel giivenlik
gorevlilerine 1iliskin yapmis olduklar1 bildirimler ve 6zel gilivenlik uygulamasinin
denetlenmesi esnasinda valiliklerimize bildirilmeksizin istihdam edildigi tespit edilen 6zel
giivenlik gorevlileri ile ilgili bilgiler, s6z konusu Tebligin 26 nc1 maddesinde belirtilen
siireler dikkate alinarak valiliklerce sosyal giivenlik il miidiirlikklerine EK-20’deki formata
uygun olarak bildirilecektir.

27. OZEL DEDEKTIFLIK

Ulkemizde 6zel dedektiflige iliskin yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ozel dedektiflik ad1 altinda yapilan; izleme, dinleme, kayda alma, izinsiz olarak konuta
veya igyerine girme seklinde gergeklesebilecek eylemlere karsi mevzuatimiz, kisi hak ve
ozgiirliiklerini koruma altina alarak bunlara yonelik ihlalleri 5237 sayil1 Tiirk Ceza
Kanununda miieyyideye baglamistir. *

Bu cergevede, 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 20 nci maddesi “Ozel
Hayatin Gizliligi”, 21 inci maddesi “Konut Dokunulmazhg” ve 22 nci maddesi

“Haberlesme Hiirriyeti” kenar basliklarinda 6zel hayatin gizliligi ve korunmasi giivence
altina alinmgtir.
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27.1. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu cercevesinde:
27.1.1. Konut dokunulmazhginin ihlili su¢cu bakimindan;

Bir kimsenin konutuna, konutunun eklentilerine rizasina aykiri olarak girilmesi veya riza
ile girdikten sonra buradan ¢ikilmamasi,

Bu fiilin, agik bir rizaya gerek duyulmaksizin girilmesi mutat olan yerler disinda kalan
igyerleri ve eklentileri hakkinda islenmesi,
27.1.2. Haberlesmenin gizliligini ihlali sucu bakimindan;
Kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal edilmesi veya bu gizlilik ihlalinin
haberlesme iceriklerinin kaydi suretiyle gergeklesmesi,
Kisiler arasindaki haberlesme igeriklerini hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi,
Kendisiyle yapilan haberlesmelerin igerigini diger tarafin rizasi olmaksizin alenen ifsa

edilmesi,

27.1.3. Kisiler arasindaki konusmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi
bakimindan;

Kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalari, taraflardan herhangi birinin rizasi
olmaksizin bir aletle dinlenilmesi veya bunlari bir ses alma cihazi ile kaydedilmesi,

Katilinan, aleni olmayan bir soylesinin, diger konusanlarin rizasi olmadan ses alma
cihazi ile kayda alinmasi,

Bu fiillerden biri islenerek elde edildigi bilinen bilgilerden yarar saglanmasi veya
bunlarin bagkalarina verilmesi veya diger kisilerin bilgi edinmelerinin temin edilmesi,
27.1.4.  Ozel hayatin gizliliginin ihlali bakimindan;

Kisilerin 6zel hayatinin gizliliginin ihlal edilmesi ve daha agir bir eylem olarak gizliligin
goriintii veya seslerin kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi,

Kisilerin 6zel hayatina iligkin goriintii veya sesleri ifsa edilmesi veya daha agir bir eylem
olarak fiilin basin ve yayin yoluyla islenmesi,

27.1.5. Kigsisel verilerin kaydedilmesi bakimindan;

Hukuka aykir1 olarak kisisel verilerin kaydedilmesi,

Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, 1rki kdkenlerine; hukuka aykir1 olarak
ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina
iliskin bilgilerin kisisel veri olarak kaydedilmesi, *

27.1.6. Verileri hukuka aykir olarak verme veya ele gecirme bakimindan;
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Kisisel verilerin, hukuka aykir1 olarak bir baskasina verilmesi, yayilmasi veya ele
gecirilmesi, eylemleri ayr1 ayri sug olarak sayilmustir.

Aciklanan sebeplerle; 6zel dedektiflik adi altinda yiiriitiilen faaliyetlerin, Anayasa ve
yasalar tarafindan korunan temel haklara ve 6zgiirliiklere aykir1 olmamasi gerektiginden,
bu tiir faaliyette bulunan kisi ve kurumlar hassasiyetle takip edilecek, anilan suglarin
islendigine dair bilgi ve ihbarlar hakkinda kagak¢ilik ve organize suglarla miicadele, asayis
ve istihbarat sube miidiirliikleri ile koordineli olarak yasal islemler yapilacak, Bakanliga,
gergeklestirilen caligmalar hakkinda bilgi verilecektir.

28. SON HUKUMLER

Kanunun yiirtirliige girdigi 26.06.2004 tarihinden bu genelgenin yayimlandig1 tarihe
kadar 6zel giivenlik hizmetleriyle alakali olarak yayimlanan tiim genelge ve emir yazilar
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Idris Naim SAHIN
Icisleri Bakani
EKLER: 1- Formlar (20 adet)
*
EK-1*
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GECICi HALLERDE VERILECEK OZEL GUVENLIK iZNi BiLGILENDiIRME FORMU

ETKINLIGIN KONUSU

ETKINLIGIN YAPILACAGI YERIN ADRESI

ETKINLIGIN BASLAMA TARIHI

ETKINLIGIN BITIS TARIHI

ETKINLIGIN BASLAMA SAATI

ETKINLIGIN BITIS SAATI

HiZMETI SAGLAYACAK  OZEL
GUVENLIK SIRKETI
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GOREV ALACAK OZFEL GUVENLIK
PERSONEL SAYISI

(Etkinlige vatandaglarimizin|
ilgisinin yogun oldugu, ayrica Devlet
o Biytiklerimizin etkinligin
ETKINLIK HAKKINDA  GENEL
ACIKLAYICI BILGILER acilis ve kapanisinda
bulundugu gibi 6nemli konular ve
katilacak 6nemli kisilerin kimler olacagt
yazilabilir.)

| %

K
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GUVENLIX SORUSTURMAS] VE ARSIV ARASTIRMAS] FORMU

g
g
F
%,

il

1-fhsmetgah Adresi -

3 Duiruimi ! { En Son Ohal )

4-Adle Bilgileri | A Dodum Yer ve Tarhi [Uynibu | Yesawaniann Adresi

&-Haklands Veriime; Bulunan MahRumwyet HURmG veya HElen Devam Eoen Ceza Davas: Dainup Bulunmateg!

we 1] o]

Askeerlik Hi ) @ [ anhe H Te-'hils Tamhi 1 Cezalan H
FUIAPIDAR] BILGILEREN DOGELLLUGLING BILDIABIM
i -
WOFUS CUZDART SURETT
Soyed : U Yer
A Misdani Hali © wariliy edani |
Baba Adi - F Wil Taini |
Ana A - T
EE ] Kay. O, hulldamesl
BTt e -
TIPS GO TPNT GORET IR OMATLATARTN
Soyach Ad Ginev: Treuza Pt Tarh

MOT: B FORM BILGISAY AR VEYA DAETILD ILE DOLDURLLACAKTTR

EK-3*
Egitim Bildirim Cizelgesi
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Egitim Kurumunun
Faaliyet izin Belge No
Egitim Kurumunun Unvani

TC IADI  [SOYADI [DGM TRH |[BABA ADI |EGITIMTURU |BASTRH [BITTRH [MAZERETLI |MAZERETSIZ

Yéneticinin Adi Soyadi ve imzasi
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Numarasidir. (6rnek: EGM.EGTM.XXXX)

Temel Egitim i¢in 2, +20 Saat Silah Egitimi icin 3 kullanilir.

Aciklamalar;

Faaliyet izin Belge No: Egitimi veren Egitim Kurumunun Faaliyet izin Belge

Egitim Kurumunun Unvant: Egitimi veren Egitim Kurumunun tinvani yazlir.
TC: Kursiyerin TC Kimlik Numarasidir. Mutlaka dogru bilgiyi icermelidir.

AD: Kursiyerin adt yazilir.

SOYAD: Kursiyerin soyadt yazilir.

DGMTRH: Kursiyerin dogum tarihi. gg.aa.yyyy formatinda olmalidir.

BABAAD: Kursiyerin babasinin adt yazilir.
EGITIMTURU: Kursiyerin aldigi egitimi ifade eder. Silahli Temel Egitim icin 1, Silahsiz

BASTRH: Kursiyerin egitime basladig: tarihtir.
BITTRH: Kursiyerin egitimini bitirdigi tarihtir.
MAZERETLI: Kursiyerin egitimdeki mazeretli katilmadig1 saat yazilir.

MAZERETSIZ: Kursiyerin egitimdeki mazeretsiz katilmadigi saat yazilir.

EK-4*

OZEL GUVENLIK EGIiTiMi SINAV GiRiS BELGESI

Adayin DIKKAT EDILECEK
— HUSUSLAR

T.C. Kimlik

No

Yazili sinava gelirken;

Adi Soyadl Niifus ciizdani, siiriicii belgesi,
Baba Adi pasaport veya bunlara esdeger
- fotografli kimlik belgesi, 0

D ogum Yumusak uglu siyah kursun
Tarihi kalem,

Egitim Kurumunun Adi

Iz birakmadan silen silgi ile O
Bu belgeyi yaninizda

Sinav Tiirii (SilahliSilahsiz) bulundurunuz.

Yazil1 Sinav Okul Adi * Cep telefonu, telsiz, cagri cihazi
; vb. iletisim araglari,

Yazili Sinav Okul Adresi * Fotograf makinesi, kamera vb.

Yazili Sinav Salonu goriintii kaydetmeye yarayan

cihazlar,

Yazil1 Sinav Tarihi ve Saati

Ruhsatli olsa dahi her tiirlii silah1

Atis Sinav Yeri

yaninizda bulundurmayiniz.

Atig Sinav Tarihi ve Saati
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* 09:00’dan itibaren smav yerinde
olmaniz gerekmektedir. Baslama
saatinden itibaren en geg 15

Egitim Kurumu Y éneticisinin dakika igerisinde sinava
Adi Soyadi girebilirsiniz.
imza/Kase * Bu belge uygulamali atis siavina

girerken yaninizda bulunmalidir.

EK-5/1*
OZEL GUVENLIK EGITiM KURUMU ACILMASINA iLiSKiN iNCELEME RAPORU

KURUM/KURULUSUN

I"Jnvam

Adresi

Yetkilisinin Adi1-Soyadi

UYGUN
INCELEMEDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR UYGUN | pggiL

5188 sayill Kanunun uygulanmasina iliskin Yo6netmeligin 32'nci
maddesi geregi 6zel giivenlik egitimi yapilacak yerler; umuma agik
(Kahvehane, elektronik eglence merkezleri gibi yerler ile bar, pavyon,
meyhane, gazino gibi igki i¢ilen ve igki servisi yapilan yerler) yerlerle
ayn1 binada bulunamaz. (Turizm belgeli isletmeler ve internet cafeler
haric)

KURS YERIi

a)Ozel Giivenlik Egitim Kurumu standartlarina gore yerlesim plani
hazirlanmalidir.
YERLESIM PLANI

b)Yerlesim Planlarinda belirtilen kisimlar amaglari disinda
kullanilamaz.

a)En az 20 m2 olmalidir.

b)En fazla 40 kursiyer istihdam edecek sekilde planlanmalidir.

DERSLIKLER c)Dersliklerde her kursiyer i¢in kullanim alan1 en az 1,2 m2
olmalidur.

d)On sira ile yazi tahtasi arasindaki mesafe 2 m."den az olamaz.
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DERSLIiK KAPILARI

Derslik kapilarinin genisligi kap1 kasasinin igten ige dlgiilmesi ile
belirlenmeli ve genisligi en az 90 cm. olmalidir. Kapilar koridora
dogru agilmalidir.

CIKIS KAPILARI

Kurs binalarinda giris ve ¢ikislarin giiven iginde, siirath bir sekilde
saglanmas1 maksadiyla yeterli sayida ¢ikis kapist bulunmalidir.

MERDIVENLER

a)Kurs olarak kullanilacak binanin merdivenleri kursiyerlerin bir
anda rahatlikla gegmelerine uygun ve giivenli olmahdir.

b)Her kat veya boliimiin uygun yerinde Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Y6netmelik geregince diizenlenecek yangin
kosesi veya diizeni bulunmalidir.

HAVALANDIRMA

Derslik pencereleri derslik taban alanimin %10'undan asagi olmamaly
veya yeterli havalandirma sistemi olmalidir.

Bir veya birden ¢ok simif kapisi agilan koridorlar ile iki tarafli smif

KORIDORLAR kapist agilan koridorlarin genisligi kursiyerlerin rahatlikla girip

¢tkmalarina imkan verecek sekilde diizenlenmelidir.
AYDINLIK Dersliklerde 250 liix, dinlenme salonu, koridor ve benzeri yerlerde
DUZEYLERI 150 liix diizeyinde aydinlatma olmahdar.

a) Ozel giivenlik egitim yapilacak veya kurs binasi olarak
kullanilacak binanin zorunlu deprem sigortasi olmalidir.

INCELENECEK b) Herhangi bir tehlike aninda kursiyerlerin binay1 kolaylikla terk|

DIiGER KONULAR | etmelerine elverisli olmalidir.

¢) Kursiyerlerin saglikli bir egitim ve dgretim gérmelerini
etkileyecek hususlar tek tek incelenecektir.

OZEL GUVENLIK EGITiM KURUMLARINDA BULUNMASI GEREKEN BOLUMLER

VAR

YOK

a) Yonetici Odast

b) Biiro Hizmetleri Odas1

c) Derslikler

d) WC; bay ve bayan olmak iizere en az 2 wc bulunmalidir.

e) Bekleme veya dinlenme odasi

OZEL GUVENLIK EGiTiM KURUMLARINDA BULUNMASI GEREKEN ARAC-

GERECLER

VAR

YOK
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OZEL

YONETICi ODASINDA

Cergeveli Atatiirk Resmi

Calisma Masasi

Koltuk ve misafir koltugu

Dosya dolab1

Anahtar dolab1

Silah Dolabi; Celik kasa veya demir kusakli ve takviye kilitli dolap

BURO HiZMETLERI
ODASINDA

Cergeveli Atatiirk Resmi

Masa

Koltuk

Bilgisayar ve yazict

Duyuru tahtasi

Dosya dolab1

DERSLIiKLERDE

Tiirk Bayragi

Cergeveli Atatiirk Resmi

Cergeveli Istiklal Mars1

Cergeveli Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Yazi Tahtast

Ogretmen Masa ve Sandalyesi

Kursiyer Sira ve Masalar1
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5188 sayili Kanunun 14 iincii ve Uygulanmasina {liskin Y6netmeligin 32 nci maddelerine gére yukarida iinvani
belirtilen kurulusun faaliyet izin belgesi almak igin yapmis oldugu miiracaatinin mahallinde yapilan incelemesinde; "OZEL
GUVENLIK EGITiMi VERMESINDE SAKINCA GORULMUSTUR / GORULMEMISTIR."

Komisyon Baskam Komisyon Uyesi Komisyon Uyesil

| %

o A M

YERINDE YENILEME EGIiTiMi VERILECEK YER INCELEME RAPORU

KURUM/KURULUSUN

I"Jnvanl

Adresi

Yetkilisinin Adi-Soyadi

UYGUN

INCELEMEDE DiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR UYGUN | préiL

a)En fazla 40 kursiyer istihdam edecek sekilde
planlanmalidur.

DERSLIKLER
b)Dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen

kontenjandan fazla kursiyer bulundurulamaz.

Derslik kapilariin genisligi kap1 kasasinin igten ige
DERSLIK KAPILARI | olgiilmesi ile belirlenmeli ve genisligi en az 90 cm.
olmalidir. Kapilar koridora dogru agilmalidir.

Kurs olarak kullanilacak binanin merdivenleri
MERDIVENLER kursiyerlerin bir anda rahatlikla gegmelerine uygun ve
giivenli olmalidur.

a) Dersliklerde on sira ile yazi tahtas1 arasindaki
DERSLIK iCi mesafe 2 metreden asag1 olmamalidir.

OLCULER VE b) Derslik pencereleri derslik taban alaninin
HAVALANDIRMA %10'undan agag1 olmamali veya yeterli havalandirma
sistemi olmalidir.
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KORIDORLAR

Bir veya birden ¢ok sinif kapisi agilan koridorlar ile
iki tarafli sinif kapisi agilan koridorlarin genisligi
kursiyerlerin rahatlikla girip ¢ikmalarina imkan
verecek sekilde diizenlenmelidir.

INCELENECEK
DiGER KONULAR

a) Herhangi bir tehlike aninda kursiyerlerin binay1
kolaylikla terk etmelerine elverisli olmalidir.

b) Kursiyerlerin saglikli bir egitim ve 6gretim
gormelerini etkileyecek hususlar tek tek
incelenecektir.

DERSLIKLERDE

Tiirk Bayrag:

Cergeveli Atatiirk Resmi

Cerceveli Istiklal Mars1

Cergeveli Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Yazi Tahtasi

Ogretmen Masa ve Sandalyesi

Kursiyer Sira ve Masalar1

5188 say1li Kanunun 14 {incii ve Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 34 iincii maddelerine gore
yukarida iinvani belirtilen kurulusun yerinde yenileme egitimi i¢in yapmis oldugu miiracaatin mahallinde
yapilan incelemesinde; "OZEL GUVENLIK YERINDE YENIiLEME EGiTiMi VERMESINDE

SAKINCA GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR."

Inceleme Komisyon Raporu tarafimizdan tanzim edilerek alt1 birlikte imzalanmstir. ../....../........

*

EK-7
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............. “NISAN VAZIYETI AL” komutu ile atic1 emredilen atis pozisyonunu alir,
“DOLDUR VE KAPA” komutu ile silaht doldurur ve emniyete alir,

“SAG TARAF HAZIR MI? ” saj taraftaki nezaretcilerden atis yolu hazir olan “HAZIR”
der,

Hazir olmayanlar kolunu kaldirarak amiri ikaz eder,
“SOL TARAF HAZIR MI? ” ayni igleri sol taraftakilerde yapar. Her iki taraf hazir olunca;

“BUTUN ATIS HATTI HAZIR”
“ATES SERBEST” Komutu ile atis baglar.

*“ATES SERBEST” ve “ATESKES” komutlari yiiksek sesle ve anlagilir bir sekilde verilir.
* “ATESKES” komutunda veya isaretinde atig hattindaki biitiin aticilar hemen atesi keser, silahini
emniyete alir ve namlu yonii hedefi gosterecek sekilde silahini yere birakir. Atigi idare eden amir,
emir verinceye kadar atis hatt1 terk edilmez.

* Atis esnasinda ariza veya tutukluk meydana gelir ise, atici namlu ucu hedefi gosterecek
sekilde en az 15 saniye bekler, daha sonra silah yere birakilarak 1 adim geriye ¢ekilir “ARIZA
VEYA TUTUKLUK?” diye nezaretgiye haber verilir. Tutukluk personelin giderebilecegi bir
tutukluk ise nezaretginin gézetiminde tutuklugu giderir. ileri miidahaleyi gerektiren durumlarda
nezaretgi sol kolunu kaldirarak Atig Amirine bildirir. Silah1 bosaltir, silahi tutan elini kaldirarak
silah1 baginin hizasindan yukarida namlu ucu yukari dogru ve parmak tetikte olmayacak sekilde
gotiirerek silah temizlik ve onarim gorevlisine teslim eder.

* Atist biten, atig hattinda, sarjorlii silahlarda sarjorii ¢ikartir, kapak takimini geri ¢ekerek
namlunun bos oldugunu gozle kontrol eder. Toplu silahlarda ise topu yuvasindan ¢ikartir, silahi yere
kapak takimi agik vaziyette birakir ve bir adim geri gekilir. Atis bittikten sonra Atis Amiri normal
olarak “ATESKES, EMNIYETE AL, BOSALT, MUAYENE ET” komutunu verir.

* Komutla atig hatt1 bosaltilir.
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* Atisin1 tamamlayan personel atis sonuglarim “Ozel Giivenlik Gorevlisi Periyodik Atis
Takip Defterine” isletir ve imzalar.

* Atis yeri terk edilmeden evvel hedeften geriye dogru biitiin hatlar bir defa daha kontrol
edilir.

* Atis alani terk edilmeden Once atig sahasina hi¢ kimsenin girmesine miisaade edilmez.

* Atis sonrasi kullanilan silahlarm temizligi yaptirilarak atis alani terk edilir. *

EK-10
HiZMETIGIi EGITIM ATIS TAKIP DEFTERI

OZEL

|KI$I, KURUM, KURULUS VEYA SIRKET UNVANI:

, POLIGON
ATIS YAPAN | SLAH | HEDEFDEKI| ATIS | SORUMLUSU
S.NO|TARIH | PERSONELIN 'SFILIJ_IQS MASEKQVE ISABET | YAPANIN VEYA
ADI SOYADI NUMARAS| | SAYISI | IMZAsi YETKILI
imzAsI

148



2012 BIRLESTIRILMIS GENELGE

*
EK-11
HIiZMETICi EGiTiM TABANCA ATISI UCRETLENDIiRME LiSTESI
CiNsi MIKTARI| TARIiH ADET TARIFE | GOREVLENDIRILECEK
PERSONEL
S.N
OZEL GUVENLIK
GOREVLISI 31.12.2012° 25 POLIGON
1 | HIZMETICI EGITIM 1 Kisi YE .| 25.00TL | SORUMLUSU(ATIS AMIR1)-
ATISI KADAR | MERMI POLIGON GOREVLISI
(TABANCA VE MP-5)
UZMAN EGITICI,
OZEL GUVENLIK GOZETMEN, SAGLIK
GOREVLISI 31.12.2012° - PERSONELI .
2 | HIZMETICI EGITIM 1 Kisi YE .| 50.00TL | (DOKTOR/HEMSIRE VEYA
KADAR MERMI ) -
ATISI ILK YARDIM SERTIFiKASI
(TABANCA VE MP-5) BULUNAN SAGLIK
PERSONELI)

HIiZMETICi EGITIM UZUN NAMLULU SiLAH ATISI UCRETLENDIiRME LiSTESI

S.N

CiNsi

MIiKTARI

TARIH

ADET

TARIFE

GOREVLENDIRILECEK
PERSONEL
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OZEL

UZUN

1 | NAMLULU
SILAH ATISLARI
(G-3VE

KALASHNIKOV)

GUVENLIK
GOREVLISI

1 Kisi

31.12.2012°YE 25
KADAR

MERMI 60.00 TL

UZMAN EGITICI,
GOZETMEN, SAGLIK
PERSONELI
(DOKTOR/HEMSIRE
VEYA ILK YARDIM
SERTIFIKASI BULUNAN

SAGLIK PERSONELI)

HIiZMETICIi EGITIM ATISLARI GOREVLENDIRME LiSTESI
(SAGLIK PERSONELI VE GOZETMEN TALEP EDILMESi DURUMUNDA
GOREVLENDIRILECEKTIR)

VAPACAK | SORUMLUSU | POLIGON | UZMANEGITICI |  SAGLIK | iDaRi
Kisi (ATIS AMIRI) GOREVLISI (GOZETMEN) PERSONELI PERSONEL

50-60 (arast) 1 1 3 2 1

60-80 1 1 4 2 1
80-100 1 1 5 2 1
100-120 1 1 6 2 1

....... (+20) 1 1 (D) 2 1
NOT:

1-BIRINCi TABLODA BELIRTILEN UCRETLENDIRMEYE ESAS POLIGON SORUMLUSU
VE POLIGON GOREVLISIDIR VE 25.00 TL UCRET POLIS AKADEMISI BASKANLIGI
DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU'NUN T.HALK BANKASI A.S.
ANKARA/GOLBASI SUBESININ 385-80000017 NUMARALI HESABINA YATIRILMASI
GEREKMEKTEDIR. AYRICA UZMAN EGITICi, GOZETMEN, SAGLIK PERSONELI
(DOKTOR/HEMSIRE VEYA ILK YARDIM SERTIFIKASI BULUNAN SAGLIK PERSONELI)
TALEP EDILMESI DURUMUNDA AYNI HESABA ATIS YAPACAK KiSi BASI TABANCA
ATISLARI ICIN 25.00 TL ARTI UCRET YATIRILMASI GEREKMEKTEDIR.

2-HIZMETICI EGITIM TABANCA VE UZUN NAMLULU SiLAH ATISI UCRETLENDIRME

LISTESI HER YIL ARALIK AYINDA GUNCELLENIR. *

EK-12
TABANCA VE UZUN NAMLULU SiLAH EGITIM ATISI UCRETLENDIRME LiSTESI
L . . . . GOREVLENDIRILECEK
S.NO: CiNsi MIKTARI TARIH ADET/SURE TARIFE PERSONEL
OZEL
GUVENLIK | 31.12.2012'YE | 25 MERMI/ POLIGON SORUMLUSU
1 GOREVLISI 1 Kisi KADAR 30 DAKIKA 25.00 TL (ATIS AMIRI)-POLIGON
EGITIM GOREVLISI
ATISI
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OZEL
GUVENLIK

GOREVLISI .
. 12.2012' 25 MERMI/
5 UZUN | Kisi 31.12.2012'YE

NAMLULU KADAR 30 DAKIKA
SILAH ATISI

POLIGON SORUMLUSU
60.00 TL (ATIS AMIRI)-POLIGON
GOREVLISI

UZUN
NAMLULU
SILAH . N
TEORIK 1 Kisi - - 25.00 TL 2 EGITICI
EGITIM (5
SAAT)

NOT:

1-MADDE-1 VE MADDE-2'DE BELIRTILEN UCRETLENDIRMEYE ESAS POLIGON
SORUMLUSU VE POLIGON GOREVLISIDIR. AYRICA UZMAN EGITICI, GOZETMEN,
SAGLIK PERSONELI (DOKTOR/HEMSIRE VEYA ILK YARDIM SERTIFIKASI BULUNAN
SAGLIK PERSONELI) TALEP EDILMESI DURUMUNDA ATIS YAPACAK KiSI BASI
TABANCA ATISLARI ICIN 25.00 TL, UZUN NAMLULU SILAH ATISLARI ICIN 60.00 TL.
ARTI UCRET YATIRILMASI GEREKMEKTEDIR.

2- TABANCA VE UZUN NAMLULU SiLAH ATISI UCRETLENDIRME LISTESI HER YIL
ARALIK AYINDA GUNCELLENIR.

13*
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EK-14
Ozel Giivenlik Sirketi Denetleme Formu FORM 1

Sirket Unvani :

Faaliyet izin Belge No ve Tarihi:

Denetlenen Yer Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :

NO DENETLEME KONUSU Evet Hayir

Sirketin faaliyet izni mevcut mu?

Sirket Subesi agilmis m1?

Sirket subesi Bakanliga ve Valilige 30 giin i¢erisinde bildirilmig mi?

Sirkette faaliyet izin belgesinde belirtilen yoneticiler mi gorev yapiyor?

Sirket faaliyet izin belgesinde belirtilen adreste mi hizmet veriyor?

Sirkette hisse devri yapilmig mi1?

Hisse devirleri Bakanliga 30 giin igerisinde bildirilmis mi?

Sirketin amaci disinda bagka bir alanda faaliyet gosterdigi tespit edildi mi?

©| o N o g | W N B~

Koruma ve giivenlik hizmeti verilen kisi, kurum/kuruluslarla s6zlesme yapilmis mi?

Koruma ve giivenlik hizmetleri hizmetin basladig1 giin mesai saati bitimine kadar Valilige|
yazili olarak bildirilmis mi?

[
o

Sirkette atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise ilgili maddeleri doldurunuz.)

a)Silah Tagima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?

b)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?

c)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?

1 d)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalanryor mu?

e)Silahlar, figekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 incil
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

f)Silahlarin bakimlar yapiliyor mu?

g)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik sirketinden ¢ikartilan silahlar igin silah nakil belgesil
alinmig m1?

12 | Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 mevcut mu?

13 | Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

14 Gorevden ayrilan 6zel giivenlik gérevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

15 | Ozel giivenlik gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortast” yaptiriimis mi1?

16 | Ozel giivenlik gorevlisi ile is sézlesmesi yapilmig mi?

17 Ozel giivenlik gorevlisinin gegici olarak baska yerde gorevlendirilmesi yapilmis mi1?
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18 | Gegici olarak gorevlendirilen dzel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmig mi1?

Hizmet verilen kurum veya kuruluslara ait koruma ve giivenlik plani 30 giin i¢inde Valilige

19 verilmis mi?

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde

20 tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Sirket
Amiri Gorevlisi Gorevlisi Yoneticisi/Yetkilisi *
Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Denetleme Formu FORM 2

Egitim Kurumu Unvant:

Faaliyet izin Belge No ve Tarihi:

Denetlenen Yer Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :

No DENETLEME KONUSU Evet

Hayir

1 | Egitim Kurumunun Faaliyet Izni mevcut mu?

2 | Egitim Kurumunda faaliyet izin belgesinde belirtilen yoneticiler mi gérev yapiyor?

3 | Egitim Kurumu faaliyet izin belgesinde belirtilen adreste mi hizmet veriyor?

Egitim Kurumunun 5188 sayili Kanun ve Y6netmelik kapsami disinda baska bir alanda faaliyet
gosterdigi tespit edildi mi?

5 | Egitim Kurumunun fiziki kosullar1 inceleme raporunda belirtilen sartlara uygun mu?

Egitim Kurumunda atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?

b)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?

6 | c)Silahlar, fisekler ve teghizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

d)Silahlarin bakimlar yapiliyor mu?

e) Atis egitiminde kullanilan ya da herhangi bir nedenle egitim kurumundan ¢ikartilan silahlar
i¢in silah nakil belgesi alinmis mi?

7 | Uzman egiticiler, Yonetmeligin 33 lincii maddesinde belirtilen sartlari tasiyor mu?

Uzman egiticilerin belgeleri mevcut mu? (Niifus clizdan sureti, ikamet belgesi, diploma
8 | fotokopisi varsa ilgili dersi vermeye yeterli oldugunu gosterir sertifikasi, 657 sayili Kanuna
tabi olanlarin onaylari)

Uzman egiticiler hakkinda ders vermeye baslamadan 6nce Valilige bildirimde bulunulmus mu?
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Temel Egitim miifredat: ve toplam ders saatleri, Yonetmeligin 33’tincii maddesi ve Ek11’ind¢|

10 belirtilen sartlara ve miifredata uygun mu?

11 | Temel/yenileme egitimi baglangi¢ bildirimi siiresinde Valilige yapilmis m1?

Yenileme Egitim miifredati ve toplam ders saatleri, Yonetmeligin 34’lincii maddesi ve

12 Ek13’iinde belirtilen sartlara ve miifredata uygun mu?

13 Temel f:g.itim kvursuna baglamadan 6nce kursiyerlerin niifus ciizdan1 fotokopisi, diplomal
fotokopisi ve saglik raporu alinarak dosyasina konmug mu?

14 Yenileme egitimi kursuna baslamadan 6nce kursiyerlerin niifus ciizdan fotokopisi ve 6zell

giivenlik kimlik kart1 fotokopisi dosyasina konmus mu?

15 | Kursiyerlerin temel egitim atiglarinin ne zaman ve nerede yapilacag: Valilige bildirilmis mi?

Kursiyerlerin yenileme egitim atiglarmin ne zaman ve nerede yapilacagi Valilige bildirilmis|

16 mi?

Fisek sarfiyatlari ile ilgili tutanak tanzim edilerek atis yapilan yerin sorumlusu ve egitim|

17 U .
kurumu yoneticisi tarafindan imzalanmig mi1?

18 | Glinlikk devam ¢izelgeleri kursiyerler ve uzman egiticiler tarafindan imzalanmis mi?

19 | Verilen temel egitim giinde 8 saat ve haftada 48 saatten fazla midir?

20 | Verilen yenileme egitimi giinde 8 saat ve haftada 48 saatten fazla midir?

Egitimde kullanilan yaymlar, EGM Yayin YoOnetmeligine gore tavsiye edilmis veyal
21 tiniversitelerde ders kitabi olarak okutulan yayinlar mi1?

22 | 5188 sayili Kanun’un 14’incii ve Kanunun Uygulama Yo6netmeliginin 34’{incli maddesing]
gore “yerinde yenileme egitimi” verilmis mi?

23 | Yerinde verilen yenileme egitimi i¢in Valilikten izin alinmis m1?

22 | Egitim hizmetlerinin yiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde tespit edilen|
herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayr1 bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Egitim Kurumu
Amiri Gorevlisi Gorevlisi Kurucu/Yoneticisi*  Ozel
Giivenlik Birimi Denetleme Formu FORM 3

Birim Unvani :

Ozel Giivenlik izin Belge No ve Tarihi :

Denetlenen Yer Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :

Silahl1 Personel Tabanca Uzun Namlulu Silah .
Sayist Silahs1z Personel Sayis1 Sayist Sayist Kimyasal Gaz

Tahsis edilen

Mevcut Durum
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NO

DENETLEME KONUSU

Evet

Hayir

Birimin 6zel giivenlik izni mevcut mu?

Koruma ve giivenlik hizmeti i¢in ayrica bir 6zel giivenlik sirketinden hizmet satin alintyor
mu? (Cevap evet ise; 6zel giivenlik hizmeti alan yer denetleme formunu ayrica doldurunuz.)

Ozel giivenlik gérevlisi Valilik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla m1 gérev
yapmaktadir?

Ozel giivenlik gérevlilerinin, 6zel giivenlik gérevlisi kimlik karti meveut mu?

Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartim goriiniir sekilde tasimakta midir?

o o]

Ozel giivenlik gorevlisi ¢alisma esnasinda gorev alani smirlarina riayet ediyor mu?

Ozel giivenlik gorevlisi, gérev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri disinda galistiriliyor|
mu?

Birimde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?

b)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahini gorev alaninda tagimakta midir?

c)Silahli gorev yapan ozel giivenlik gorevlisi silah tagima/bulundurma belgesini tasimaktal
midir?

d)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?

e)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?

f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?

g)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yo6netmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

h)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?

1)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine her yil en az 25 fisek iizerinden hizmet i¢i
egitim atig1 yaptirilmis m1?

i)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik biriminden ¢ikartilan silahlar igin silah nakil belgesi
alimmis mi1?

Gorev alaninda kimyasal (biber gazi vb.) kullanilmak {izere komisyon tarafindan izin verilmis|
mi?

10

Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

11

Gorevden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

12

Ozel giivenlik gorevlileri icin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas” yaptirilmig mi?

(Kamu Kurum ve Kuruluslart harig)

13

Ozel giivenlik gorevlisi ile is sézlesmesi yapilmis m?

14

Ozel giivenlik gérevlisinin gegici olarak bagka yerde gorevlendirilmesi yapilmis m1?

15

Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmis mi?

16

Birime ait koruma ve giivenlik plan1 30 giin i¢inde Valilige verilmis mi?

17

Denetleme formundaki sorulara giincel cevap verecek sekilde denetleme dosyast

olusturulmus mu?
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Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde]
18 tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik meveut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Birim Amiri / Yetkilisi
* Amiri Gorevlisi Gorevlisi
Ozel Giivenlik Hizmeti Alan Yer Denetleme Formu FORM 4

Hizmet Alan Yer Unvani :

Ozel Giivenlik Izin Belge No ve Tarihi :

Denetlenen Yer Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :

Hizmet Veren Ozel Giivenlik Sirket Unvan :

Silahli Personel Sayisi Silahsiz Personel Sayisi Tabanca Sayist Uzun Namlulu S. S.  |Kimyasal Gaz

Tabhsis Edilen

Mevcut Durum

S.N DENETLEME KONUSU Evet Haywr
1 Hizmet alan yerin 6zel giivenlik izni mevcut mu?
2 Hizmet alan yerin, 6zel giivenlik sirketi ile koruma ve giivenlik hizmet s6zlesmesi mevcut mu?

Ozel giivenlik sirketi sagladigi koruma ve giivenlik hizmetini hizmetin basladig1 giin mesai saati bitimine kadar]
3 Valilige yazili olarak bildirmis mi?

Ozel giivenlik gorevlisi Bakanlik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla mi gérev yapmaktadir?

4
5 Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti meveut mu?
6 Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartin1 gériiniir sekilde tasimakta midir?
Ozel giivenlik sirketi galisan 6zel giivenlik gorevlilerinin kimlik kartlarinin bir érnegini bir ay igerisinde koruma
7 ve giivenlik hizmeti sagladig1 yerin yetkilisine vermis mi?
8 Ozel giivenlik gorevlisi calisma esnasinda gérev alami sinirlarina riayet ediyor mu?
9 Ozel giivenlik gorevlisi, gorev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri diginda calistiriliyor mu?
Ozel giivenlik hizmeti alan yerde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)
a)Silah Tagima / Bulundurma belgeleri alinmig mi?
10

b)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahini goérev alaninda tagimakta midir?

c)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silah tagima/bulundurma belgesini tagimakta midir?
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d)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?

e)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?

f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalantyor mu?

g)Silahlar, fisekler ve teghizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci maddesinde belirtilen|
sartlarda muhafaza ediliyor mu?

h)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?

1)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine her yil en az 25 fisek iizerinden hizmet igi egitim atis1 yaptirilmis
mi1?

i)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik hizmeti alan yerden ¢ikartilan silahlar i¢in silah nakil belgesi alinmis nu?

11 Gorev alaninda kimyasal (biber gazi vb.) kullanilmak iizere komisyon tarafindan izin verilmis mi?

12 Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmig mi?

13 Gérevden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

14 Ozel Giivenlik Gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptirilmig mi?

15 Ozel giivenlik gorevlisi ile is sézlesmesi yapilmis mi?

16 Ozel giivenlik gorevlisinin gegici olarak baska yerde gérevlendirilmesi yapilmis mi?

17 Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gérevlisinin Valilige bildirimi yapilmis mm?

18 Ozel giivenlik hizmeti alan yere ait koruma ve giivenlik plani 30 giin iginde Valilige verilmis mi?

19 Denetleme formundaki sorulara giincel cevap verecek sekilde denetleme dosyasi olusturulmus mu?

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde tespit edilen herhangi

2 bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Birim Amiri/ Yetkilisi  Amiri Gorevlisi

Gorevlisi
*

Ozel Giivenlik Kisi Korumasi Denetleme Formu FORM 5

Yakin Koruma Yapilan Kisinin Ad1 Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Ozel Giivenlik izin Belge No ve Tarihi :

Denetlenen Yer Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :
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Silahli Personel Silahsiz Personel Tabanca Uzun Namlulu ~ Silah Kimyasal
Sayist Sayist Sayisi Sayis1 Gaz

Tabhsis

Edilen

Mevcut

Durum

NO DENETLEME KONUSU Evet Hayir

1 Kisi korumasima dair 6zel giivenlik izni mevcut mu?

Ozel giivenlik sirketinden hizmet satin alintyor mu? (Cevap evet ise; 3 ve 4 iincii sorulari
cevaplandiriniz.)

3 Hizmet satin aliniyor ise 6zel giivenlik sirketi ile s6zlesme yapilmis nmi?

4 Ozel giivenlik sirketi sagladig1 koruma ve giivenlik hizmetini hizmetin basladig1 giin mesai
saati bitimine kadar Valilige yazili olarak bildirmis mi?

Ozel giivenlik gérevlisi Bakanlik/Valilik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla n gorev
yapmaktadir?

6 Ozel giivenlik gérevlilerinin, dzel giivenlik gdrevlisi kimlik kart: mevcut mu?

Ozel giivenlik gorevlisi, gorev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri disinda calistiriliyor
mu?

Ozel giivenlik gorevlilerinde atesli silah meveut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri
doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmis m1?

b)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahint gorev alaninda tagimakta midir?

c¢)Silahli gorev yapan ozel giivenlik gorevlisi silah tasima/bulundurma belgesini tagimakta
mudir?

d)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?

e)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?

f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?

g)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

h)Silahlarin bakimlar1 yapiliyor mu?

1) Silahl1 gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine her yil en az 25 figek tizerinden hizmet i¢i
egitim atis1 yaptirilmis mi?

9 Goreve baslayan 6zel giivenlik gérevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

10 | Gorevden ayrilan &zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

11 | Ozel giivenlik gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptirilmis mi?

12 | Ozel giivenlik gérevlisi ile is sozlesmesi yapilmis mm?

Koruma kararinin 6zel giivenlik komisyonunca yeniden goriisiilmesini gerektirecek bir husus

13 | tespit edildi mi?

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde

14 tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarast belirtilerek, gerekiyorsa ayr1 bir sayfada yazilir);
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Denetleme Denetleme Denetleme Korunan Kisi
Amiri Gorevlisi Gorevlisi

*

Ozel Giivenlik Sirket Subesi Denetleme Formu
FORM 6

Subeyi Agan Sirketin Unvant :

Sirket Faaliyet izin Belge No ve Tarihi :

Subenin Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :

No Denetleme Konusu Evet | Hayir
1 | Sube bildirimde bulunulan adreste mi faaliyet gosteriyor?

2 | Subenin bulundugu yer miistakil olarak koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak i¢in mi
diizenlenmig?

3 | Sirket tarafindan Bakanlik/Valilik bildiriminde belirtilen sorumlu kisiler mi Sube de gorev
yapmaktadir?

4 | Subenin amaci disinda bagka bir alanda faaliyet gosterdigi tespit edildi mi?
5 | Koruma ve giivenlik hizmeti verilen kisi, kurum/kuruluslarla sézlesme yapilmig mi?

6 | Koruma ve giivenlik hizmetleri hizmetin basladig1 giin mesai saati bitimine kadar Valilige yazili
olarak bildirilmis mi?

Subede atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise ilgili maddeleri doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?

b)Silah demirbag defterine kayit edilmis mi?

7 c)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?
d)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalantyor mu?

e)Silahlar, fisekler ve teghizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

f)Silahlarin bakimlar1 yapiliyor mu?

g) Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik sirket subesinden ¢ikartilan silahlar igin silah nakil belgesi
alinmis m1?

8 | Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kart1 mevcut mu?
9 | Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

10 | Gorevden ayrilan dzel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?

11 | Ozel giivenlik gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptirilmig mi1?

12 | Ozel giivenlik gérevlisi ile is sdzlesmesi yapilmis m?
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13 | Ozel giivenlik gorevlisinin gegici olarak baska yerde gérevlendirilmesi yapilmis mi1?

14 | Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmis m1?

15 | Hizmet verilen kurum veya kuruluslara ait koruma ve giivenlik plani 30 giin i¢inde Valilige verilmis
mi?

16 = Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde tespit
edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Sube Yetkilisi

Amiri Gorevlisi Gorevlisi *

Gecici Hallerde Ozel Giivenlik izni Verilen Yer Denetleme Formu FORM 7

Izin Verilen Yer:

Hizmet Verecek Ozel Giivenlik Sirketi:

Valilik Olur Tarihi:

Izin Verilen Adres:

Iznin Gegerlilik Tarihi/Saati:

Denetleme Tarihi ve Saati :

Silahli Personel Sayist Silahsiz Personel Sayist Tabanca Sayist
Tahsis Edilen
Mevcut Durum
S.N DENETLEME KONUSU Evet Hayir

1 Gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni mevcut mu?

2 Ozel giivenlik gorevlisi Bakanlik / Valilik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla mi
gorev yapmaktadir?

3 Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kart meveut mu?

4 Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartin1 goriiniir sekilde tasimakta midir?

Bildirimi yapilan personel haricinde 6zel giivenlik gorevlisi ¢alistiriliyor mu? (Cevap evet
ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)

a)Calistirilan 6zel giivenlik gorevlilerinin, 6zel glivenlik gorevlisi kimlik karti mevcut|
mu?

b)Calistirilan 6zel giivenlik gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1”
yaptirilmig m1?
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6

Ozel giivenlik gorevlisi ¢alisma esnasinda gorev alani smirlarina riayet ediyor mu?

7

Ozel giivenlik gorevlisi, gorev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
calistirilryor mu?

Ozel giivenlik izni verilen yerde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri
doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmis mi?

b)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahini gorev alaninda tagimakta midir?

c)Silahli gorev yapan ozel giivenlik gorevlisi silah tasima/bulundurma belgesini
tagimakta midir?

d)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?

e)Silah devir teslimleri giinlilk olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis
mi?

f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?

g)Silahlar, figsekler ve teghizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yo6netmeliginin 25
inci mad.belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

h)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?

i)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik izni verilen yerden ¢ikartilan silahlar igin silah
nakil belgesi alinmig m1?

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde
tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarast belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Birim Amiri/Yetkilisi Amiri Gorevlisi

DENETLEME CiZELGESI

Gorevlisi

DENETIM DENETLEYENIN
Tarihi | Saati Adive Unvam DUSUNCE, ONERI VE TENKITLER
Soyadi

iMZA
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| *

EK-15 RUHSAT HARCI MIKTARLARI

YENIDEN | SIRKET-EGITIM KURUMU| OZEL GUVENLIK

YILLAR |DEGERLEME FAALIYET iZIN BELGESI| GOREVLISI CALISMA

ORANI HARCI [ZNI HARCI

2004 10.000 YTL 200 YTL
2005 % 11,2 11.120 YTL 222 YTL
2006 % 9,8 12.210 YTL 244 YTL
2007 % 7,8 13.164 YTL 264 YTL
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2008 0% 7,2 14.112 YTL 283 YTL

2009 0 12 15.805 YTL 317 YTL

2010 9 2,2 16.152,71 TL 323,97 TL

2011 % 7,7 17.396,41 TL 348,84 TL

2012 % 10,26 19.181,28 TL 384,63 TL

2013 %7,8 20.677,42 TL 41463 TL

EK-16 KABAHATLER KANUNU CERCEVESINDE IDARI PARA
CEZALARINA UYGULANAN YENIDEN DEGERLEME ORANLARI
. 1000 TL iCIN 2000 TL iCiN

YIL YEIfHDEN UYGULANACAK UYGULANACAK
DEGERLEME ORANI CEZA MIKTARI CEZA MIKTARI
08.02.2008 tarihinde
Cezalar Kanunda

2008 belirtilen miktar kadar 1000 TL 2000 TL
uygulandi.

2009 % 12 1.120 TL 2.240 TL

2010 % 2,2 1.144,64 TL 2.289,28 TL

2011 %7,7 1.232,77 TL 2.465,55 TL

2012 % 10,26 1.359,25 TL 271851 TL

2013 %7,8 1465,27 TL 2930,55 TL

| *
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EK-17

T.C.
ceverveeeennnn.. VALILIGE
Ozel Giivenlik Gorev Belgesi

(2]

-\

7 .

Gérevlendiren Kisi/Kurulus:
O.G.G. Ad1 Soyad:

O.G. Kimlik Kart No :
Gérevlendisilen 1l(les) :

Gorev Sekli

Kullanilacak Arag Plakasi:

Tasmacak Silahlarin Cinsi:

Markast

Capy

Seri Numarast

AAAAAAA /.eecii/oo...... Tagthinden
....... /..o..oo/......... Tarthine kadar gecerlidir.

AAAAAA [ovoiii] e

Ozel Giiv.Sb.Md.
Bu belge; 5188 sayih Kan unun
Uygulanmasina {liskin Yénetmeligin 28’inci maddesine

istinaden diizenlenmustir.
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| *

EK-18
T.C.
........... VALILiGi
i1 Emniyet Miidiirliigii
Sayt  :B.05.1.EGM....-(.....)/.... ....J2012

Konu :Silah/Mermi Nakli.

SILAH/MERMIi NAKIiL BELGESI

SILAH/MERMi NAKLEDEN GOREVLININ:

T.C. KIMLIK NUMARASI

ADI

SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE YILI

SILAHIN/MERMININ
BULUNDUGU ADRES

SILAHIN/MERMIiNIN

CINSI

MARKASI

CAPI

ADEDI
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SERi NUMARASI

SILAHIN/MERMININ
NAKLEDILECEGI ADRES

NAKIL GECERLILIiK TARIHi

NAKIL NEDENi

2012 BIRLESTIRILMIS GENELGE

Bu Silah/Mermi Nakil Belgesi 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Dair Ydnetmeligin 29 uncu maddesine istinaden tanzim edilmistir. *

OZEL GUVENL
EK-19

BiRIMLERE GORE PROJE KULLANICI TALEP TABLOSU

PROJELER

BIRIMLER
. . . PATLAYICI
TAHDIT | KAPS | OGBS | SILAH YVETERLILIK

11 Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii + + + - -
flge Ozel Giivenlik Biiro Amirligi + + + - -
11 Silah ve Patlayict Mad.Sube

e T + + - + +
Midiirligi
flge Silah ve Patlayici . .
Mad.Br.Amirligi i i i
TAHDIT : Tahdit ve Hudut Kapilar1 Projesi
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KAPS : Kimlik ve Adres Paylagim Sistemi

OGBS : Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
SILAH : PolNet 2.5 iizerinden calisan Silah Ruhsat Projesi
PATLAYICI YETERLILIK : Patlayic1 Madde Yeterlilik Smav Kayit Program

| *

661 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME ve GEREKCESI

OZEL GUVENLIK DENETLEME BASKANLIGININ KURULMASINI
HAKKINDA DUZENLEMEYI iCEREN KANUN HUKMUNDE

KARARNAMENIN iLGILi MADDELERI

2 Kasim 2011 Resmi Gazete Sayi : 28103 (Miikerrer)

AVRUPA BiRLiGI BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK

YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Savisi: KHK/661

MADDE 14- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayil1 Emniyet Teskilati1 Kanununun 13
iincii maddesinde belirtilen gdrev unvanlarina; 1 inci meslek derecesine «, Ozel
Giivenlik Denetleme Baskan1”, 5 inci meslek derecesine “, Ilce Emniyet Miidiirii”
ve 6 nct meslek derecesine *, Ilge Emniyet Miidiir Yardimcisi” unvanlari
eklenmistir.

MADDE 15- 3201 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendine (a) alt bendinden sonra gelmek lizere asagidaki alt bent eklenmis ve mevcut
(b) ve (c) alt bentleri (c) ve (d) alt bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.

“b) Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1,”

MADDE 16- 3201 sayil1 Kanunun 85 inci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.
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EK MADDE 31- Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1 emrine atanan polis
miifettis ve basmiifettisleri, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayilhi Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanundaki denetimleri Igisleri Bakanligi adina yapmaya
yetkilidir. Bu denetimler sonucunda diizenledikleri raporlar yetkili makamlara
intikal ettirilir.

Ozel Giivenlik Denetleme Baskaninin mali ve diger 6zliik haklari hakkinda
Polis Teftis Kurulu Baskanina iliskin hiikiimler uygulanir.

Birinci fikrada 6ngoriilen denetim ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger
usul ve esaslar Icisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikartilan yonetmelik ile belirlenir.”
Ozel Giivenlik Denetleme Baskanhg Kurulus Gorev ve Calisma Yonetmeligi

*

OZEL GUVENL

661 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME GEREKCESI
MADDE 1- Bu madde ile 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanunun 13. Maddesinde
belirtilen gérev unvanlarindan 1. Meslek dereceli 1. Sinif Emniyet Miidiirii gérev
unvanlarina “Ozel Giivenlik Denetleme Baskami”, 4. Sinif Emniyet Miidiirii
unvanlarina “Ilce Emniyet Miidiirii” ve Emniyet Amiri unvanlarma “Ilce Emniyet
Miidiir Yardimcis1” unvanlar1 eklenmistir. Ozel giivenlik denetleme baskanlig
gorevini 1. Meslek dereceli 1.smmif emniyet miidiiriiniin yiiriitecegi ve 4. Smif
Emniyet Miidiirleri tarafindan vekaleten yapilmakta olan Ilge Emniyet Miidiirliigii
gorevlerinin asaleten yliriitiilebilmesi getirilmistir. Yine emniyet amiri gorev
unvanlarina “ilge emniyet miidiir yardimcis1” unvani eklenerek uygulamada
vekaleten yliriitiilen bu gorevin asaleten ylriitiilmesi getirilmistir.

MADDE 2- Ozel giivenlik hizmetleri iilkemizde son yillarda oldukga
yayginlagmistir. Kamu kurumlar1 basta olmak {izere bircok alanin giivenligi 6zel
giivenlik personeli tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda 753.515 kisi 6zel
giivenlik sertifikasi, 467.895 kisi 6zel giivenlik kimligi almistir. Bu dogrultuda
tahsis edilen 308.951 6zel giivenlik kadrosunda 176.964 gorevlendirilmistir.

Ozel giivenlik personeli sorumlu olduklari alan icerisinde bir kisim kolluk
yetkilerine sahiptir. Ozel giivenlik denetimi giivenlik hizmetlerinin niteligi ve
toplum {iizerindeki etkisi géz Oniine alindiginda oldukca 6nem arz etmektedir.
Giivenlik hizmetlerinin biitiinliigii de dikkate alinarak 6zel giivenlik hizmetlerinin
denetiminin, Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde yeni olusturulacak “Ozel
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Giivenlik Denetleme Bagkanligi” birimi altinda yapilmasinin profesyonellik,
devamlilik, verimlilik, etkinlik ve amaca uygunluk acisindan yararli olacagi
degerlendirilmis, bu yonde diizenleme yapilmuistir.

Ek Madde 31- Tasarinin bu maddesi ile Ozel giivenlik denetleme baskanlif
emrine atanan polis miifettigleri ile basmiifettislerinin 10/6/2004 tarihli ve 5188
sayili Ozel Giivenlik Kanunundaki denetimleri Igisleri Bakanlig1 adina yapmaya
yetkili olduklari, bu denetimler sonucunda diizenledikleri raporlarin, yetkili
makamlara intikal ettirilecegi ongoriilmiistiir.

| *

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

171



IK DENETLEME MEVZUATI

OZEL GUVENLIK DENETLEME BASKANLIGI
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel
Giivenlik Denetleme Baskanliginin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari,
Baskanlik ve miifettislerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik
Denetleme Bagkanligi ve alt birimleri ile miifettisler ve bolge calisma merkezlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 04/06/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet
Teskilat1 Kanununun 16 nc1 ve Ek-31 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda; a)Bakan:
Icisleri Bakanin,

b)Bakanlik: I¢isleri Bakanligimni,

c¢)Baskan: Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme Baskanini,

¢)Baskanlik: Emniyet Genel Miidiirliigii ~ Ozel Giivenlik Denetleme
Bagkanligini,

d)Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriinti,

e)Genel Miidiirlilk: Emniyet Genel Miidiirligiinii,

f)Kanun: 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunu,
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g)Miifettis: Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme
Baskanliginda gorevli polis bagmiifettisi ve polis miifettislerini,
g) Sube miidiirii: {lgili sube miidiiriinii,

Ozel Giivenlik Denetleme Baskanhg Kurulus Gorev ve Calisma Yonetmeligi

h) Sube miidiirliigii: Tlgili sube miidiirliigiini, ifade

eder. *
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI
IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Gorev Merkezi
Kurulus

MADDE 5- (1) Baskanlik, Genel Miidiire dogrudan bagli olup bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1"de belirtildigi sekilde;

a) Baskan,

b) Baskan Yardimcilari,

c) Bolge Calisma Merkezleri,

¢) Miifettisler,

d) Baskanlik idari Biiro Amirligi,

e) Sube Miidiirliiklerinden olusur. Gorev merkezi

MADDE 6- (1) Bagkanligin gérev merkezi Ankara'dir. Denetleme
hizmetlerinde etkinligi saglamak iizere gerektiginde Bakanin onayi ile Ankara
disindaki illerde bolge calisma merkezleri kurulabilir. Bunlar ayn1 yolla
degistirilebilir veya kaldirilabilir.

(2) Bolge calisma merkezlerinde, baskanlik¢a verilen emirlerin yerine
getirilmesi, biliro hizmetlerinin yiiriitilmesi, miifettiglerin biiro ile iligkilerinin
diizenlenmesi ve miifettisler arasinda uyumlu bir c¢alisma diizeninin saglanmasi
amaciyla, bu merkezlerdeki miifettislerden biri bolge ¢alisma merkezi sorumlusu
olarak Bagkanin teklifi Genel Miidiiriin onayiyla gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Baskanhgin gorevleri MADDE
7- (1) Baskanlik;

a)  Ozel giivenlik hizmetlerinin denetlenmesine iliskin ¢alismalar
yapmak,

b) Ulke genelinde ozel giivenlik sirketlerini, 6zel giivenlik egitim
kurumlarini, alarm izleme merkezlerini, 6zel glivenlik izni verilen yer ve kisiler
ile 6zel giivenlik gorevlilerinin; Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak denetlenmelerini saglamak,
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Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanltgt Kurulus Gorev ve Calisma Yb’netmeligi

c)  Denetim rapor formlarini hazirlamak ve denetim faaliyetlerini
yliriitmek,

¢) Baskanligin stratejik hedef ve faaliyetlerini belirlemek, gorev alanina giren
hizmetlerle ilgili istatistiki verileri tutmak, analizlerini yapmak, denetim sonuglarini
yetkili birimlere iletmek, *

d) Bagkanlik personelinin egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitim plan
ve programlarini hazirlamak/ hazirlatmak veya bu alanda hizmet satin almak,
yurt dis1 ve yurt i¢inde kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

e) Bagkanligin teftis ve denetlenmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

f)  Bagkanlik birimlerinin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi amaciyla ihtiyaclar1 belirlemek, gereken arag, gere¢ ve her tiirlii
donanimin tahsisini saglamak,

g) Biitge islemlerini, personelin maas ve 6zliikk haklarini, 6diillendirme
Ve
disiplin iglemlerini yiirtitmek,
&) Miifettislerce yapilacak denetlemelere iliskin her tiirlii bilgi ve belgeler ile
denetim sonugclarinin takibine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

h)  Ulke genelinde yiiriitiilen 6zel giivenlik denetleme hizmetlerini
degerlendirmek ve ilgili birimlerle koordineli olarak denetim politikasini
belirlemek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak, ile
gorevlidir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Baskan,;

a)Baskanlig1 yonetmek, temsil etmek ve denetlemek,

b)Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

c)Baskanligin gorev alani ile ilgili hususlarda, arastirma, inceleme
yapmak/yaptirmak,

¢)Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu tesis etmek,
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

d)Hizmet ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek ve uygulamak,

e)Y1llik genel denetim programlarini hazirlatmak ve uygulanmasini
saglamak,

f)Gorev alanina giren konularda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve miiracaatlar
degerlendirmek,

g)Miifettislerden gelen denetleme raporlarini ilgili mercilere gondermek,
ilgililerce alinacak onlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve
alinmasi gereken onlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak,

g)Baskan  yardimcilarimi  ve  denetimlere  katilacak  miifettigleri
gorevlendirmek, *

h)Bagkanliga atanan miifettislere, ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesini

saglamak,
1)Egitim faaliyetlerine katilacak miifettis ve diger personeli belirlemek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevlerin yani sira Bakan ve Genel Miidiir
tarafindan hizmete iliskin verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, ile gérevli

ve yetkilidir.
Baskan yardimcihig:

MADDE 9-(1) Baskanin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile yeterli sayida
polis basmiifettisi baskan yardimcist  olarak goérevlendirilebilir.
Bagkan yardimcilari, Bagkanligin gorevlerinin yiiriitilmesinde Baskan tarafindan
verilecek gorevleri yaparlar.

(2)Bagkan yardimcilari, gerektiginde denetlemelerde gorevlendirilebilirler.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Miifettisler, Bakanlik Makaminin onay1 ve Baskanin gérev
emri lizerine;

a) Kanun ve 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Y®&netmelik hiikiimlerine uygun olarak iilke genelinde; 6zel giivenlik
sirketlerini, 6zel giivenlik egitim kurumlarini, alarm izleme merkezlerini,

176



.o
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0zel giivenlik izni verilen yer ve kisiler ile 6zel gilivenlik gorevlilerini
denetlemek,

b) Denetimleri valilikler ile koordineli olarak gergeklestirmek,
c) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak, ile gorevli ve yetkilidir.

Miifettislerin sorumluluklari
MADDE 11-(1) Miifettisler;

a) Meslegin ve unvanlariin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu

sarsacak davraniglarda bulunamazlar.

b) Gorevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme olmaksizin yerine
getirirler, tarafsizliklarina zarar verecek veya gevresinde bodyle bir izlenim
uyandiracak herhangi bir faaliyet veya iligki igerisinde olamazlar.

) Miifettisler kendilerine verilen denetim gorevini belirlenen siire igerisinde
yerine getirirler, su¢ teskil eden eylem ve islemlerle karsilastiklarinda yetkili
makamlara bildirirler. *

¢) Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gizlilige uygun hareket ederler,
ogrendikleri sirlart yetkili makamlar disinda kimseye agiklayamazlar.

d) Dogrudan ve dolayli olarak denetimle ilgili olanlarin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemezler, bunlarla alis veris yapamazlar, bor¢ alip veremezler
ve benzeri diger davranislarda bulunamazlar.

e)Inceledikleri belge ve kayitlarda, denetlediklerini gosterir tarih ve imza
disinda agiklama ve diizeltme yapamazlar.

f) Miifettisler; teslim aldiklari, teslim ettikleri veya gonderdikleri biitiin yazilar
ile tanzim ettikleri denetleme raporlarini ve diger yazilari miifettiglik miihri ile

onaylar, evrak kayit defterlerine islerler, 6zel sayilarini verirler. Iletisim igin her
tiirlii giivenli kanal1 kullanabilirler.

g) Denetimlerde cezai iglem gerektiren hususlarin disinda mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasinda uyarici, yol gosterici ve dgretici olmaya c¢alisirlar.

&) Miifettisler, yolluk ve yevmiyelerine esas olacak sekilde goreve gidis,
doniis, seyahat ve konaklama belgelerini baskanliga teslim ederler.
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

h) Miifettisler, denetim gorevine gittiklerinde varig ve ayrilislarini, denetim
gorevi esnasinda gorevin yapilmasini engelleyecek durumlart baskanliga derhal
bildirirler.

1) Miifettigler gorevlerini yaparken 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki
Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun hareket ederler.

Sube miidiirlerinin gorevleri MADDE
12- (1) Sube midiirleri;

a)Sube miidiirliiglinii yonetmek, temsil etmek ve kendisine bagli sube

miidiirliigiiniin gorevlerinin yerine getirilmesini saglamak,

b)Sube miidiirliigli hizmetlerini ilgili birimlerle koordineli ve mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

c)ls dagilim1 yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, calisma
prensiplerini belirlemek ve disiplini tesis etmek,

¢)Biirolar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d)Sube  miidiirliglince  yiiriitiilen  hizmetlerin  gelistirilmesine  ve
tyilestirilmesine yonelik yillik hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmak i¢in
plan yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak, *

e)Personelin sorunlari ile ilgilenmek, faaliyetlerini takip etmek ve

denetlemek, personelin verimliligini ve motivasyonunu artirici tedbirler almak,

f)Mevzuatla verilen diger gorevler ile bagkanlik emir ve talimatlarini yerine
getirmek, ile

gorevlidir.
Baskanhk Idari Biiro Amirliginin gérevleri MADDE
13- (1) Baskanlik Idari Biiro Amirligi;

a) Baskanin haberlesmesini, randevularini, ziyaretgi kabul ve toplanti
islemlerini yiiriitmek,

b) Gelen evraki almak, evrak sistemine girerek baskana arz etmek, evraki
ilgili birimlere sevk etmek, kayit ve arsivleme islemini yliriitmek,
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Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanltgt Kurulus Gorev ve Calisma Yb’netmeligi
c) Baskanliga yazili veya elektronik ortamda gelen her tiirlii evrak ve

miracaatin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

¢) Koruyucu giivenlik ve gizlilik esaslarina uygun olarak evrak giivenligini
saglamak,

d) Baskanlik arsivinde saklama siiresi dolan evrakin imhasiyla ilgili islemleri
yapmak,

e) Emniyet bilgi sisteminde bulunan basin biiltenini takip etmek, basin yaymn
organlarinda ¢ikan 6zel giivenlige iligskin haberleri bagkana arz etmek,

f) Baskanlik hizmetlerinde kullanilan tasitlari ve soforlerini géreve hazir
bulundurmak,

g) Baskanligin teftis ve denetlenmesine iliskin islemleri yiiriitmek,
&) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek, ile

gorevlidir. *

DORDUNCU BOLUM
Idari isler Sube Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri
Idari isler Sube Miidiirliigiiniin kurulusu
MADDE 14- (1) idari isler Sube Miidiirliigii;
a) Idari Biiro Amirligi,
b) Egitim ve Insan Kaynaklari Biiro Amirligi,

c) Strateji Gelistirme ve Destek Biiro Amirligi,
¢) Taginir Mal Saymanlik Biiro Amirligi,
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI
d) Bilgi Teknolojileri Biiro Amirliginden olusur.

Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri MADDE
15- (1) Idari Isler Sube Miidiirliigii;

a)Bagkanligin stratejik hedef ve faaliyetlerini belirlemek,

b)Bagkanlik personelinin egitim ihtiyaglarin1 belirlemek, egitim plan ve
programlarin1 hazirlamak, hazirlatmak, bu alanda hizmet satin almak, yurt dis1 ve
yurt i¢inde kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

c)Baskanlik birimlerinin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi amaciyla ihtiyaglari belirlemek, ihtiya¢ duyulan arag, gereg ve her tiirlii
donanimin tahsisini saglamak,

¢)Biitce islemlerini, personelin maas ve 6zliik haklari, 6diillendirme ve disiplin
islemlerini yiirtitmek,

d)Baskanligin bilgi teknolojileri, donanim ve yazilim ihtiyaglarinin tespiti ve

tedariki icin gereken iglemleri yapmak,
e)Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak, ile
gorevlidir.
Idari Biiro Amirliginin  gérevleri
MADDE 16- (1) idari Biiro Amirligi;
a)Gelen evrakin kayit, sevk ve arsivleme islemlerini yiirlitmek,

b)Gelen bilgi, belge ve dokiimanlarin koruyucu giivenlik ve gizlilik

esaslarina uygun olarak giivenligini saglamak,

c)Gelen genelge ve emirleri personele teblig etmek, intikal eden miiracaatlari
degerlendirmek, *

¢)Sube brifingi ve faaliyet raporunu hazirlamak, istatistiki bilgileri giincel
halde bulundurmak,

d)Emniyet bilgi sisteminde bulunan basin biiltenini takip etmek

e)Hizmet tasitlarin1 ve soforlerini géreve hazir bulundurmak,
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f)Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli tedbirleri almak,

g)Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek, ile
gorevlidir.

Egitim ve insan Kaynaklar1 Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 17- (1) Egitim ve Insan Kaynaklar1 Biiro Amirligi;

a)Personelin disiplin, performans ve diger 6zliik islemleri ile goreve baslama,
izin, istirahat, ilisik kesme ve emeklilik islemlerini yiiriitmek, dosyalarini tutmak ve
muhafaza etmek,

b)Baskanlik nobet hizmetleri ile ilgili islemleri ytiriitmek,

c)Personelin gorevlendirme, gecici gorevlendirme ve vekalet onaylarini almak,

¢)Gorev alanina giren konularla ilgili olarak toplanti, egitim ve seminerleri
organize etmek, ulusal ve uluslararasi toplanti, egitim ve faaliyetlere katilimi
saglamak,

d)Baskanlik personelinin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarini tespit ve egitim
planlamasini yapmak ve ilgili birimler ile koordineli olarak yiirtitmek,

e)Baskanlik personelinin ddiillendirme ile ilgili islemlerini takip etmek,

f)Personel bilgi sisteminde bulunan modiilleri giincel olarak takip ederek veri
girisi yapmak,

g)Yargiya intikal eden konularda, gerekli bilgi ve belgeyi siiresi icerisinde
ilgili birime intikal ettirmek, ile gorevlidir.

Strateji Gelistirme ve Destek Biiro Amirliginin gorevleri MADDE
18- (1) Strateji Gelistirme ve Destek Biiro
Amirligi; a)Baskanligin stratejik planini ve biitge teklifini hazirlamak,

b)Baskanlikga yiiriitiilen hizmetlerin standartlarini ve birimlerin gérev

tanimlarini belirlemek, *

¢)Odenek génderme belgesini diizenlemek, ek ddenek veya aktarma
talebinde bulunmak, tenkis islemlerini yapmak,
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¢)Baskanlik biitce Odeneklerinin, ayrintili harcama programlari ve serbest
birakma oranlar1 ile belirlenen esas ve usullerine uygun olarak kullanilmasina
yonelik islemleri yapmak,

d)Baskanlik personelinin maas ve diger mali islemlerini yiiriitmek,

e)Personelin 6zliikk durumlarinda meydana gelen degisikliklerin, personelin

maasina yansimasini saglamak, gerekli kesinti ve diger islemleri yapmak,

f)Memurlara yapilacak giyecek yardimi uyarinca; mevcut ihtiyacin tespit
edilerek, tedariki icin ilgili birime bildirmek, istihkak ve dikis bedellerini hak
sahiplerine dagitmak,

g)Gorev alam ile ilgili istatistik ve analizler yapmak veya yaptirmak,
degerlendirmek ve faaliyet raporlart hazirlamak,

g)Bolge ¢alisma merkezlerinin kurulus ve isleyisleri ile ilgili calismalarini
yiiriitmek,

h)Koruyucu giivenlik ve gizlilik esaslarina uygun olarak evrak gilivenligini
saglamak,

1)i¢ kontrol sistemine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
1)Bagkanlikta bulunan destek hizmetlerinin siirekliligini saglamak,

J)Bagkanlik hizmetlerinde kullanilan tasitlarin hizmete hazir bulundurulmasi

is ve islemleri ile siiriicli onay iglemlerini ytiriitmek,
k)Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak, ile gérevlidir.
Tasiir Mal Saymanhik Biiro Amirliginin gorevleri
MADDE 19- (1) Tasinir Mal Saymanlik Biiro Amirligi;
a)Alimlara esas olacak teknik sartnameleri hazirlamak veya hazirlatmak,

b)Mal, malzeme ve hizmet alimlarimi gergeklestirmek, Tagmir Mal Islem
Belgesi diizenlemek suretiyle kuvve kayitlarina giris isleminin yapilmasini
saglamak ve bununla ilgili islemleri takip etmek,

c)Demirbas ve tiikketim malzemeleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek,
¢)Tasinir mallarin teslim alinmasini, depolanmasini, giris ve ¢ikis kayitlarinin
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usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, *

d)Tasinir mallarin muhafaza edildigi depolarin fiziki emniyet tedbirlerinin
alinmasi ile tagimnir mallarin muhafazast ve bakim iglemlerinin yapilmasini
saglamak,

e)Sorumlulugunda bulunan her tiirlii tagiir malin kayitlarini usuliine uygun ve
erisilebilir sekilde tutmak, bu kayitlara iligkin belgeleri muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak,

f)Depo stoklarindaki taginir mallar ve taginir mal kayitlarini kontrol ederek

ihtiyag fazlasi olanlari ilgili birimlere bildirmek,
g)Y1lda bir kez depo sayimi1 yapmak,

g)Baskanlik hizmetlerinde kullanilan miihiir ve beratlarin zimmet kayitlarini
tutmak,

h)Koruyucu giivenlik ve gizlilik esaslarina uygun olarak evrak giivenligini

saglamak,

1)Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Bilgi Teknolojileri Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 20- (1) Bilgi Teknolojileri Biiro Amirligi;

a)Baskanligin bilgi teknolojileri, donanim ve yazilim ihtiya¢lariin tespiti ve
tedariki i¢in gereken islemleri yapmak,

b)Bilgisayarlarin, iletisim aglarinin ve aksesuarlarinin bakim ve onarim

islerini takip ederek calisir durumda olmalarini saglamak,

c)Bilgisayar ve ek donanimlarinin demirbas is ve iglemlerini ve mal hizmet

alimlarin1 yapmak,

¢)Bilgi teknolojilerinin takip ve transfer edilmesine iliskin islemler, bu
konularda ilgili birimlerle irtibat ve koordinasyonun saglanmasi ve personelin
bilgilendirilmesini yapmak,

d)Bilgi sistem giivenligiyle ilgili gerekli giivenlik dnlemlerini almak,
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e)Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak, ile

gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Denetleme Sube Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Denetleme Sube Miidiirliigiiniin
kurulusu MADDE 21- (1)Denetleme Sube
Miidiirliigii;  a)idari  Biiro  Amirligi,

b)Denetleme Biiro Amirligi,

c)Arastirma ve Degerlendirme Biiro Amirliginden olusur.

Denetleme Sube Miidiirliigiiniin  gorevleri
MADDE 22-(1)Denetleme Sube Miidiirligii;

a)Ozel giivenlik hizmetlerinin denetlenmesine iliskin ¢alismalari yapmak,

b)Ozel giivenlik sirketlerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, alarm izleme
merkezlerinin, 6zel giivenlik izni verilen yer ve kisiler ile 6zel giivenlik
gorevlilerinin; Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
denetlenmelerini saglamak,

c)Denetim rapor formlarini ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak ve bu
formlar ¢ergevesinde denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢)Denetimlerde miifettislerin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi ve belgelerin
temini ile denetim sonuclarinin takibine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

d)Baskanlik brifingi ve birim faaliyet raporunu hazirlamak, istatistiki
bilgileri gilincel halde bulundurmak ve gerektiginde sunmak,

e)Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak, ile
gorevlidir.
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Idari Biiro Amirliginin  gérevleri
MADDE 23- (1)Idari Biiro Amirligi;
a)Gelen evrakin kayit, sevk ve arsivleme islemlerini yiiriitmek,

b)Gelen bilgi, belge ve dokiimanlarin koruyucu giivenlik ve gizlilik
esaslarina uygun olarak gilivenligini saglamak,

¢)Gelen genelge ve emirleri personele teblig etmek, intikal eden miiracaatlari
degerlendirmek,

¢)Sube personelinin izin ve istirahat islemlerini takip etmek,

d)Saglik raporu alan personelin raporunu hastalik iznine ¢evirmek ve aylik
olarak ilgili birime raporlar1 gondermek, *

e)Emniyet bilgi sisteminde bulunan basin biiltenini takip etmek

f)Sube personelinin performans degerlendirmeleri ve diger 6zliik islemlerini
yapmak,

g)Hizmet tasitlarin1 ve soforlerini géreve hazir bulundurmak,

g)Personel bilgi sisteminde bulunan modiilleri giincel olarak takip ederek veri
girigi yapmak,

h)Sube brifingini hazirlamak ve giincellemek,

1)Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek,
ile gorevlidir.

Denetleme  Biiro Amirliginin  gorevleri

MADDE 24- (1) Denetleme Biiro Amirligi;

a)Ozel giivenlik sirketlerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, alarm izleme
merkezlerinin, 06zel giivenlik izni verilen yer ve kisiler ile o6zel gilivenlik

gorevlilerinin denetimi ile ilgili y1llik denetleme programi hazirlamak ve onaylarini
almak,

b)Miifettislerin denetleme onayini almak, alinan onayin ilgili miifettiglere

tebligini, gérev doniisii denetleme raporlariin takibini yapmak,
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¢)Ozel giivenlik sirketlerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, alarm izleme
merkezlerinin, 06zel giivenlik izni verilen yer ve kisiler ile o6zel gilivenlik
gorevlilerinin miifettislerce denetlenmelerine iliskin islemleri yiiriitmek,

¢)Denetleme raporlari ve sonuclarina ait yazigsma ve evraki iceriklerine gore
dosyalamak ve arsivlemek,

d)Gorev alanina giren konularda intikal eden ihbar, sikdyet veya miiracaatlari
degerlendirmek, ile gorevlidir.

Arastirma ve Degerlendirme Biiro Amirliginin gorevleri
MADDE 25- (1) Arastirma ve Degerlendirme Biiro Amirligi;

a)Baskanlik brifingi ve birim faaliyet raporunu hazirlamak, gérev alanina giren
hizmetlerle ilgili istatistiki bilgileri gilincel halde bulundurmak ve gerektiginde
sunmak,

b)idari ve hukuki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi, yiiriitiilen hizmetlerin
gelistirilmesi ve giincellestirilmesi amaciyla mevzuat ¢caligsmalar1 yapmak,
degisiklik teklifleri hazirlamak, degisiklikleri takip etmek, *

c)Miifettislerce yapilan denetlemelerin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in dnerilerde
bulunmak,

¢)Miifettisler tarafindan hazirlanan denetleme raporlarinin degerlendirilerek
ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

d)Daire baskanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen mevzuat
ile ilgili goriis ve onerileri degerlendirerek bagkanlik goriisiinii hazirlamak,

e)Bagkanligin gorev alanina giren konularin goriisiilecegi toplantilari
diizenlemek veya katilim saglamak, toplanti sonuglarini degerlendirmek ve
toplantilar i¢in baskanlik goriisiinii olusturmak,

f)Yargiya intikal eden konularda, gerekli bilgi ve belgeyi siiresi icerisinde
ilgili birime intikal ettirmek,

g)Baskanligin gorev alanina giren konularda oraya ¢ikan tereddiitlerle ilgili
goriis ve Onerileri hazirlamak, ile gorevlidir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
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i1 emniyet miidiirliiklerinin sorumluluklar

MADDE 26-(1)Denetleme hizmetinin yiriitildigi ilin il

emniyet miidiirliikleri, miifettislere denetleme faaliyetleri icin personel, calisma
yeri, arag ve gereg ile gerekli her tiirlii destegi ve kolayligi saglarlar.

Grup halinde ¢alisma

MADDE 27-(1)Grup olarak goérevlendirmelerde, grup baskani denetleme
faaliyetini koordine eder.

Yiiriirliik
MADDE 28-(1)Bu Yonetmelik onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 29-(1)Bu Y®énetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir. * OLUR

11/06/2013
Muammer GULER
icisleri Bakam SAYILI TURK CEZA KANUNU
Kanun Numarasi: 5237 Kabul Tarihi: 26/9/2004

IKINCi BOLUM:CEZA SORUMLULUGUNU KALDIRAN VEYA
AZALTAN NEDENLER
KANUNUN HUKMU VE AMIiRIN EMRi
Madde 24 - (1) Kanunun hiikmiinii yerine getiren kimseye ceza verilmez. (2)

Yetkili bir merciden verilip, yerine getirilmesi gorev geregi zorunlu olan bir emri
uygulayan sorumlu olmaz.

(3) Konusu sug teskil eden emir higbir surette yerine getirilemez. Aksi takdirde
yerine getiren ile emri veren sorumlu olur.

(4) Emrin, hukuka uygunlugunun denetlenmesinin
kanun tarafindan engellendigi hallerde, yerine getirilmesinden emri veren
sorumlu olur.

MESRU SAVUNMA VE ZORUNLULUK HALI
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Madde 25 - (1) Gerek kendisine ve gerek baskasina ait bir hakka yonelmis,
gerceklesen, gerceklesmesi veya tekrart muhakkak olan haksiz bir saldiriy1 o anda
hal ve kosullara gore saldiri ile orantili bicimde defetmek zorunlulugu ile islenen
fiillerden dolayi faile ceza verilmez.

(2) Gerek kendisine gerek baskasina ait bir hakka yonelik olup, bilerek neden
olmadig1 ve bagka suretle korunmak olanagi bulunmayan agir ve muhakkak bir
tehlikeden kurtulmak veya baskasini kurtarmak zorunlulugu ile ve tehlikenin
agirligi ile konu ve kullanilan vasita arasinda oranti bulunmak kosulu ile islenen
fiillerden dolayi faile ceza verilmez.

HAKKIN KULLANILMASI VE ILGILININ RIZASI

Madde 26 - (1) Hakkini kullanan kimseye ceza verilmez.

(2) Kisinin tlizerinde mutlak surette tasarruf edebilecegi bir hakkina iliskin
olmak {iizere, agikladig1 rizasi ¢ergevesinde islenen fiilden dolayr kimseye ceza
verilmez.

SINIRIN ASILMASI

Madde 27 - (1) Ceza sorumlulugunu kaldiran nedenlerde smirn kast
olmaksizin agilmasi halinde, fiil taksirle islendiginde de cezalandiriliyorsa, taksirli
su¢ i¢in kanunda yazili cezanin altida birinden iigte birine kadart indirilerek
hiikmolunur.

(2) Mesru savunmada sinirin agilmast mazur goriilebilecek bir heyecan, korku
veya telastan ileri gelmis ise faile ceza verilmez. *

TURK MEDENi KANUNU

Kanun Numarasi: 4721 Kabul Tarihi: 22/11/2001

C - ZILYETLIGIN HUKUMLERI

I. KORUNMASI
1. SAVUNMA HAKKI

Madde 981 - Zilyet, her tiirlii gasp veya saldirty1 kuvvet kullanarak defedebilir.
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Zilyet, rizas1 disinda kendisinden alinan seyi tasinmazlarda el koyani kovarak,
tasinirlarda ise eylem sirasinda veya kacarken yakalananin elinden alarak
zilyetligini koruyabilir. Ancak, zilyet durumun hakli géstermedigi derecede kuvvet
kullanmaktan kaginmak zorundadir.

TURK BORCLAR KANUNU

Kanun Numarasi: 6098 Kanun Kabul Tarihi: 11/01/2011

VI. HUKUKA AYKIRILIGI KALDIRAN HALLER

1. GENEL OLARAK

Madde 63- Kanunun verdigi yetkiye dayanan ve bu yetkinin sinirlart iginde
kalan bir fiil, zarara yol agsa bile, hukuka aykir1 sayilmaz.

Zarar gorenin rizasi, daha tistiin nitelikte 6zel veya kamusal yarar, zarar verenin
davraniginin  hakli savunma niteligi tasimasi, yetkili kamu makamlarinin
miidahalesinin zamaninda saglanamayacak olmasi durumunda kisinin hakkin
kendi giicliyle korumasi veya zorunluluk hallerinde de fiil, hukuka aykir1 sayilmaz.

2. SORUMLULUK

Madde 64- Hakli savunmada bulunan, saldiranin sahsina veya mallarina verdigi
zarardan sorumlu tutulamaz. *

Kendisini veya bagkasini agik ya da yakin bir zarar tehlikesinden korumak i¢in
diger bir kisinin mallaria zarar verenin, bu zarar1 giderim ylikiimliiliigiinii hakim
hakkaniyete gore belirler.

Hakkini kendi giiciiyle koruma durumunda kalan kisi, durum ve kosullara gore
o sirada kolluk giiclinlin yardimin1 zamaninda saglayamayacak ise ve hakkinin
kayba ugramasini ya da kullanilmasimin 6nemli 6l¢iide zorlagsmasini 6nleyecek
baska bir yol da yoksa, verdigi zarardan sorumlu tutulamaz.
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CEZA MUHAKEMESiIi KANUNU
Kanun Numarasi: 5271 Kanun Kabul Tarihi: 4/12/2004

YAKALAMA VE YAKALANAN KiSi HAKKINDA YAPILACAK
ISLEMLER

Madde 90 - (1) Asagida belirtilen hallerde, herkes tarafindan gegici olarak
yakalama yapilabilir:

a) Kisiye sugu islerken rastlanmasi.

b) Sugiistii bir fiilden dolayi izlenen kisinin kagmasi olasiliginin bulunmasi

veya hemen kimligini belirleme olanaginin bulunmamasi.

(2) Kolluk gorevlileri, tutuklama karar1 veya yakalama emri diizenlenmesini
gerektiren ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde; Cumhuriyet savcisina veya
amirlerine derhal bagvurma olanagi bulunmadigi takdirde, yakalama yetkisine
sahiptirler.

(3) Sorusturma ve kovusturmasi sikdyete bagli olmakla birlikte, gocuklara,
beden veya akil hastaligi, maldlliik veya giigsiizliikkleri nedeniyle kendilerini
idareden aciz bulunanlara karsi islenen sugciistii hallerinde kisinin yakalanmasi
sikayete bagl degildir.

(4) (Degisik fikra: 25/05/2005-5353 S.K./7.mad) Kolluk, yakalandigi sirada
kagmasini, kendisine veya baskalarma zarar vermesini Onleyecek tedbirleri
aldiktan sonra, yakalanan kisiye kanuni haklarini derhal bildirir. *

(5) (Degisik fikra: 25/05/2005-5353 S.K./7.mad) Birinci fikraya gore yakalanip
kolluga teslim edilen veya ikinci fikra uyarinca goérevlilerce yakalanan kisi ve olay
hakkinda Cumhuriyet savcisina hemen bilgi verilerek, emri dogrultusunda islem
yapilir.
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(6) Yakalama emrine konu iglemin yerine getirilmesi nedeniyle yakalama
emrinin ¢ikarilma amacinin ortadan kalkmasi durumunda mahkeme, hakim veya
Cumbhuriyet savcisi tarafindan yakalama emrinin derhal iadesi istenir.

ADLI KOLLUGUN OLAY YERINDE ALDIGI TEDBIiRLERE
UYULMAMASI HALINDE YETKIiSi

Madde 168 - (1) Olay yerinde gorevine ait islemlere baslayan adli kolluk
gorevlisi, bunlarin yapilmasina engel olan veya yetkisi i¢inde aldig1 tedbirlere
aykir1 davranan kisileri, islemler sonug¢lanincaya kadar ve gerektiginde zor
kullanarak bundan men eder.

KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU
Kanun Numarasi: 2918 Kanun Kabul Tarihi: 13/10/1983

Aragclara ait trafik ayirim isaretleri ve diger isaretler:

Madde 26 — Belirli araglarda, ¢alisma yerini ve seklini, kapasite ve diger
niteliklerini belirleyen plaka, 151k, renk, sekil, sembol ve yazi gibi ayirim isaretleri
bulundurulmasi zorunludur.

(Degisik: 17/10/1996 - 4199/11 md.) Araglarin disinda bulundurulmasi
zorunlu isaretlerden baska, araclara; reklam, yazi, isaret, resim, sekil, sembol, ilan,
flama, bayrak ve benzerlerinin takilmasi, yazilmasi, sesli ve 1sikli donanimlarin
bulundurulmasi ve izin verilmesine dair esas ve usuller ile diger hususlar I¢isleri
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir. *

(Degisik: 21/5/1997 - 4262/4 md.) Bu maddenin birinci fikrasi hiikmiine
uymayan siiriiciiler 66,00 Tiirk Liras1 para cezasi ile cezalandirilirlar. Ikinci
fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimlerine aykiri davranan siiriiciiler de
66,00 Tirk Liras1 para cezasi ile cezalandirilir. Siiriicii, ayn1 zamanda ara¢ sahibi

degilse, ayrica, tescil plakasina da ayni miktar i¢in ceza tutanagi diizenlenir.

191



OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI
Ayirim isaretleri bulunmayan araglar trafik zabitasinca trafikten men edilir.

Yonetmelikte belirtilen sartlara aykirt olarak bulundurulanlarla, araglara izin
alinmadan yazilan yazilar sildirilir veya takilan donanimlar biitiin giderler ve

sorumluluk isletene ait olmak iizere soktiirtiliir.

KARAYOLLARI TRAFIK YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 18.07.1997 Resmi Gazete Sayist: 23053 Miikerrer

Gecis I"Jstiinliigiine Sahip Araglar

Madde 141- Gegis iistiinliigiine sahip araglar ile bunlarin siiriilmesi hakkinda
uygulanacak esas, usul ve kurallar asagida gosterilmistir.

a) Gegis iistiinltigline sahip araglar;

1) Yarali veya acil hastalarin tasinmasi ve bunlara ilk ve acil yardimin
yapilmasi i¢in kullanilan cankurtaran ve 6zel amagli tasitlarla, yaral ve acil hasta
tastyan diger araglar,

2) Itfaiye araclari ile benzeri acil miidahale araglari,

3) Sanik veya suglular1 takip eden veya genel giivenlik ve asayis i¢in
olay yerine giden zabita araglari,

4) Trafik glivenligini koruma veya trafik kazasina el koyma amaciyla
olay veya kaza yerine giden trafik hizmetlerine ait araclar,

5) Yolun yapim ve bakimindan sorumlu kurulusa ait kar ve buz
miicadelesi ¢aligsmalarinda gorevli araglar,

6) Sadece alarm sirasinda olmak iizere sivil savunma hizmetlerine ait

araclar,
7) Hizmetin devamu siiresince koruma araglari ile korunan araglar, b)
Siiriilmelerine Iliskin esas ve kurallar;

1) Bu araclar, gorev halinde iken gecis iistiinliigii hakkina sahiptir. *
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Bu hak, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye sokmamak, 1s1kl1 ve sesli
uyart isaretlerini bir arada vermek sarti ile kullanilir.

2) Bu araglar, hizmetin yerine getirilmesini saglamak amacina uygun
olmasi sartiyla, Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu Yonetmelikte gosterilen trafik
kisitlamalarina ve yasaklarina bagh degildir.

3) Bu araglarin birbirleri ile karsilasmalarinda; gecis stiinligi ile
kavsaklarda ilk gecis hakki, bu maddenin (a) bendinde belirtilen 6ncelik sirasi esas
aliarak kullanilir.

4) Bu araglarin gorev hali disinda gecis stiinliigii isaret ve hakkini
kullanmalar1 yasaktir.

¢) Gegis tistiinligii hakkinin kullanilmasi esaslari;

Ozel amagh tagitlardan cankurtaran ve itfaiye araglari ile emniyet ve asayis
hizmetlerinde kullanilan, boyama sekilleri ve ayirim isaretleriyle taninan gegis
istiinliigiine sahip olduklari acik¢a belli olan araglar disindaki ayirim isareti
bulunmayan ancak, gegis iistiinliigiine sahip olan diger araglardan,

1) Gegis ustlinliigli hakkimi kullanmasi gereken giivenlik ve asayis
hizmetlerinde kullanilanlar gerektiginde derhal soktiiriiliip takilabilen 1s1kl1 ihbar
isareti ve devamli olarak da goriilmeyen kisimlarda sesli ihbar isareti bulundurmak
zorundadir.

2) Cankurtaran disinda, yaral1 ve acil hasta tagiyan ve ge¢is listiinliigiine
sahip olduklar1 ayirim isaretiyle belirlenmemis olan aracglar gecis tistiinliigii hakkini,
gereksiz olmamak sart1 ile kendilerine tasit yolu lizerinde yer agilmasini saglamak
iizere yeterli sekilde ses cihazlarini ve 151kl isaretlerini kullanarak, gerektiginde el
ve kol isareti yaparak, karayolunu kullananlari uyarmak suretiyle kullanilir.

Bu hakki gereksiz yere kullananlar hakkinda Karayollar1 Trafik Kanununa
gore islem yapilmakla birlikte Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri de uygulanir.

d) Gegis Ustlinliigii olan araglarin uyari isaretlert;
1) Isikli uyar isareti,

Cankurtaran araclarinda, trafik ve genel zabitaya ait araglarda mavi-kirmizi
veya mavi, Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin sadece trafik hizmetlerine tahsis
edilen araglarinda mavi, itfaiye ve sivil savunma araglarinda kirmizi renk ve 151k
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veren ve normal hava sartlarinda 150 metreden goriilebilen, donerli veya aralikli
yanip sonen lambali cihazlardir.

2)  Sesli uyari isareti, *

Araglarin lizerinde veya goriilmeyen kisimlarinda bulunan canavar didiigi,
siren veya can gibi en az 150 metreden duyulabilecek sekilde ses ¢ikaran
cihazlardir.

Sesler, sivil savunma araglarinda devamli ayn1 notadan, digerlerinde degisik
notalarin seslendirilmesi seklindedir.

3) Cankurtaran diginda, yarali ve acil hasta tasiyan araglarin bu
amacla kullanilacak ses ve 1s1ik cihazlar1 hakkinda bu maddenin (c)
bendinin ikinci alt bendi hiikiimleri uygulanir.

Gegis I"Jstiinliigii Bulunan Araclarin Isaretini Alan Arac Siiriiciilerinin
Uyacag Kurallar

Madde 142- Gegis istiinligii bulunan bir aracin duyulur veya goriiliir bir
isaretini alan ve arag siirliciileri bu araglarin kolayca ilerlemelerini saglamak i¢in
tasit yolu lizerinde yer agmak, gerekiyorsa durmak ve bu araglar tarafindan
tamamen gegilinceye kadar beklemek mecburiyetindedirler.

Bir kavsakta iken boyle bir isaret alan ara¢ siiriiclileri derhal kavsagi
bosaltmak ve gerekiyorsa emniyetli bir mesafe uzaklastiktan sonra gecisi
engellemeyecek sekilde durmak ve gecis Ustiinliigline haiz araclar tamamen
gecinceye kadar beklemek mecburiyetindedirler.

Ses, Miizik, Goriintii ve Haberlesme Cihazlar:

Madde 144- Araglarda ses, miizik, goriintii ve haberlesme cihazlari hakkinda
asagidaki esaslar uygulanir.

a) Bunlarin; bu Yonetmeligin 1 ve 2 sayili Cetveli ile “Araglarin
Muayeneleri ile Muayene Istasyonlarmin Agilmast ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik” sartlarina ve ilgili kanun hiikiimlerine uygun
olarak bulundurulmasi ve kullanilmas1 ve gerekli goriilenler icin izin ve
ruhsat alinmasi mecburidir.

b) Uyar isareti olarak kullanilan ses cihazlarinin;
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l)Yakin ilerisi goriilmeyen, kavsak, donemeg¢ ve tepe istii gibi yerlere

yaklagirken gelisini haber verme, yol ve trafik durumunun icabina gore, karayolunu
kullananlar1 uyarma ve ge¢me halleri disinda kullanilmast,

2) Kamunun rahat ve huzurunu bozacak sekilde gereksiz veya
gereginden uzun ve ayarsiz olarak seslendirilmesi ile sehir iginde havali klakson
kullanilmasi,

3) Gegis iistlinliigiine sahip araglarda bulundurulmasi gerekenlerin,
diger araclara takilarak kullanilmasi,

Yasaktir. *

Izin ve ruhsat alinmadan, araglarda bulundurulan veya kullanilan bu cihazlar
soktiiriiliir.

ATESLI SILAHLAR VE BICAKLAR iLE DiGER
ALETLER HAKKINDA KANUN
Kanun Numarasi: 6136 Kabul Tarihi: 10/7/1953

Madde 7- (Degisik: 23/6/1981 - 2478/3 md.) Atesli silahlar1 ancak;

1. (Degisik: 26/11/1986 - 3323/1 md.) Cumhurbagkani, Bagbakan ve
Bakanlar, Yasama Organi Uyeleri ile bu gorevlerde bulunmus olanlar,

2. Ozel kanunlarma gére silah tasima yetkisine sahip bulunanlar,

3. Bakanlar Kurulu Karar ile silah tagiyabileceklerine karar verilen
Devlet, belediye, 6zel idare ve kamu iktisadi tesebbiisleri memur ve mensuplari, 4.
A) (Degisik: 23/2/2000 - 4534/1 md.) Mahkeme karari ile ya da haklarinda verilen
mahkumiyet kararnin sonucu olarak Tirk Silahli Kuvvetlerinden tart ve ihrag
edilenler, riitbesinin geri alinmasina hiikmolunanlar ile 926 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin (c) bendi, 3269 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin tigiincii fikrasi ve
3466 sayil1 Kanunun 15 inci maddesi uyarinca disiplinsizlik veya ahlaki durumlari
sebebiyle ayirma islemine tabi tutulanlar, 3269 sayili Kanunun 12 nci maddesi
uyarinca basarisiz goriilenler ile 3466 sayili Kanunun 13 ve 16 nci1 maddeleri
uyarinca iligkileri kesilenler veya 1402 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyarinca
emekli edilenler hari¢ olmak tizere emekli subay, astsubay, astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaglar ile mecburi hizmetini tamamlayarak istifa etmek
suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan subay, astsubay, ve uzman
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jandarmalar ve en az on yil gorev yapip s6zlesmelerinin uzatilmamasi sonucu veya
kendi istegiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaslar,

B) Disiplin kurullart veya mahkeme karariyla meslekten veya Devlet
memurlugundan ¢ikarilanlar ya da haklarinda verilen mankiimiyet karar1 sonucu
memuriyetle ilisigi kesilenler veya sicillen ya da 1402 sayili Kanunun 2 nci maddesi
geregince emekli edilenler hari¢ olmak tizere,

a) Vali, vali muavini, kaymakam ve bucak miidiirliigiinden veya miilki

idare amirligi hizmetlerinden,

b) Hakim, C. Savcisi ve C. Savci yardimceist ile bu meslekten
sayilanlardan,

c) Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda ¢alisan personelden, *

d) MIT hizmetleri mensuplarindan,

e) (Ek:04.07.2006/26218-5529/1.md.) Cars1 ve mahalle bekgilerinden,
Emekli olanlar

5. Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore
valiler tarafindan verilecek izin vesikasim alanlar,

Tastyabilirler veya mesken ya da isyerinde bulundurabilirler.

(Degisik: 23/2/2000 - 4534/1 md.) 4 numarali bendin (A) alt bendinden
istifade edenler ilgili Kuvvet Komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanliginin
kayitlarina gegmek ve bu makamlarca verilen belgelere islenmek sartiyla atesli silah
tasiyabilirler veya bulundurabilirler. Bu sekilde diizenlenen belgeler, tasima veya
bulundurma izin belgesi yerine geger.

(Degisik:04.07.2006/26218-5529/1.md.) Birinci fikranin (1), (2), (3) ve (4)
numarali bentlerinde sayilan kisilere ait silahlarin, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 64 iincli maddesine, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna, 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele
Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna, 2566 sayili
Bazi Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Ayhik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna, 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanunu ve 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanuna ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanununa gore aylik baglananlara ait silahlarin, barista veya olaganiistii
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hallerde i¢ giivenlik ve asayisin saglanmasina yonelik her tiirlii faaliyet, egitim,
tatbikat ve manevralar ile birlik veya grup halinde intikaller sirasinda veya bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileri ile hayatlarin1 kaybedenlerin ana, baba, es
ve c¢ocuklarma bu kisilerden intikal eden atesli silahlar ile yukarida sayilan
kanunlara gore aylik baglanmamis olsa bile bu sekilde yaralananlara ait atesli
silahlarin taginmasina veya bulundurulmasina yetki veren kayit ve belgeler her tiirli
resim, vergi ve har¢tan muaftir.

(EKk 4.Fikra:04.07.2006/26218-5529/1.md.) Barista veya olaganiistii
hallerde i¢ giivenlik ve asayisin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen her tiirlii faaliyet,
egitim, tatbikat ve manevralar ile birlik veya grup halinde intikaller sirasinda bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle vefat edenlerden (sehit, er, erbas ve malil
gaziler dahil) intikal eden silah bulunmamasi durumunda; bunlarin ana, baba, es ve
cocuklarindan sadece birinin, bir atesli silahla sinirli olmak kaydiyla, silah
tagimasina veya bulundurmasina yetki veren kayit ve belgeler her tiirlii resim, vergi
ve harc¢tan muaftir. *

1, 2, 3 ve 4 numarali bentlerde sayilan kisilere ait silahlar hari¢ olmak iizere
mesken veya, i yerinde bulundurulmasma izin verilen atesli silahlar igin
bulundurma vesikasi diizenlenirken yiiriirliikteki Har¢lar Kanunu hiikiimlerine gore
bir defaya mahsus olmak iizere harg alinir.

Silah tagimaya yetki veren kimlik kartlar1 ile belgelerin diizenlenmesi ve
gerektiginde yenilenmesi ya da geri alinmasina iliskin usul ve esaslar Milli

Savunma ve Icisleri Bakanliklarinca miistereken hazirlanacak bir ydnetmelikte
diizenlenir.

(Degisik:08.02.2008/26781-5728/154.md.) Atesli silahla islenen suglardan
hiikiimlii bulunanlar ile taksirli suglar hari¢ olmak tizere bir yildan veya bu Kanun
kapsamina giren suclardan dolayi alt1 aydan fazla hapis cezasina mahkiim olanlara,
affa ugramis olsalar bile atesli silah tagima ve bulundurma izni verilemez.

Ek Madde 1- (Ek:30/6/1970 - 1308/7 md.; Degisik:22/11/1990 - 3684/2
md.)

A) Durusmalarda, mahkeme salonlarinda, hastanelerin psikiyatri
boliimlerinde, akil hastanelerinde, ceza ve tutukevleri ile her tiirlii 1slah ve infaz
kurumlarinda veya bunlarin eklentilerinde,
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B) Ogrencilerin toplu olarak oturduklari yurtlarda, egitim ve dgretim
kurumlarinda, siyasi partilerin acgik hava ve kapali yer toplantilarinda, izinli veya
izinsiz yapilan toplant1 ve gosteri yiirliylislerinde, sendikalarda, derneklerde veya
bunlara yonetim ve yap1 olarak dogrudan dogruya baglantili olan yerlerde veya
bunlarin toplant1 ve kongrelerinde, her tiirlii spor karsilasma veya yarigmalarinin
yapildig1 yerlerde, kanuna uygun veya kanuna aykiri olarak grev ve lokavt
yapilmakta olan is yerlerinde,

C) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ana binalar1 ile Meclis Bagkanliginca
belirlenen yerlerde,

Atesli silahlar taginamaz.

(Degisik:08.02.2008/26781-5728/159.md.) Yukarida sayilan yerlerde bu
Kanuna aykir olarak atesli silahlar1 veya bunlarin mermilerini 4 iincii maddede
yazili olan bigaklar1 veya sair aletleri veya benzerlerini veya Tiirk Ceza Kanunun
174 {incli maddesinde yazili olanlar1 tagiyan veya bulunduranlar hakkinda ilgili
kanunlarda belli edilen cezalarin iki kat1 hitkmolunur. *

(A) ve (B) bentlerinde sayilan yerlerde 7 nci maddenin 1,2,3 ve 4 numarali
bentlerinde belirtilen, kisiler ile bu yerlerin giivenligi i¢in gorevli bulunan polis ve
jandarma personeli, (C) bendinde sayilan yerlerde ise yalniz bu yerlerin giivenligi
ile gorevli bulunan polis, jandarma ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Mumatfiz
Taburu personeli silahlarini tasiyabilirler.

(Degisik:08.02.2008/26781-5728/159.md.) (A), (B) ve (C) bentlerinde
sayilan yerlere silahla giren veya buralarda silah tasiyan kisiler, fiilleri daha agir
cezayr gerektiren bagka bir su¢ olusturmadig: takdirde, elli giinden az olmamak
tizere adli para cezasi ile cezalandirilir. Ayrica, bu kisilerin silah ruhsatlar
bulundurmaya gevrilir. Onddeme veya mahktimiyet kararindaki adli para cezasmin
infaz edildigi veya diistiigii tarihten itibaren bes yillik siire ge¢gmedigi takdirde, bu
kisilere tasima ruhsati verilmez.

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI
YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararmm Tarihi: 14/2/2000 No : 2000/284
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi  : 12/4/2000 No : 24018
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Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda arastirilacak hususlar
Madde 11 - Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda kisinin i¢inde

bulundugu ortam da dikkate alinarak:

a) Kimlik kontrolii, kimlik kayitlarinin dogruluk derecesi,
uyruklugu,
gecmiste yabanci bir devletin uyrukluguna girip girmedigi,

b) Kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadigi, kolluk
kuvvetlerinin ve istihbarat {initelerinin arsivlerinde bilgiler bulunup
bulunmadig, adli sicil kaydinin ve hakkinda bir tahdidin olup olmadig,

C) Yikict faaliyetlerde bulunup bulunmadigi ve 5816 sayili
Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkinda Kanuna ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina aykir1 davranip davranmadigi.

d) Seref ve haysiyetini ihlal edecek ve gorevine yansiyacak
sekilde kumara, uyusturucuya, ickiye, paraya ve asir1 bir sekilde menfaatine
diiskiin olup olmadigi, ahlak ve adaba aykir1 davranip davranmadig,

e) Yabancilarla, 6zellikle hasim ve hasim olmast muhtemel
Devlet mensuplari ve temsilcileriyle ilgili derecesinin i¢ yiizii ve nedeni,

f) Sir saklama yeteneginin olup olmadig, arastirilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Yontem

Madde 12-Bu Yonetmelik kapsamina giren bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslarinca yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda asagidaki
yontem izlenir: *

a)Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formundaki sorular niifus
kayitlarinda yapilan tashih ve degisiklikler belirtilmek ve isimler agikca yazilmak
suretiyle cevaplandirilir ve niifus ciizdan1 6rnegi noksansiz olarak doldurularak
istek yazis1 ekinde sorusturmay1 yapan makama bildirilir.

b)Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi istenilen
kisiler i¢in kurum ve kurulusunca Adalet Bakanlhigi Adli Sicil ve Istatistik Genel
Midiirliglinden saglanan adli sicil kaydiyla ekteki formdan bir 6rnegi kisinin
niifusa kayith oldugu il valiligine, bir 6rnegi ikamet ettigi il valiligine, bir 6rnegi
Emniyet Genel Miidiirliigiine, bir 6rnegi de ilgisine gére Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarligina gonderilir. Bir 6rnegi de istekte bulunan kurum ve kurulusun
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dosyasinda saklanir. Tiirk Silahli Kuvvetlerince yaptirilacak arsiv arastirmalarinda
forma adli sicil kaydinin eklenmesi zorunlu degildir.

c)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi isteminin ilgili
makama ulagmasindan itibaren arsiv arastirmasi sonuglari en ge¢ 30 giin, giivenlik
sorusturmasi sonuglart en ge¢ 60 giin i¢inde cevaplandirilir. Sorusturma ve
aragtirma sonucunu iceren bilgi ve belgeler ilgilinin giivenlik makamlarindaki
dosyasinda asgari "gizli " gizlilik derecesinde saklanir.

d)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasini isteyen makama, kisi
hakkinda karar vermeye yeterli bilgiler aktarilir.

e)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin nasil ve ne sekilde
yapilacagi, sorusturma ve arastirma yapmaya yetkili makamlarin gorev talimatlari
ile belirlenir.

f)Mahalli miilki idare amirliklerince yapilmis olan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasinda olumsuz durumu saptananlarin evrakin bir 6rnegi dosya
acilmak tizere Emniyet Genel Miidiirliigiine gonderilir.

g)Glivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasinda olumsuz durumu
saptananlarla ilgili bilgiler Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarlig1 ve Emniyet Genel
Midiirligiince karsilikli olarak birbirlerine aktarilir.

h)Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarliginca yapilacak giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi istemleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin istemleri hari¢, dogrudan
Bagbakanliga iletilir.

ATESLIi SILAHLAR VE BICAKLAR iLE DIGER
ALETLER HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 21.3.1991, No:
91/1779 Yaymmlandigr Resmi Gazetenin Tarihi

1.6.1991, No: 20888

Madde 16- (Degisik:02/04/1997-97/9510 K.) * (Degisik birinci
ciimle:25/10/2000 2000/1550 9.Md) ( (iptal:Damstay 10. Dairesi Esas
No0:2001/279Karar N0:2004/6730) Asagida belirtilen hallerden birine giren kimselere
hicbir sekilde atesli silah ve mermilerini tagima ya da bulundurma izni verilmez, verilmis
ruhsatlar iptal edilir.

a) Atesli silahla islenen ciiriimlerden hiikiimlii
bulunanlar,
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b) (Degisik:25/10/2000 2000/1550 9.Md)
Ruhsatli silahiyla sug isleyenler veya silahin muhafazasindaki
thmal ve kusuru neticesi baskalar1 tarafindan bir sug islenmesine
veya intihar ya da intihara tesebbiis edilmesine neden olanlar,

c)Haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 119 uncu maddesinin uygulanmasi nedeniyle
kamu davasi agilmamig olsa bile, zorunlu olmadigi halde meskun bir mahalde veya
civarinda ya da umuma mahsus yol iizerinde veya bu yola dogru silah atanlar ile bu su¢larin
birinden mahkum olanlar,

d)Taksirli suglar hari¢ bir yildan fazla hiirriyeti baglayici cezaya mahkum olanlar
ile zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suglarla her tiirlii kagakeilik, kara para aklama,
hayali ihracat, elektronik alet ve cihazlarla islenen suglar, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, devlet sirlarini agiga vurma, ideolojik, anarsik, terér ve benzeri yaygin siddet
eylemlerine katilma ve bu gibi fiilleri tahrik ve tesvik su¢larindan birinden hiikiim giymis
olanlar,

e) (Degisik:13.06.2002/24784) Taksirle veya basimn yoluyla islenenler harig
degisik zamanlarda isledigi ayn1 veya farkl tiirden ikiden fazla sucgtan dolay1 hapis veya
agir hapis ve/veya agir para cezasina mahkum olanlar,

f)Uyusturucu ve psikotrop maddeleri ruhsatsiz veya ruhsata aykiri olarak imal, ithal
veya ihra¢ etme ya da bu fiillere tesebbiis etme, satma, satisa arzetme, satin alma,
bulundurma, herhangi bir sekilde baskasina devretme veya devralma, sevk veya nakletme,
almip satilmasina veya devrine ya da her ne suretle olursa olsun tedarikine vasita olma
suclarindan biriyle mahkum olanlar,

g)Ruhsatl silahin1 gegici de olsa bagkalarina verdikleri i¢in hiikiim giyenler,

h) ( Damstay 10.Dairesinin 27.03.2003 tarih ve Esas No:2001/2044 Karar
No0:2003/1135 sayih karar ile (h) bendinin iptaline karar verilmistir.)
1)Kanunun 4 iincii maddesinde yazili silahlardan birini kullanmak suretiyle sug

isleyen ve bu suctan dolay1 hapis ve/veya agir para cezasina mahkum olanlar,

i)Ruhsatlarin verilis nedenleri ortadan kalktigi halde durumu ruhsati veren

makama alt1 ay iginde bildirmeyen ruhsat sahipleri,

j)Kanunun Ek 1 inci maddesinde belirtilen atesli silah tasinmasi yasak yerlerde
silah tagtyanlar,

k)Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii demirbasina kayitli silahlar1 amaci diginda
kullananlar, *

1) (Degisik:25/10/2000 2000/1550 9.Md) Mahkeme karar1 ile ya da haklarinda
verilen mahkumiyet kararinin sonucu olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden tart veya ihrag

edilenler, riitbesinin geri almmasina hiikmolunanlar ile 926 sayili Kanunun 50 nci
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maddesinin (c) bendi, 3269 sayil1 Kanunun 16 nc1 maddesinin iigilincii fikrasi ve 3466 sayili
kanunun 15 inci maddesi uyarinca disiplinsizlik veya ahlaki durum sebebiyle ayirma
islemine tabi tutulanlar, 3269 sayili Kanunun 12 nci maddesi uyarinca basarisiz goriilenler
ile 3466 sayili Kanunun 13 ve 16 nc1 maddeleri uyarinca ilisikleri kesilenler veya 1402
sayilt Kanunun 2 nci maddesi geregince emekli edilenler ile disiplin kurullar1 veya
mahkeme karariyla meslekten veya devlet mmurlugundan ¢ikarilanlar ya da haklarinda
verilen mahkumiyet karar1 sonucu memuriyetle ilisigi kesilenler veya sicilen ya da 1402
sayil1 Kanunun 2 nci maddesi geregince emekli edilenler,

m)Kisitli olanlar ile kamu hizmetinden yasaklilar,
n)Akil hastasi veya psikolojik ve norolojik rahatsizliklari olanlar,

0)21 yagini bitirmemis olanlar.

0) (Ek: 02.12.1999 99/13749 10.Md) (iptal: Damstay 10. Dairesi 26.05.2008
tarih ve E:2005/2186-K:2008/3516)

(Degisik: 02.12.1999 99/13749 10.Md) Yukaridaki fikranin (a), (b), (c), (d), (e),
®, (g), (h), (1), (i) ve (0) bentleri kapsamina girenler, affa ugramis olsalar veya
mahkumiyetleri biitiin neticeleri ile birlikte ortadan kalksa ya da mahkemelerce verilen
karar iizerine adli sicilden silinmis olsa bile kendilerine hi¢bir surette atesli silahlarla
mermilerini tasima ya da bulundurma izni verilmez. Bu fikra hilkkmii 765 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 2 nci maddesi hiikiimlerine gore su¢ olmaktan ¢ikan bir fiil nedeniyle hiikiim
giymis olanlara uygulanmaz.

Birinci fikranin (j) bendi kapsamina girenlerin silah tagima ruhsatlar

bulundurmaya ¢evrilir ve kendilerine bir daha tasima ruhsati verilmez. (Ek fikra:
02.12.1999 99/13749 10.Md) Bu madde de belirtilen mahkumiyet, kesinlesmis
mahkumiyettir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, mahkemelerce verilen hiirriyeti
baglayici cezalar paraya ¢evrilmis olsa dahi, hiirriyeti baglayici ceza esas alinir.

Silah Ruhsat: i¢in istenecek Belgeler
Madde 15- (Degisik: 02.12.1999 99/13749 9.Md) Silah tasima veya bulundurma
ruhsati1 almak isteyenlerden, silah tagimalarinda veya bulundurmalarinda psikolojik,
norolojik veya fiziki rahatsizliklar bakimidan sakinca bulunmadigina dair doktor
raporu ve adli sicil belgesi ile Bakanlik¢a belirlenen diger belgeler istenir.

DEVLET MEMURLARI KANUNU
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Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanltgt Kurulus Gorev ve Calisma Yb’netmeligi
Kanun Numaras1 : 657 Kabul Tarihi : 14/7/1965

Madde 89 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
* Her derecedeki egitim ve &gretim kurumlar1 ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda
Ogretmen veya Ogretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine veya
diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayis1, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve
diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karar ile tespit olunur.

IL IDARESI KANUNU
Kanun Numaras1 ;5442 Kabul Tarihi : 10/6/1949

Madde 11- (Degisik:R.G.24.06.2003-25148/17.06.2003/4897-1.md.)A) Vali, il
siirlart i¢inde bulunan genel ve 6zel biitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir.
Sug islenmesini 6nlemek, kamu diizen ve giivenini korumak i¢in gereken tedbirleri
alir. Bu maksatla Devletin genel ve 6zel kolluk kuvvetlerini istihdam eder, bu
teskilat amir ve memurlari vali tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle
yikiimliidiir.

B) Memleketin sinir ve kiy1 emniyetini ve sinir ve kiy1 emniyetiyle ilgili
biitiin isleri, yiirlirliikkte bulunan hiikiimlere gore saglar ve yiiriitiir.

C) Il smirlar i¢inde huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazhiginin,
tasarrufa miiteallik emniyetin, kamu esenliginin saglanmasi1 ve Onleyici kolluk
yetkisi valinin 6dev ve gorevlerindendir.

Bunlar1 saglamak i¢in vali gereken karar ve tedbirleri alir. Bu hususta alinan
ve ilan olunan karar ve tedbirlere uymayanlar hakkinda 66 nc1 madde hiikmii
uygulanir.

KABAHATLER KANUNU

Kanun Numaras1 : 5326 Kabul Tarihi : 30.03.2005

Emre aykiri davranis

Madde 32- (1) Yetkili makamlar tarafindan adli islemler nedeniyle ya da kamu
giivenligi, kamu diizeni veya genel sagligin korunmasi1 amaciyla, hukuka uygun
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OZEL GUVENLIK DENETLEME MEVZUATI

olarak verilen emre aykir1 hareket eden kisiye yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir. Bu cezaya emri veren makam tarafindan karar verilir.

(2) Bu madde, ancak ilgili kanunda agik¢a hiikiim bulunan hallerde
uygulanabilir. *

(3) 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 526 nci
maddesine diger kanunlarda yapilan yollamalar, bu maddeye yapilmis sayilir. *
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