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Birim Adi Genel Sekreterlik

Alt Birim Adi Koruma ve Giivenlik Amirligi
Tanm Yapilacak Unvan Kamera Merkezi Personeli
Bagh bulundugu Unvan Ozel Giivenlik Gorevlisi

Sorumlu Oldugu Gorev ve isler:

I- Gérev noktasina zamaninda gelir.

2- Gorev noktasi, sorumluya bilgi verilmeden terk edilmez.

3- Gorev devir tesliminde tespit edilen olumsuzluklar sorumluya bildirilir.

4- Kameraile izleme esnasinda tespit edilen stipheli sahis veya araglar Grup Amirine bildirilir, takip
edilmesi saglanir.

5- Siirekli kalabaligin oldugu noktalar gozlem altinda tutulur.

6- Kamera ile izleme Odasinda kullanilan cihazlarin ¢alismasi esnasinda yasanacak teknik sorunlar
en kisa siirede ilgili Amirlere bildirilir.

7- Kamera ile izleme Odasinda kullanilan cihazlara kayit veya baska amac ek parga takilamaz,
kullanilamaz.

8- Kamera ile izleme esnasinda tespit edilen olumsuzluklar Kamera Ile 1zleme Odasi Nobet Devir
Teslim Formuna (01.00.FR.42) yazilar, imzalanir.

9- Kamera ile izleme Odasinda bulunan gérev Esaslarina uyulur.

10- Kamera Ile Izleme Odasina gorevliler haricinde kesinlikle bagka sahislar alinmaz.

11- Bagh oldugu proses ile iist yonetici / yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler;

- Kamera ile izleme esnasinda tespit edilen olay veya olumsuzlugu, Grup Amiri ve Devriyelere
bildirerek yonlendirmek.

2- Giivenlik Tedbirleri ile ilgili gerekli goriilen noktalarda ek tedbirlerin alinmast i¢in Grup Amirini
bilgilendirmek.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

I- 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2- 5188 Sayili yasa geregi kimlik sahibi olmak.

3- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

4- Gorevi ile ilgili mevzuat1 bilmek.,

5- Enaz lise ve elektrik elektronik boliimii mezunu olmak.

6- Elektrik, Elektronik ve kamera sistemlerine hakim olmak.

7- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi problem ¢éizme sorumluluk alanlar)

I- Temel Yetkinlikler
2- Teknik Yetkinlikler

Hazirlayan
guz CAKI
ir Yardimceisi

Ad Soyad

Unvan

Giivenlik Amiri
imza

&




