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Sorumlu Oldugu Gorey ve lsler:
|- Nobet noktalarinda bulunan gdérev ekipmanlarinin saglam, nébet yerinin tertipli ve diizenl

olmasini saglamak.

- Nébet yerindeki talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol etmek.

3- Vardiya formlarini kontrol etmek, tespit edilen aksakliklari Grup Amirine bildirmek.

4- Akill Kalem'in belirlenen saatlerde kurulup kurulmadigini takip etmek ve konu ile tlgili formlar
kontrol edip. Grup Amirine bilgi vermek.

5- Grup Amirinin olmadigi hallerde Grup Amirine ait sorumluluklars yerine getirmek, yetkilerini
kullanmak.

6- Baglioldugu Grup Amiri tarafindan verilen diger igleri ve iglemleri yapmak.
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Sahip Oldu"u Yetkiler: 3
|- Mosclik Yerleskesi ile bagh yerleskelerde Nébeti esnasinda Giivenlik Tedbirleri konusunda her

tirlti kKontrolii yapmak.

2- Giivenlik Tedbirleri ile ilgili gerekli goriilen noktalarda ek tedbirlerin alinmasi i¢in Grup Amirini
bilgilendirmek.

3- 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un verdigi tiim yetkiler ;
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Bilgi Beceri ve Yetenckler: 2%
1. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. 5188 Sayili yasa geregi kimlik sahibi olmak.

3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
4. Gorevi ile ilgili mevzuati bilmek.

5. En az lise mezunu, miimkiinse dnlisans mezunu olmak.

6. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine
sahip olmak.

Yetkinlik Diizevi Liled. Problem Cozme, Sorvumnluluk Alandarn

I- Yonetsel Yetkinlikler
2- Grup Sefi, Koruma ve Giivenlik Amiri ve Yardimeist ile Denetleme Amiri ve Grup Amirine karsi

sorumliudur. .
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