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PERSONEL GOREYV TANIM FORMU
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- Kendisine verilen gérevleri 5188 sayils Ozel Giivenlik Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar,
Kanunu ile bagh tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiirtitmek.
2- Bagh bulundugu Giivenlik Amirinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili personel, kisi ve birimlerc
etilmesini saglamak.
3- Ozel Guivenlik Gorevlilerinin kontrol ve denetim islerini yiiriitmek.
4- Nobet noktalarinda bulunan Talimatlarin Ozel Giivenlik Gorevlilerince yerine getirilmesini |
saglamak.
5- N&bet hizmetlerinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman ¢alisir vaziyette olmasini
denetlemek.
6- Gorev alanindaki her tiirlti ariza, aksaklik ve olayla ilgili form, tutanak vs. diizenlemek ve
diizenlenmesini saglamak, Amirine bilgi vermek.
7- Hazirlanan Nobet Listesine gore Ozel Giivenlik Gorevlilerini gorev yerlerine sevk etmek.
8- Akill Kalemle, belirlenen saat ve siirclerde devriye yapilmasini saglamak ve akilli kalemin
kontrollerini yapmak.
9- Nobet Noktalarini ve Nobet Devir Teslim defterlerini kontrol etmek.
10- Bagh oldugu Guvenlik Amiri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak ey
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Jlll[] Oldugu Yetkiler;
|- Meselik Yerleskesi ile bagli yerleskelerde Nobeti esnasinda Giivenlik Tedbirleri konusunda her

tirlit kontrol ve denetimi yapmak.
2- Giivenlik Tedbirleri ile ilgili gerekli gorillen noktalarda ek tedbirlerin alinmasini saglamak.
3- 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un verdigi tiim yetKiler

Bll{,,l Beceri ve Yetenckler: o |
|. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu ile 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel ]

nitcliklere sahip olmak.

2. 5188 Sayili yasa geregi kimlik sahibi olmak.

3. Gorevinin gercktirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
4. Gorevi ile tlgili mevzuat bilmek.

5. Enaz lise mezunu, miimkiinse 6nlisans mezunu olmak.

0. laaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dozme niteliklerine
sahip olmak.

Yetkinlik Dizeyi (£ilui problem cozme sorwmlulnk alanlarn )
|- Yonetsel Yetkinlikler g
- Grup Amiri, Koruma ve Giivenlik Amirine, Yardimcisina ve Denetleme Amirine karsi

sorumludur. -
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