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lJ.!1i,,�rsi_ıenıiz ve bağlı b!riı�.ılerine �it yerleşkelerde; yaşaın hakkı, eğitiın hakkı, zilyetlik hakkı, işlctn1�
)'�-�nclın_ı�. h_akları ve tni.ilkıyet. lıal<.kı ıl� diğer hak ve lıürriyetlerin saldırıya uğrama111ası aınacıyla \,(u11u
gLıveıılıgıııı t,ııııaııılayıcı 111ahıyette verıleıı güvenlik ve koruına hizmetinin yürütülmesiııi sağlaıııtıl(. 
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'\' aı)ıı ıak l..ı St)rL1111l ll ()l<llığlı işler: 
1- -lJııiversitc ve l)ağlı biriınlerini sabotaj. yangın, l11rsızlık. yağ111a ve yıkına, zorla işten alıkoyına gıbi-l1er çeşit

ıchdiı. tehlike ve tür11 oluı1ıstızc)1lemlere karşı koıuınak. 
2- C,circv alar1ları içiı1cfe işleı1111iş veya işle11mekte olaı1 suçları dert1al kolluk kuvvetlerir1e bildirınck ve l,lllltık

l�_uv,1ctlcri geliı1ceye kadar sa111kları yakalamak ve gözaltına alınak. 
3- Llııİ\'t�rsitc ve bağlı biri111lerir1de nıeydaı1a gelen suçlu ve suç delillerini ınuhafaza etmek, Kolluk Kuvvetlerinin

i�e el koyı11i:1.�111da11 itibareıı e111riı1e girerek oıılara yardııncı oln1ak .
.. ı- � 188 Sayılı ()zcl Giiveıılik F-lizınetleriııe Dair Kantnı'a göre personelin özlük işlerini takip etn1ek, Niil1ct 

'!.clktnları ile ilgili tt1li111rıtl,ır lıazırlaıııak, uygul�ın111asıı11 sağlaınak ve denetlenıek. 
5- l.J11iversitc yerleşkeleri ile bağlı L-,iriııılerde ın.eydana gelen tü111 olayları takip ederek tedbir Liretınck. üst

)'<ineticİ)'e orıay içiı1 suı1111ak. 
()- 1>crsoı1clin 111cslcki bilgi ve becerilerini geliştinnek, l1izı11et içi eğitiın programlarıı1ın yapılmasını sağla11ıak ve 

denet lc111ek, 
7- 5188 sayıl ı ı�antır1 ve yönetnıeliğiııe uygtıı1 olarak güvenlik hizınetlerini ylirütmek ve gerekeıı yazışr11�1ları \ )'ar,111ak. • 
�- Gerektiğiııde İl Eı1111iyet Müdürltiğü ile koordineli şekilde çalışmak, 
9- l\ıJillı l')a)'r,ınılar, bahar şeıılikleri, açılış ve nıeztıııiyet törenleri, koı1ferans, seınpozyuııı, toplaııtı, öı1eı11li giin Vl:

etkinliklerde ilgili biri111lerle koordiı1eli olarak alı.nınası gerekli güveıılik tedbirleriııiı1 alı11ası111 sağlanıal,.
1 ()- <. -i(ivcı1lik tekn<llo_;'ileriııi yakıı1dan takip el111ek, gerekeıı eğitiı11 ve kurslara katılarak üııiversitcdc ktıllaı11laıı 

ı�i.ivenlil< tek11olojiJeriı1i, yeni gelişınelere.uyarla111ak ve personeli bu kor1tıda hizmet içi eğitiııılerle ycti�tirı11ck. \ 
ı 1- (icce ve güııdfjz lSzel güver1lik görevlileriniı1 deııetleı1111esi, bu deııetiınler sırasıııda tespit cdilcı1 ilıtiyaç ve 

\ _ __ cl\sikliklerin gjderil111esiı1i sağlaınak.
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[ 1!;- İ 'r'a�1;1kl,;sorLıı11ltı Personelin Üııvarı ve Nitelikleri:
1- G(ı,,eıılik Aıniri
2- Güvenlik Aınir yardıı11cıs1
3- f)e11ctlcı11e Aıniri

ı:J- G11Jf) Aıııiri

5- Gruı, Şefi
<1- l(,1111era Gözleın Şefi 
7- l<aıncra Gözlcın Personeli

8- 011s Persoııeli

9- Özel G(ivcıılil< Görevlisi
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